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einen Tag erlebt, der Ihnen offene Fragen, schwierige Gesprache, Herausforderungen

S tellen Sie sich vor, Sie kommen abends angestrengt von Ihrer Arbeit nach Hause, haben
als auch schier unbewaltigbare, wachsende Aufgaben bescherte.

Sie fiihlen sich ein bisschen wie im Hamsterrad, ausgelaugt und suchen nach Auswegen...
Es gibt viele Studien, die belegen, welch bedeutende Rolle die Weiterbildung — vor allem bei
stetig wachsenden und sich andernden Anforderungen — im Beruf einnimmt.

Weiterbildung ist ein wesentlicher Schlissel zu Entlastung, auch zum Erfolg, 16st den Kno-
ten, ermdglicht Weiterentwicklung und Perspektivwechsel. Sie hat sicher nicht auf alles eine
Antwort, zeigt aber Chancen und Wege auf und besonders wichtig: vernetzt mit anderen
Gleichgesinnten — und kann zu einem Wendepunkt in der eigenen Berufsbiografie werden.

Der Caritasverband der Erzdiézese Minchen und Freising bietet ihren nahezu 10.000 Mit-
arbeitenden als Arbeitgeber vielfaltige Entwicklungs- und Entlastungsmdglichkeiten:

Ein verbandseigenes Institut fur Bildung und Entwicklung, das 6 Schulen beinhaltet und jahr-
lich mehr als 800 Fortbildungen durchfiihrt in den Feldern:

» Administration

* Fuhrung & Management

» Kindheits- & Jugendpadagogik

» Pflege & Gesundheit

» Soziale Arbeit,

» Teilhabe & Inklusion

Dazu erhalten Mitarbeitende 5 Fortbildungstage jahrlich, sowie zusatzlich 3 Besinnungstage.
Das ist ein hoher Standard und eine echte Chance! Nutzen Sie sie.

Damit Sie leichter Ihren persdnlichen Weg durch die berufliche Weiterbildung entdecken kon-
nen, zeigen wir lhnen die wesentlichen Pfade in der Vielzahl der Mdglichkeiten bildhaft auf.
Auf den Sonderseiten 5-11 hat Brigitte Seibold Prozessbilder zu den unterschiedlichen Berei-
chen der Aus- und Weiterbildung flr uns visualisiert, die Sie innerhalb des Caritasverbandes
gehen konnten. Dariiberhinaus sind alle buchbaren Kurse (als auch die Einrichtungen) mit
einem QR Code versehen, der Sie mit lhrem Mobilgerat und einem Klick zu weiterfihrenden
Informationen und Anmeldung bringt.

Ich hoffe, Sie finden lhre persénlichen Ankerpunkte und spannende Perspektiven. Fur weiter-
gehende Fragen werden wir ab Herbst quartalsweise eine Zoom-Weiterbildungs-Sprechstunde
einrichten. Den Termin finden Sie auf unserer Homepage.

Viel Freude und Erfolg bei lhrer personlichen Entwicklung winscht lhnen im Namen
des IBE-Teams,

(i [
Christine Hoppner

Geschéftsleitung
Caritas Institut fiir Bildung und Entwicklung
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Unser Qualitatsverstandnis

Unser Kernauftrag: Bildung gestalten — Praxis starken

Bildung und Entwicklung sind Kernauftrage von Kirche und Caritas. Das Caritas Institut fur
Bildung und Entwicklung ist eine Einrichtung des Caritasverbands der Erzdidzese Min-
chen und Freising e.V. mit dem Auftrag zur beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung von
Fachkraften im Sozial- und Gesundheitsbereich. Wir setzen uns fiir Professionalitat und
qualitative Standards in der beruflichen Bildung ein. Entwicklungsférderliche und qualitats-
volle Lernbedingungen sind uns ein Anliegen.

Unsere Trainer:innen, Dozenten:innen und Coaches sind Experten:innen in der Gestal-
tung von Bildungs- und Entwicklungsprozessen und in der Begleitung und Beratung von
Fachkraften. Sie zeichnen sich aus, durch hohe Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz
sowie einer engen Verknupfung zwischen Theorie und Praxis. Sie haben v.a. das jeweilige
berufsspezifische Wissen und Kénnen. Diese Expertise und unsere langjahrige Erfahrung
sichern den Teilnehmenden Lernerfolge und erméglichen den Lerntransfer und Praxis-
bezug in deren Berufsumfeld. Mit den Fachreferaten des Caritasverbands und unseren
Partnern aus der Praxis arbeiten wir bei der Programmerstellung eng zusammen. Dabei
orientieren wir uns stark an den Themen, Bildungs- und Entwicklungsbedarfen der Teilneh-
menden und deren Organisationen. So entwickeln so passgenaue Weiterqualifizierungen
und Fortbildungen. Damit Weiterentwicklung — gerade in Zeiten grof3er Veranderung — zu-
kunftsorientiert und nachhaltig gestaltet werden kann.

Unsere Qualitatsfaktoren:

e Individuelle Beratung und Begleitung

e Modulare, aufeinander abgestimmte Weiterbildungsangebote, wie auch mafl3-
geschneiderte Inhouseschulungen

e Praxisbezug, als auch innovative Lernformen und digitale Medien

e Sicherung des Lernerfolgs durch professionelle und individuelle Gestaltung des
Bildungs- und Entwicklungsprozesses

e  Wirksame Impulse fir die unmittelbare Erweiterung der beruflichen Handlungs-
kompetenz

e Kreative Losungsansatze durch den Austausch mit anderen beruflichen Kontexten
und erfahrenen Trainern

Unsere Angebote werden von unabhangigen Zertifizierungsstellen
gepruft. Das IBE ist durch die DQS GmbH nach der Akkreditierungs-
und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung (AZAV) zertifiziert.

In den Qualifizierungsfeldern Kindheits- & Jugendpadagogik sowie Pflege & Gesundheit
werden unsere Seminare und Weiterbildungen durch das Bayerische Staatsministerium
fur Familie, Arbeit und Soziales gefordert.

a g
Bayerisches Staatsministerium fiir j\%ﬁ%/
Gesundheit und Pflege &k W80 )

:Q/{i &5
Bayerisches Staatsministerium fur j\%f’i%/
L auiem )

Familie, Arbeit und Soziales
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,Bilder sagen mehr als 1000 Worte*:
Prozesslandkarten — Weiterbildung

Damit Sie leichter lhren personlichen Weg durch die berufliche Weiterbildung
entdecken, haben wir Ihnen wesentlichen Pfade in der Vielzahl der Méglichkei-
ten bildhaft dargestellt. Visualisierung ist eine wirkungsvolle Unterstitzung, Kom-
plexitat zu bewaltigen. Bilder wirken direkter und schneller, geben einen ersten
Uberblick als lange Erklartexte. Die Visualisierung ermdglicht dabei sowohl den
Blick auf den Gesamtzusammenhang als auch den Fokus auf bestimmte Teil-
aspekte.

In den folgenden Sonderseiten hat Brigitte Seibold, Dipl. Ing. und Erwachsenen-
bildungspadagogin, zu den unterschiedlichen Bereichen der Aus- und Weiter-
bildung im IBE Prozessbilder erstellt und komplexe Wege der verschiedenen
Berufsfelder in Landkarten und moderne Bildsprache visualisiert.

Wir hoffen, Sie haben Spal} an der Leichtigkeit der Bilder. Bei weiterfihrendem
Interesse bedarf es selbstverstandlich der vertieften Befassung mit der Aus- oder
Fortbildung, den jeweiligen Voraussetzungen, Fristen, Abldufen und Curricula.
Jede unserer Schulen und alle Fortbildungen lassen sich tGber den jeweiligen QR
Code fur weiterfuhrende Informationen und Beratung schnell aufsuchen.
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:
T
- T
e C;s;,i‘;\'-]‘ m
r.' -~ g o
i

»S0 ist es bis heute ein fortlaufender spannender Prozess, das Potenzial einer stimmigen
Bildsprache fiir Menschen und Organisationen nutzbar zu machen; mit Wort und Bild eine
wertschétzende Kommunikation zu gestalten und wirkungsvolle Impulse zu geben.”

Grafiken von Brigitte Seibold
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Prozesslandkarte 1

Gemeinsam sind wir Viele
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Prozesslandkarte 2

Gemeinsam lernen — gemeinsam wachsen
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Prozesslandkarte 3

Berufsfeld: Erndahrung und Versorgung
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Prozesslandkarte 4

Berufsfeld: Kindheits- & Jugendpadagogik
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Prozesslandkarte 5

Berufsfeld: Heilerziehungspflege
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Prozesslandkarte 6

Berufsfeld: Pflege und Gesundheit
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Caritas Bildungszentren

Caritas Bildungszentrum

80335 Miinchen-MarsstraBe 22/11

In der direkten Nahe des Miinchener Hauptbahnhofs befindet sich das Bildungszentrum in der
Marsstralle 22.

Hier im zweiten Stock finden Sie die Geschaftsfliihrung des Caritas Instituts sowie die Mit-
arbeitenden der Weiterbildung. Die hellen, gut ausgestatteten Seminarrdume eignen sich fir
verschiedene Gruppengréfen und sind mit interaktiven Whiteboards und Internetzugang aus-
gestattet. Das Pausen-Foyer |adt zum Austausch unter den Teilnehmer:innen ein.

Durch die zentrale Lage ist das Bildungszentrum o6ffentlich bestens zu erreichen:
Anfahrtsskizzen S. 244.

Caritas Bildungszentrum fiir Gesundheits- und Sozialberufe

80336 Miinchen, Landwehrstr. 66

In der direkten Nahe des Miinchener Hauptbahnhofs befindet sich das Caritas Bildungszen-
trum fiir Gesundheits- und Sozialberufe. Im Haus befindet sich die Caritas Berufsfachschule
fur Pflege, der Bereich Weiterbildung im Qualifizierungsfeld Pflege & Gesundheit, die Akade-
mie der Nationen, wie auch das Team der Freiwilligendienste.

Die modernen Klassen- und Seminarrdume sind mit interaktiven Whiteboards ausgestattet
und ermoglichen dadurch kreative Lernsettings. Ubungsraume fur Praxistrainings sind eben-
falls vorhanden. Die Cafeteria ladt zum Austausch unter den Teilnehmer:innen ein.

Durch die zentrale Lage ist das Bildungszentrum o6ffentlich leicht zu erreichen:
Anfahrtsskizze S. 244
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Ansprechpartner:innen

lhre Ansprechpartner:innen

Fort- und Weiterbildung
Seminarorganisation

IBE-Seminarservice@caritasmuenchen.org 089 55169-150

Vermietung von Seminarrdumen

IBE-Vermietung@caritasmuenchen.org 089 55169-150
Rechnungswesen
IBE-Rechnungswesen@caritasmuenchen.org
Rechnungswesen Pflege 089 55169-430
Rechnungswesen andere Bereiche 089 55169-214

Qualifizierungsfelder

Fihrung & Management

Monika Nicklas 089 55169-227

Referentin monika.nicklas@caritasmuenchen.org
Alka Soni 089 55169-214

Seminarorganisation alka.soni@caritasmuenchen.or

N.N. 089 55169-261

Seminarorganisation
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Ansprechpartner:innen

Kindheits- & Jugendpadagogik

Constance Hebertinger 089 55169-276

Referentin constance.hebertinger@caritasmuenchen.org
Monika Kramer 089 55169-270

Referentin monika.kraemer@caritasmuenchen.org
Alka Soni 089 55169-214

Seminarorganisation alka.soni@caritasmuenchen.org
Yvonne Rohland 089 55169-288

Seminarorganisation yvonne.rohland@caritasmuenchen.org
Manuela Combé 089 55169-458

Inhouse und Projekte manuela.combe@caritasmuenchen.org
Marijela Francic 089 55169 718

Seminarorganisation Marijela.Francic@caritasmuenchen.org
Office Management & IT

Stefanie Art 089 55169-544

Referentin stefanie.art@caritasmuenchen.org
Alka Soni 089 55169-214

Seminarorganisation alka.soni@caritasmuenchen.or

Personlichkeit & Entwicklung

Stefanie Art 089 55169-544

Referentin stefanie.art@caritasmuenchen.org
Yvonne Rohland 089 55169-288

Seminarorganisation yvonne.rohland@caritasmuenchen.org
Pflege & Gesundheit

N.N. 089 55169-279

Bildungsreferent:in

Ajna Dzanic 089 55169-267

Seminarorganisation Ajna.Dzanic@caritasmuenchen.org
Carina Friedl 0151 62947-560

Inhouse carina.friedl@caritasmuenchen.or
Cornelia Mayer 089 55169-430

Rechnungswesen cornelia.mayer@caritasmuenchen.org
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Soziale Arbeit
Stefanie Art
Referentin

Monika Nicklas
Referentin

Alka Soni
Seminarorganisation
N.N.
Seminarorganisation
Teilhabe & Inklusion

Stefanie Art
Referentin

Alka Soni
Seminarorganisation

Khushboo Verma
Seminarplanung

Akademie der Nationen

Ansprechpartner

Freiwilligendienste

Eva Hilz

Ansprechpartner:innen

089 55169-544
stefanie.art@caritasmuenchen.org
089 55169-227
monika.nicklas@caritasmuenchen.org
089 55169-214
alka.soni@caritasmuenchen.org

089 55169-261

089 55169-544
stefanie.art@caritasmuenchen.org

089 55169-214
alka.soni@caritasmuenchen.org

089 55169-261
Khushboo.verma@caritasmuenchen.org

089 55169-831
Silvia.Reinschmiedt@caritasmuenchen.or

vesna.corak@caritasmuenchen.org
lazar.marginean@caritasmuenchen.org

089 5906823-22
eva.hilz@caritasmuenchen.org

Geschaftsleitung Caritas Institut fiir Bildung und Entwicklung

Christine Hoppner
Geschéftsleitung

Silke WiBmann

Referentin der Geschéftsleitung

Silvia Reinschmiedt
Bildungsmanagement

Katharina Kammer

Assistenz der Geschéftsleitung

089 55169-543
christine.hoeppner@caritasmuenchen.org
089 55169-710
silke.wissmann@caritasmuenchen.org

089 55169-831
Silvia.Reinschmiedt@caritasmuenchen.or

089 55169-715
katharina.kammer@caritasmuenchen.or:
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Berufliche Bildung

Unsere Schulen

Caritas Berufsfachschule fiir
Erndhrung und Versorgung
Theresia Gerhardinger,
Miinchen-Haidhausen
Mariahilfplatz 14, 81541 Miinchen

60 Schiiler:innen, 18 Lehrer:innen

TR : | o] * Ausbildung zur Assistentin fiir
s AT S ﬁ?' _ - Erndhrung und Versorgung —
Scannen Sie den OR-Code: Alle Informationen zur Ausbildung, Hauswirtschafterin
Voraussetzung und Fristen erfahren Sie hier.

Stimmen aus der Schule

LIch wollte gerne etwas Praktisches machen. Deshalb habe ich
mich fiir diese Schule entschieden. Zur Hauswirtschaft gehGren
zum Beispiel Kochen, Gartenbau, Néhen usw., da lernt man was
fiirs Leben. Das kann man immer brauchen.“

,Hauswirtschaft ist ein toller Berufszweig. Man darf sehr kreativ
sein und lernt auch seine Ideen umzusetzen.”

Leitung:
21 Rosa Wimmer

Caritas Berufsfachschule fiir
Pflege Miinchen-Zentrum
Minchen-Landwehrstrafie 66,
80336 Minchen

130 Schiiler:innen,17 Lehrkrafte

* Ausbildung zum Pflegefach-
mann/zur Pflegefachfrau
: Generalistik
Scannen Sie den OR-Code: Alle Informationen zur Ausbildung, . Ausbildung zum Pflegefach-
Voraussetzung und Fristen erfahren Sie hier. helfer (m/w/d) mit Schwerpunkt

Altenpflege

Stimmen aus der Schule

,Die Schule ist digital, super gut ausgestattet, hat interessante
Unterrichte & zentral in Miinchen gelegen! ,Jeder ist willkommen
,die ganze Welt in kleiner Auflage steckt in dieser Schule”.

Leitung:
Andrea Pfeiffer
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Berufliche Bildung

Caritas Don Bosco
Berufsfachschule fiir
Kinderpflege

Auerfeldstr. 19, 81541 Miinchen

100 Schiiler:innen,
16 Lehrer:innen

* Ausbildung zum/zur staatlich
P S e gepruften Kinderpfleger:in
Scannen Sie den OR-Code: Alle Informationen zur Ausbildung, (m/w/d)

Voraussetzung und Fristen erfahren Sie hier.

Stimmen aus der Schule

A e

,Die Caritas Don Bosco Berufsfachschule fiir Kinderpflege in der
Auerfeldstr. 19 in Miinchen Mit nur 4 Klassen und 16 Lehrkréften
ist unsere Schule klein und familiér, verfolgen wir zusammen das
Ziel, staatlich gepriifte Kinderpfleger:innen auszubilden. Hier kennt
jeder jeden, man nimmt sich gegenseitig wahr und begegnet sich
mit Respekt. Padagogische Fachkréfte fir Kinder und Jugendli-
che auszubilden ist eine Aufgabe, die wir mit Herz und Verstand
angehen, sodass wir ganzheitlich bilden, Menschen prégen und
Weiterentwicklung erméglichen”.

Leitung:
Ana Fulir

Caritas Don Bosco
Fachakademie fiir
Sozialpadagogik

Auerfeldstr. 19, 81541 Miinchen

ca. 460 Schiiler:innen,
57 Lehrer:innen

* Ausbildung zum/zur
staatl. anerkannten Erzieher:in

w0

Scannen Sie den OR-Code: Alle Informationen zur Ausbildung,
Voraussetzung und Fristen erfahren Sie hier.

Stimmen aus der Schule

Vielfalt leben wir als Chance zur Begegnung und zum Lernen fiir
uns alle. Die Studierenden sind bunt gemischt in ihrer kulturellen
und religibsen Herkunft.

eine Schiilerin: ,Mich begeistert die Professionalitét und Vorbild-
funktion, die die Lehrkréfte der Fachakademie gegendiber den
Studierenden haben. Tiefe Fachkenntnisse und Motivation uns zu
begleiten, verbinden sich mit hohen persénlichen Kompetenzen.
Dies macht die Ausbildung sehr interessant und eréffnet neue
Perspektiven.”

Leitung:
Lucia Schuhegger
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liche Bildung

Scannen Sie den OR-Code.

»Die enge Vernetzung mit den Tragern der praktischen Aus-
bildung ist unser Markenzeichen: Wir arbeiten mit.30 Koopera-
tionspartnern der praktischen Ausbildung zusammen*.
Stimmen aus der Schule

,Die Ausbildung ist interessant und abwechslungsreich gestaltet.
Die verschiedenen Einsétze in der Klinik, Pédiatrie und der ambu-
lanten Pflege haben mir sehr qut gefallen. Jetzt freue ich mich auf
das 3. Jahr in meinem Altenheim.*

LIch bin seit knapp 2 Jahren als Lehrerin an dieser Schule. Friiher
war ich hier selbst Schiilerin, erst habe ich die Pflegefachhelfer-
ausbildung und dann die Altenpflegeausbildung absolviert, danach
in verschiedenen Funktionen in der Pflege gearbeitet und dann
Pflegemanagement studiert. Es ist schén, dass ich nun meine
Erfahrungen weitergeben kann.” Die Schule verlangt viel. Aber
Sie gibt auch viel: Immer, wenn ich Probleme hatte fand ich ein
offenes Ohr bei allen Lehrkréften. Macht weiter so!*

Caritas Berufliche Schulen
Altenhohenau

Altenhohenau 14, 83556 Griesstatt
Caritas-Berufsfachschule fiir
Pflege Teresa von Avila

ca 80 Schuler:innen,
15 Lehrer:innen

* Ausbildung zum staatlich
anerkannten Pflegefachmann/zur
Pflegefachfrau (m/w/d)

* Ausbildung zum Pflegefachhelfer
| Pflegefachhelferin mit Schwer-
punkt Altenpflege (m/w/d)

Leitung:
Christian Maier

- L

Scannen Sie den OR-Code: Alle Informationen zur Aus-
bildung, Voraussetzung und Fristen erfahren Sie hier.

»Die Caritas Fachschule fiir Heilerziehungspflege am Standort
Altenhohenau bildet seit 50 Jahren padagogische Fachkrafte
aus. Die Ausbildung ist inhaltlich sehr vielfaltig und person-
lichkeitshildend aufgebaut.

Theorie und Praxis gehen in der Ausbildung Hand in Hand.
Die enge Verbindung zwischen Lernort Fachschule und Le-
rnort Praxiseinrichtung ermaglicht, erworbene Kenntnisse
direkt anzuwenden und praktische Erfahrungen unmittelbar in
den Unterricht einzubringen.

Absolventinnen der ein- bzw. dreijahrigen Ausbildung haben zu
einer beruflichen Tétigkeit der professionellen und individuellen
Begleitung von Menschen mit Beeintréchtigung auch vielzah-
lige weitere Entwicklungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten®.

Fachschule fiir
Heilerziehungspflege/-hilfe

250 Schiiler:innen,
35 Lehrer:innen

Altenhohenau 14, 83556 Griesstatt

bei Wasserburg

* Ausbildung zum/zur staatlich
anerkannten Heilerziehungs-
pflegehelfer:in

* Ausbildung zum/zur staatlich
anerkannten Heilerziehungs-
pfleger:in

Leitung:
Bernadette Galiner
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Akademie der Nationen

AKADEMIE DER NATIONEN der Caritas Miinchen und Freising

LandwehrstraBBe 66, 80336 Miinchen
akademie-der-nationen@caritasmuenchen.org

Ansprechpartner 2023:

ilvia.Reinschmi ritasmuenchen.or

vesna.corak ritasmuenchen.or
lazar.marginean@caritasmuenchen.org

Ein weiteres, wichtiges Handlungsfeld des Caritas Instituts ist die interkulturelle Offnung und
Bildung auf Grundlage eines teilhabeorientierten Integrationsverstandnis. Fir Teilhabe und
Chancengleichheit - gegen Rassismus und Ausgrenzung.

Bildung und Qualifikation sind DIE zentralen Faktoren fiir Integration und Teilhabe.

Die Akademie der Nationen macht sich stark fir die Anliegen der Migrant:innen und bietet
— eingebunden in ein starkes Netzwerk — in unterschiedlichsten Veranstaltungsformen eine
inhaltliche Auseinandersetzung mit den Themen, unterstiitzt zum Teil konkret mit MaBnahmen
und Projekten, die der Orientierung, Beratung sowie dem interkulturellen Austausch dienen.
Ausgehend von ihren Erfahrungen und ihrem Know-how gibt die Akademie Anst6f3e im sozial-
politischen Diskurs und beteiligt sich an der bayerischen Kommunal- und Landespolitik im
Bereich Migration.
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BFD/FSJ

Bundesfreiwilligendienste

Landwehrstr. 66, 80336 Miinchen

bfd@caritasmuenchen.org
Tel: 089 5906823-11

Ansprechpartner:innen:

eva.hilz@caritasmuenchen.org

maren.wissin ritasmuenchen.or

niel.poj ritasmuenchen.or

Wer sich orientieren, Erfahrung sammeln, Wartezeit iberbriicken, ein Berufsfeld erst einmal
kennenlernen, sich weiterbilden will, kann dies Uber eines der vielfaltigen Angebote im Bun-
desfreiwilligendienst tun: In §1 BFDG sind die Aufgaben und Einsatzbereiche des Dienstes
wie folgt festgehalten: ,Im Bundesfreiwilligendienst engagieren sich Frauen und Manner fir
das Allgemeinwohl, insbesondere im sozialen, 6kologischen und kulturellen Bereich sowie im
Bereich des Sports, der Integration und des Zivil- und Katastrophenschutzes. Der Bundesfrei-
willigendienst férdert das lebenslange Lernen.”

Der Bundesfreiwilligendienst steht Mannern, Frauen und Diversen jeden Alters nach Erfiillung der
Vollzeitschulpflicht offen. Alter, Geschlecht, Nationalitdt oder die Art des Schulabschlusses spie-
len dabei keine Rolle. Die Lebenssituation und die Motivation der Freiwilligen gestalten sich sehr
vielfaltig: Berufsorientierung nach dem Schulabschluss, berufliche Umorientierung, Auslandsjahr
oder freiwilliges Engagement im Alter sind dabei nur einige Beispiele. Der Wunsch, einen sinn-
vollen Beitrag fir die Gesellschaft zu leisten, verbindet viele Freiwillige altersiibergreifend.

Am Néchsten
D iy

Nichts los?

Starte jetzt deinen BFD bei der Caritas! *

N V2
m

caritas
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Fihrung ist vielfaltig: Sie nehmen z. B. als Projektleitung Fihrungsaufgaben wabhr, starten
gerade neu in einer Flihrungsposition oder wollen als erfahrene Fiihrungskraft lhre Kompeten-
zen erweitern? Wir begleiten Sie von den Grundlagen bis zur Expertise. Unsere Fortbildungen
starken sowohl Ihr Managementwissen als auch Ihre kommunikativen, sozialen und perso-
nalen Fahigkeiten und machen Sie und lhre Organisation fit fir die Zukunft.

Egal, ob Sie sich fiir kurze, intensive Einheiten oder fiir eine langerfristige Weiterbildung, wie
z. B. unsere mehrjahrige Zertifikatsreihe Fiihren und Leiten in sozialen Organisationen, ent-
scheiden — wir beraten und begleiten Sie!

Fiihrung & Management Online-Katalog — Seminare und Anmeldung

https://weiterbildung.caritasmuenchen.de
Hier finden Sie unser gesamtes aktuelles Seminar- und Weiterbildungs-Angebot.

lhre Ansprechpartnerinnen fiir organisatorische Fragen:
N.N. 089 55169-261
Alka Soni 089 55169-214  alka.soni@caritasmuenchen.or:

lhre Ansprechpartnerin fiir inhaltliche Fragen:

Monika Nicklas 089 55169-227 monika.nicklas@caritasmuenchen.org
Referentin

Bitte beachten Sie die Hinweise zum Anmeldeverfahren, zu Stornierungskosten
und zu unseren AGBs ab Seite 240.
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Zertifikatsreihe M/100/00

FUhrung & Management

Fuhren und Leiten in sozialen Organisationen (IBE)

Mit der Zertifikatsreihe ,Flhren und Leiten in sozialen Organisationen“ erhalten Sie eine
umfassende Qualifizierung fur lhre Leitungs- und FlUhrungsaufgaben. Auf der Basis unser-
er bewahrten Fihrungskrafteseminare mit exzellenten Trainerinnen und Trainern werden
betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie Kompetenzen im Bereich Mitarbeiterfihrung, Pro-
jekt-, Prozess- und Veranderungsmanagement als auch der Kommunikation, Reflexion und

Entscheidungsfindung vermittelt.

Modularer Aufbau

Der Gesamtumfang umfasst 1 Pflicht- und
6 Wahl-Module, die innerhalb von 3 bis 4
Jahren besucht werden. Die ,Weiterbildung
zum/zur Sozialmanager/-in“ ist das Pflicht-
modul. Aus den Wahlmodulen wahlen Sie
jeweils zwei Module aus den Bereichen
~Fuihrungskompetenzen®, ,Managementkom-
petenzen® und ,Entscheiden — Kommunizie-
ren — Reflektieren®.

Flexibel und individuell angepasst

Die Abfolge der Module ist nicht festgelegt
und Sie kdnnen jederzeit starten. Module, an
denen Sie bereits im IBE teilgenommen ha-
ben, werden angerechnet.

Zielgruppe

Flhrungskrafte in sozialen Organisationen

Zertifikat

Nach erfolgreichem Abschluss der Zertifikats-
reihe erhalten Sie vom Caritas Institut fur
Bildung und Entwicklung ein Gesamtzertifikat
,Fuhren und Leiten in sozialen Organisa-
tionen (IBE)“ mit einer umfassenden inhaltli-
chen Darstellung.
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Hinweise zu Anrechnungsmaéglichkeiten

Einige Module kdénnen fiir die Weiterbildung
zur Einrichtungsleitung nach dem Pflege-
und Wohnqualitatsgesetz (PfleWoqG) aner-
kannt werden.

Mit dem Pflichtmodul Sozialmanager/-in kon-
nen bei erfolgreichen Leistungsnachweisen
bis zu maximal 30 Credit Points erworben
werden.

Kosten

Je nach Auswahl der Module liegen die
Gesamtkosten zwischen ca. 6.000,00 € bis
7.500,00 €.

Anmeldung und weitere Informationen

Gerne planen wir mit lhnen gemeinsam
den Aufbau und die Zusammenstellung der
Module in einem personlichen Beratungs-
gesprach. Sprechen Sie uns an:

Monika Nicklas

Tel.: 089 55169-227

monika.nicklas@caritasmuenchen.or




Flhrung & Management

Zertifikatsreihe M/100/00

Fuhren und Leiten in sozialen Organisationen (IBE)

Pflichtmodul

Weiterbildung zum/zur Sozialmanager/-in (FH)
M/200/23

» Personalmanagement in sozialen Unternehmen
* Rechnungswesen in sozialen Unternehmen

» Marketing in sozialen Unternehmen

» Organisationslehre in sozialen Unternehmen

Insgesamt 6 Prasenztage und berufsbegleitendes Lernen wahrend des 6-monatigen Kurses.

Unser Kooperationspartner ist die Hochschule fiir angewandtes Management™.
Weitere Informationen zu dieser Weiterbildung finden Sie auf der nachsten Seite.

Wahlimodule

Fiihrungskompetenzen Managementkompetenzen Entscheiden
Kommunizieren
Reflektieren
Auswahl von 2 Seminaren Auswahl von 2 Seminaren Auswahl von 2 Seminaren
aus diesem Angebot: aus diesem Angebot: aus diesem Angebot:
» Coaching kompakt — » Konfliktmanagement * Entscheidungssituationen
Potentiale nutzen lernen erfolgreich gestalten
2 Tage, M/020/23 2 Tage, M/015/23 1 Tag, M/011/23
 Erfolgreiche Strategien fiir | « Change Management * Moderationsausbildung
erfahrene Fuhrungskrafte — erfolgreich durch fur FUhrungskrafte
Veranderungen fiihren
1 Tag, M/010/23 2 Tage, M/005/23 4 Tage, M/006/23
+ Teams erfolgreich * Projektmanagement — » Resilienz — Erfolgsstrat-
fihren klassisch und agil egien fir den Fihrungs-
alltag
2 Tage, M/012/23 2 Tage, M/016/23 2 Tage, M/009/23
 Sicher Fiihren — Arbeits- * Pressearbeit / Event-
recht fir den Fihrungs- management / Social
alltag Media
Online-Kurs M/601/23 —
M/612/23
oder
Prasenzseminar,
2 Tage, M/300/23 1 Tag, M/007/23
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Fuhrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Weiterbildung zum/zur Sozialmanager/-in (FH)  Kurs-Nr.:

. . T M/200/23
Wirtschaftliche Kompetenz fiir Tatigkeiten in Termin:
sozialen Einrichtungen 07.07.2023 —

- . s 08.07.2023 und
Hochschulzertifikat mit anrechenbaren Credit Points 13.10.2023 —
. e o . . . 14.10.2023 und
Das Caritas Institut fur Bildung und Entwicklung bietet in Koope- 01.12.2023 —
ration mit der Hochschule fiir angewandtes Management™, diese 02.12.2023
Weiterbildung zum/zur Sozialmanager/-in (FH) an. Beginn/Ende:

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen in sozialen Organisationen, die sich 09:00 - 17:00 Uhr
betriebswirtschaftlich fortbilden wollen. Umfang:
6 Prasenztage +
berufsbegleitendes

Inhalte der 5 Module: Lernen
mit einer
Modul 1: Organisationslehre in sozialen Unternehmen Lernplattform +
2 Prufungstage
» Grundlagen der Organisation Ort:
+ Organisationsentwicklung Caritas Institut fiir
Bildung und
Modul 2: Marketing in sozialen Organisationen Entwicklung Miinchen
* Grundlagen des Marketings Referent:innen

Prof. Dr. Jessika Orth
u.a.

» Entwicklung einer Marketingkonzeption fur soziale Unternehmen
unter Beriicksichtigung strategischer Komponenten
Modul 3: Rechnungswesen in sozialen Unternehmen

» Buchfiihrung und Bilanzierung
» Kostenrechnung und Controlling

Modul 4: Personalmanagement in sozialen Unternehmen

» Personalwirtschaft und Personalentwicklung

 Arbeitsrecht

Modul 5: Branchenbezogenes Projektseminar

« Anwendungsbezogenes Lernen mittels einer Fallstudie
Abschluss: Teilnahmebescheinigung mit Ubersicht zu den Inhalten

der verschiedenen Module und bei erfolgreichen Leistungsnach-
weisen das Hochschulzertifikat ,Sozialmanager/-in (FH)".

Leistungsnachweise und Anrechenbarkeit:

Am 07.10.2023 und 25.11.2023 findet jeweils ein Prifungstag im
Caritas Institut fir Bildung und Entwicklung statt. Nach dem dritten
Prasenzseminar wird eine kleine Hausarbeit geschrieben.

Bei erfolgreichen Leistungsnachweisen (nach hochschulprifungs-
rechtlichen Standards) ist eine Anerkennung von bis zu maximal
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Flhrung & Management

30 Credit Points (CP) auf ein Hochschulstudium (Bachelor, MBA)
an der Partneruniversitat, der Hochschule fir angewandtes Man-
agement, Ismaning, abhéngig von Studiengang und jeweils gelten-
der Prifungsordnung grundsatzlich moglich.

Teilnahmevoraussetzungen:

* Hochschulstudium oder BA Studium oder

» Hochschul- oder Fachhochschulreife oder

» abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten, fiir
den Lehrgang forderlichen Beruf sowie eine mindestens drei-
jahrige, fur den Lehrgang forderliche Berufspraxis.

Information:

Wir empfehlen Ihnen die Teilnahme an einem der beiden
Informationsabende:

16.02.2023 und 26.04.2023 (jeweils 18:00 -19:30 Uhr) online per
Zoom. Wir bitten um eine kurze Anmeldung per E-Mail an

monika.nicklas@caritasmuenchen.org
Anmeldeschluss fiir die Weiterbildung ist der 23.05.2023.
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Weiterbildung fiir Fiihrungskrafte — Vorankiindigung

Systemisches Coaching fur Fuhrungskrafte  Kurs-Nr.:

im Sozialwesen w/som_zs :
ursleitung:

Birgit Dissertori,

Beraten und Gestalten von Entwicklungsprozessen fiir Dr. Thomas Hegemann

Fiihrungskrafte, Teams und Projekte

Starttermin:
Gemeinsam mit unserem Kooperationspartner InterCultura Mana- 20.-22.11.2023
gement bieten wir von 2023 — 2025 eine neue Coaching-Ausbildung
an.

Mit dieser Weiterbildung kann das Zertifikat als ,,Systemischer
Coach (SG)“ der Systemischen Gesellschaft Deutschland erwor-
ben werden.

Zielgruppe: Fuhrungskrafte im Sozialwesen

Bitte melden Sie sich bei Interesse und wir senden lhnen gerne
die ausfuhrliche Broschiire zu.

Anmeldung und weitere Information:

Monika Nicklas, Tel.: 089 55169-227,
monika.nicklas@caritasmuenchen.org

28 | Caritas Insitut fir Bildung und Entwicklung



Flhrung & Management

Weiterbildungen fiir Fiihrungskréafte — Vorankiindigung

HBT Follow-up-Training

fur HBT Coaches in sozialen Organisationen mit Schwer-
punkt Resilienz & Agilitdt und HBT Teamentwickler:innen

Unsere Kooperationspartnerin, die HBT-Akademie,
Frau Wellensiek, bietet Anfang 2023 wieder ein HBT
Follow-up-Training an.

Die zwei Tage geben die Mdglichkeit zu einer Standortbestimmung
und tieferen Reflektion. Neue Perspektiven, Inhalte und Ubungen
erweitern den bisherigen Handwerkskasten und das eigene Reper-
toire. Es geht um Eigenerfahrung und Ausbau von Coaching und
Seminarkonzeption.

Referentin: Sylvia Kéré Wellensiek, HBT-Akademie
www.hbt-akademie.de

Zielgruppe: Absolventen der Weiterbildungen zum HBT Coach
und Trainer in sozialen Organisationen — Schwerpunkt Resilienz &
Agilitét in den Kursen 2016/17, 2017/18, 2019 und 2021/22 sowie
die Absolventen der Weiterbildung zum HBT-Teamentwickler.
Termin: 09. — 10. Januar 2023

10:00 Uhr Beginn am 1. Tag — Ende um

17.00 Uhr am 2. Tag

Anmeldung und ausfiihrliche Ausschreibung direkt bei Frau

Sabine Ammon, ammon@hbt-akademie.de.

Weiterbildung fiir Fiihrungskréafte — Vorankiindigung

Ausbildung zum HBT Resilienz-Coach
& Trainer

Unsere Kooperationspartnerin, die HBT-Akademie,
Frau Wellensiek, startet 2023 wieder eine Ausbildung zum
HBT Resilienz-Coach & Trainer.

Diese Ausbildung ist eine sinnvolle Erganzung zu einer
Coaching-Ausbildung.

Zielgruppe: Fihrungskrafte mit einer abgeschlossenen
Coaching-Ausbildung

Referentin: Sylvia Kéré Wellensiek, HBT-Akademie
www.hbt-akademie.de

Kursstart: 11.10.2023
Die ausfuhrliche Beschreibung der Inhalte und Termine, sowie

die Anmeldung direkt bei Frau Sabine Ammon,
ammon@hbt-akademie.de.
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Fiihrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Fuhrung heute — Sinnstiftung, Klarheit, Kurs-Nr.:

Diversitat M/001/23
Termin:

. . . . . 15.02.2023 -

Die Dynamik des Wandels in unseren Lebens- und Arbeitsbezligen 16.02.2023

nimmt stetig zu und mit ihr die Herausforderungen fiir Flihrungs-  Beginn/ Ende:

krafte. 09:00 — 17:00 Uhr

Die Treiber dieser Dynamik sind vielfaltig: Von Change-Projekten Seminardauer:

innerhalb der Organisation im Rahmen der digitalen Transforma- 2 Tag/e

tion Uber die Bandbreite der Lebensalter und Arbeitsphasen der Ort: o
Mitarbeiter:innen bis hin zu gravierenden &uReren Einfliissen, wie Caritas Institut fiir

L . . Bildung und Entwick-
wir sie seit der Pandemie erleben. lung, MarsstraRe 22,

Was bedeutet das fiir Sie als Fiihrungskraft heute? Minchen
as bedeutet das fur Sie als Fuhrungskraft heute? Referentin:

In diesem Seminar fragen wir: Was kommt? Was bleibt? Was geht? Krauter, Elisabeth
Wir erkunden gemeinsam, was unter welchen Bedingungen ange-
messen und sinnvoll ist.

Themen/Inhalte:

» Werte, Prinzipien, Tools — Der Dreiklang der neuen Arbeitswelt

* Rollen statt hierarchische Funktionen
» Passung von Person — Rolle — Fiihrungsstil — Kontext

» Die Coronapandemie als Sprungbrett zum Neuen? Lessons
learned?

» Mythen und Missverstéandnisse im Kontext aktueller Fiihrungs-
trends

Zielgruppe:
FUhrungskrafte, Projektleitungen
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Individuelle Fiihrungskompetenz

Fuhrung in anspruchsvollen Situationen — Kurs-Nr.:
Coaching-Gruppe — 4 x online M/002/23
Termin:

. - . I . ) 23.03.2023
Konflikte, Verdnderung und schwierige Situationen sind Teil unse- 30.03.2023
res Fuhrungsalltags. 20.04.2023

11.05.2023

Neues Wissen, neue Ideen und alternative Lé6sungswege gewin- . .
L ; Beginn/ Ende:
nen wir in vier Coaching-Treffen. 14-00 — 17:00 Uhr

Wir besprechen hilfreiche Werkzeuge und Modelle. Jede/r hat die ~ Seminardauer:
Méglichkeit, Fragen und Falle aus dem eigenen Fiihrungsalltag 4 Termine

einzubringen und konkrete Herausforderungen anzusprechen. Orlt.:
online

Als Coach und erfahrene Flhrungstrainerin stellt Frau Susanne Referentin:
Hormann ihren gut gefiiliten Methodenkoffer und Erfahrungsschatz Hoérmann, Susanne
zur Verfligung.

Ihr Nutzen:

« feste Gruppe von ca. 10 Teilnehmenden

* 4 Termine online fir je 4 Stunden

* Zu jedem Termin gibt es Wissens-Impulse z.B. Umgang mit
Widerstand und Veranderung, konstruktive Konfliktklarung

* In jedem Treffen werden individuelle Coachings durchgefiihrt, in
denen das gesamte Wissen der Gruppe genutzt werden kann.

+ Durch Inputs, Coaching, kollegiale Beratung und Austausch
koénnen herausfordernde Situationen leichter gemeistert werden.

Zielgruppe:

FUhrungskrafte mit disziplinarischer und/oder fachlicher

Verantwortung
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Fiihrungskrafteseminare — Individuelle Fiihrungskompetenz

Prasenz und Auftreten fir Fliihrungskrafte Kurs-Nr.:

mit Theaterelementen M/003/23
Termin:

. . . . 24.03.2023

Sie wollen als Flihrungskraft souverdan und selbstsicher Beginn/ Ende:

auftreten? 09:00 - 17:00 Uhr

In Vortrédgen, Meetings oder beim Umgang mit digitalen Medien ist Seminardauer:

dies eine Schlisselkompetenz fir alle, die eine positive Aulienwir- 1 Tagle

kung erzeugen und andere von sich und ihrer Sache lberzeugen Ort:
wollen. Zugleich sind gute Prasenz, lebendige Korpersprache und Caritas Institut fur

eine positive und authentische Ausstrahlung pragend fir eine ver- Bildung und Entwick-
trauensvolle, wertschatzende Atmosphére in jeder Begegnung. :\l/llﬂg, :\{Iarsstraf&e 22,
Gnchen
Dieses Seminar bietet lhnen die Mdglichkeit, mehr Wirksamkeit, Referentin:
mehr Spontanitét und mehr Begeisterung als Fuhrungskraft zu ent- Bartsch, Nicola
wickeln. R ]
kG e

Methoden aus der Theaterarbeit, wie unter anderem Statusarbeit
und Improtheater, werden gezielt eingesetzt.

Zielgruppe:
Fihrungskrafte, Projektleitungen, Fihrungsnachwuchskrafte

Individuelle Fiihrungskompetenz

Neu als Fuhrungskraft Kurs-Nr.:
M/004/23

Den Wechsel von der Fach- zur Fiihrungsverantwortung er- Termin:

folgreich gestalten 29.03.2023 -

Fihrungsverantwortung ubernehmen heif3t, die Rolle zu wechseln: ich 30.03.2023

bin nicht mehr Kollege/-in sondern Leitung. Erwartungen der Organi- Beginn/ Ende:

sation, des Teams und auch die eigenen Vorstellungen von Fiihrung 09:00 — 17:00 Uhr

mussen nun integriert werden. Zugleich gilt es, neue Aufgaben zu be- Seminardauer:

waltigen und dafiir Methoden der Fiihrung zu erlernen. 2 Tagle

Dieses Seminar vermittelt lhnen praktisches Handwerkszeug fiir Ihre Ort:
neue Fihrungsaufgabe, damit Sie mit einer klaren Orientierung starten Caritas Institut fiir

und von Anfang an souveran handeln kénnen. Bildung und Entwick-
Zielgruppe: I'\ljlzgr;],ChMeanrsstrarLe 22,
seit kurzem bestellte Fuhrungskrafte, kinftige Flhrungskrafte oder .
Projektleitungen Referentin:
Dr. Riess-Beger,
i P Daniela
Hinweis:

Fir neue Fuhrungskrafte im DIiCV ist dieses Seminar eine mogliche
Erganzung zur ,Modulreihe neue Fuhrungskrafte®
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Fiihrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Change Management — erfolgreich durch Kurs-Nr.:

Veranderungen fiihren M/005/23
Termin:
27.04.2023 -

Standiger unternehmerischer Wandel gehort heute in jeden Be- 28.04.2023
rufsalltag. Wenn Veranderungen nicht gelingen, verlieren Teams Beginn/ Ende:
Motivation, Kraft und Loyalitat. Dies zieht Wettbewerbsnachteile 09:00 =17:00 Uhr

und uneffektives Arbeiten nach sich. Erfolgreiches Change Ma- Seminardauer:

nagement berlcksichtigt deshalb nicht nur das notwendige Projekt 2 Tagle

Management sondern auch weiche Faktoren wie Emotionen, Wi- Ort:

derstand und Teamdynamik. Caritas Institut fiir
Bildung und Entwick-

Themen/Inhalte: lung, I\%arsstraf&e 22,

» Konzepte und Erfolgsfaktoren eines professionellen Change Miinchen

Managements Referentin:

. - . . . Hérmann, Susanne
» Bedeutung und Einflussmdglichkeiten der Fiihrung in )

Veranderungsprozessen

» Phasen der Veranderung

* Veranderungskommunikation

» Psychologie der Veranderung

* Umgang mit Widerstanden

 Praktische Fallarbeit an konkreten Beispielen aus Ihrem Alltag

Hinweis:

Die Teilnehmer:innen kénnen fir den Praxisbezug konkret anste-
hende Veranderungsvorhaben aus dem jeweiligen Tatigkeitsfeld
im Seminar einbringen.

Zielgruppe:
Flhrungskrafte
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Fiihrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Moderationsausbildung fir Fuhrungskrafte  Kurs-Nr.:

Besprechungen sind ein zentrales Informations-, Steuerungs- und ¥/00§/23

; ; seoEn 5 ermine:
E.ntscheldll.mgsmstrum.ent fur Fuhrun'gskrafte.. Gut gegtalt_ete ynd 09.05.2023 - 10.05.2023
sicher gefuhrte Gesprachsprozesse fordern nicht nur die Zielorien- und

tierung und Ergebnisumsetzung, sondern starken bei allen Betei- 12.07.2023 - 13.07.2023

ligten die Motivation und Zusammenarbeit. Beginn/ Ende:

In diesem zweiteiligen Training werden Ihnen umfassende Mode- 09:00 — 17:00 Uhr
rations- und Leitungskompetenzen fiir Besprechungen und Work- Seminardauer:
shops vermittelt. Im Seminarverlauf selbst wird die vermittelte 4 Tagle
Theorie praktisch gelibt und reflektiert. In der Praxisphase zwi- Ort:
schen den beiden Blocken setzen Sie einen konkreten Modera- Caritas Institut fur
tionsauftrag in lhrem Arbeitsumfeld um. Bildung und Entwick-
lung, Marsstrale 22,

Zielgruppe: Miinchen
Fihrungskrafte, Projektleitungen Referent:

. . Dr. Klingenberger,
Hinweis: Hubert

Die Moderationsausbildung ist nur als Block zu belegen. Einzelbuchun-
gen sind nicht maglich.

Fiihrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Pressearbeit / Eventmanagement / Social Kurs-Nr.:

Media M/007/23
Termin:

» Wie plane ich professionell eine Veranstaltung? 16.05.2023

» Welche Inhalte passen auf Facebook, Instagram, Twitter und Beginn/ Ende:

Co.? 09:00 — 17:00 Uhr
- Wie ,ticken“ Journalisten:innen und wie gestalte ich eine Press- 1S(_e|_mi?ardauer:
agle

eeinladung, Pressemitteilung oder eine Pressekonferenz? ort

Wir geben |hnen alltagstaugliche Tipps und praktikable Ideen an CBT Training, Elek-
die Hand und stellen Ihnen kurz unsere Dienstleistungen in der trastr. 6a, Miinchen

Abteilung Kommunikation & Sozialmarketing (A2) mit ihren Fach- Referentinnen:
gruppen Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Werbung & Marketing Manuela Dillmeier
sowie Fundraising vor. (Event), Valentina-An-

na Ratz (Social Me-
dia), Marion Muller-Ra-
netsberger (Presse)
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Individuelle Fiihrungskompetenz

Fuhren ohne Vorgesetztenfunktion Kurs-Nr.:

Fihren ohne Vorgesetztenfunktion ist in Organisationen heute haufig M/008/23

anzutreffen, insbesondere, wenn stark projektbezogen gearbeitet wird, Termin:

oder auch, weil schnell auf Veranderungen reagiert werden muss.  24.05.2023 -

Wenn Sie ohne disziplinarische Leitungsbefugnisse ein Team flhren, 25.05.2023

eine Projektgruppe steuern oder in einer stellvertretenden Fiihrungs- Beginn/ Ende:

funktion sind, erfordert dies spezielle Fiihnrungskompetenzen. 09:00 - 17:00 Uhr

Themen/Inhalte: g?l_':g;;‘earda”e”

» Fahrungsrollen, Rollenerwartungen und Rollenkonflikte ort:

« Kommunikation & Fiihrung: Gesprachsfiihrung und Spielregeln Caritas Institut fir
der Zusammenarbeit Bildung und Entwick-

« Leistung sichern: Ziele, Feedback (loben und kritisieren), lung, Marsstralle 22,
Delegation Minchen

» Wie erreiche ich Akzeptanz und Verbindlichkeit in der informel- Referentin:
len Leitungsrolle? Dr. Riess-Beger,

+ Wo finde ich Unterstiitzung und Ressourcen? Daniela

Zielgruppe:

Projektleitungen, stellvertretende Leitungen, Fachkrafte mit Fihrungs-

aufgaben

Fiuihrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Resilienz — Erfolgsstrategien fir den Kurs-Nr.:
Fluhrungsalltag M/009/23
Termin:

Die Herausforderungen im Fiihrungsalltag nehmen zu. Immer mehr 21.06.2023 —

soll in kiirzerer Zeit mit weniger Ressourcen erarbeitet werden. Die 22.06.2023
Informationsflut Gberschwemmt uns, der Zeit- und Termindruck Beginn/ Ende:
wachst und Vorgesetzte, Mitarbeitende und Klienten fordern uns oft 09:00 — 17:00 Uhr

auch emotional heraus. Veranderungen und Umbrtiche in der Orga- Seminardauer:

nisation erfordern Flexibilitdt und schnelles Umdenken. 2 Tagle

Wie kann es uns im Berufsalltag trotzdem gelingen, langfristig leis- Ort:

tungsfahig, gesund und zufrieden zu sein? Welche Denk- und Ver- Caritas Institut flr

haltensstrategien helfen uns, bewusste Entscheidungen zu treffen Bildung und Entwick-

und handlungsfahig zu bleiben? lung, Marsstrafle 22,
Miinchen

lhr Nutzen: .

. . Referentin:
* Verantwortungsvoll mich selbst fiihren Hambrock-Trumler
» Personliche Ressourcen entdecken Elke

+ Stressoren erkennen und Belastungen besser bewaltigen

* Entscheidungen treffen und mit Ambivalenzen gut umgehen
+ Grenzen setzen und klar kommunizieren

Personliches Energiemanagement optimieren

» Handlungsspielraume nutzen

* Achtsame Tagesgestaltung

Investitionsverhalten iberpriifen und Balance halten

+ Ziele setzen und Gewohnheiten finden

Zielgruppe: Fihrungskrafte, Projektleitungen
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Fiihrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Erfolgreiche Strategien fiir erfahrene Kurs-Nr.:
Flihrungskrafte — Next work — new leadership?! 2";?;?:‘23
06.07.2023

Veranderungen, Agilitdt, Nachhaltigkeit, Diversitat, digitale Trans- Beginn/ Ende:
formation und hybride Arbeitsformen sind zentrale Themen von 09:00 — 17:00 Uhr

Fihrung in einer sich wandelnden Arbeitswelt. Seminardauer:

1 Tag/e
Obgleich Sie viel Fiihrungserfahrung mitbringen, wiinschen Sie Ort:g
sich mit Blick auf die Veréanderungsgeschwindigkeit in lhrer Ein- Caritas Institut fiir
richtung / Ihrem Bereich ein Innehalten, Bedarfe sortieren und stra- Bildung und Entwick-
tegisches Ausrichten des eigenen Fihrungshandelns? lung, MarsstralRe 22,
Miinchen
Themen/Inhalte: Referentin:
« Transformationale Fliihrung: Visionen entwickeln & Veranderun- Dr. Nazlic, Tanja

gen gemeinsam gestalten

« Entwicklungsdialoge flihren: Coachingtechniken fur Fihrungs-
krafte ,pacing & leading*

» Psychologische Sicherheit: Schaffen einer offenen &
vertrauensvollen Zusammenarbeit im Team; Feedback- und
Reflexionsmethoden in der Teamzusammenarbeit

» Eigene Ressourcen in stirmischen Zeiten im Blick behalten:
Arbeit mit persénlichen Ressourcenbildern

Zielgruppe:
erfahrene FUhrungskrafte, die seit mindestens 4 Jahren in einer
Fihrungsposition sind
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Fiihrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Entscheidungssituationen erfolgreich Kurs-Nr.:
gestalten M/011./23
Termin:
Einzel- und Teamentscheidungen leichter und schneller 14'0_7'2023
treffen Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Leiten bedeutet entscheiden. Als ,Entscheider/-in“ werden Sie im- Seminardauer:
mer wieder aufs Neue gefordert. Egal, ob Sie wichtige Fragen al- 1 Tag/e

lein entscheiden, ob Sie die Betroffenen anhdren oder zusammen Ort: o
mit anderen Teamentscheidungen treffen: eine klare Gestaltung Caritas Institut far

des Entscheidungsprozesses erweist sich fiir alle Beteiligten als ~ Bildung und Entwick-
lung, Marsstrale 22,

Vorteil. Miinchen
In diesem Seminar werden verschiedene Methoden zu einer stim- Referent:
migen Entscheidungsfindung vorgestellt und eingelibt. Zudem wird Sgatlatregli;/er

auf eine klare Ausgestaltung der Fihrungsrolle in Entscheidungs-
prozessen eingegangen. Sie erweitern Ihre Handlungsmoglich-
keiten, indem Sie neue Sichtweisen zu Entscheidungsprozessen
gewinnen und Entscheidungsmethoden einiiben. Dabei wird von
typischen Arbeitssituationen beziehungsweise von aktuell an-
stehenden Entscheidungen ausgegangen.

Themen/Inhalte:

» Systemische Grundlagen der Entscheidungsfindung

 Beispielhafte Methoden der Entscheidungsfindung fur Einzelne,
in Beratungssituationen und fir Teams

+ Bedingungsfaktoren fiir stimmige Entscheidungen

» Aktivierung von Ressourcen, die bei der Umsetzung der
Entscheidung hilfreich sind

» Ergebnissicherung und Festlegen durchfiihrbarer Umsetzungs-
schritte

« Ubertragen in die Arbeitssituation vor Ort

Zielgruppe:
Flhrungskrafte, Projektleitungen

Online anmelden unter weiterbildung.caritasmuenchen.de | 37



FUhrung & Management

Fuhrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Teams erfolgreich fuhren Kurs-Nr.:
M/012/23

Vielfaltige Faktoren beeinflussen die Zusammenarbeit im Team: Termin:

* Welche Ressourcen und Grenzen hat mein Team? 188;%8%2 -

+ Wie kann ich_ Zusammenhange und D_ynamikgn besser verste- Beginn/ Ende:

hen und geeignete Handlungsstrategien entwickeln? 09:00 — 17:00 Uhr
Dieses Seminar ist speziell darauf ausgerichtet, Methoden kennen gt_el_mi?ardauer:
zu lernen, wie Sie lhr Team als Ganzes ansprechen und motivieren Ortég e

kénnen. Nicht der einzelne Mitarbeitende, sondern das Team steht

im Fokus. Caritas Institut fir

Bildung und Entwick-
Im Seminar haben Sie die Mdglichkeit, bezogen auf Ihr Team und lung, Marsstrafle 22,

seine Situation verschiedene Interventionsstrategien zu erproben ~ Mdnchen
und so lhre Fiihrungskompetenz fiir Teams gezielt auszubauen. Referentin:

Dr. Riess-Beger,
Zielgruppe: Daniela

Fihrungskrafte und Projektleitungen

Flihrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Bewerbungsgesprache sicher fiihren Kurs-Nr.:
M/014/23

Bewerbungsgesprache gehoéren zum Alltag von Fuhrungskraften. Termin:

Doch wie kann man diese zielfiihrend vorbereiten, durchfiihren 11.10.2023

und nachbereiten? Welche Aspekte lassen sich mit welchen Me- ~ Beginn/ Ende:

thoden sinnvoll abfragen? Ausgehend von Uberlegungen zu dem ~ 09:00 —17:00 Uhr

Positionsziel und den Kernaufgaben der zu besetzenden Tatigkeit, ??r?g'?eardaueri

entwickeln wir praxisnahe Planungen und Konzepte fiir die Durch-
fuhrung der Gesprache, beschaftigen uns mit moglichen Beurtei-
lungsfehlern und wie man diese in den Griff bekommt. Die Themen

Ort:
Caritas Institut fir Bil-
dung und Entwicklung,

Dokumentation und Nacharbeit von Bewerbungsgesprachen run- Marsstrale 22
den das Seminar ab. Miinchen ’
Themen/Inhalte: Referentin:

. ) . Dr. Aringer-Walch,
 Positionsziel, Kernaufgaben und Anforderungen einer Stelle Carmen

» Planung von Vorstellungsgesprachen

» Auswahl von Methoden im Vorstellungsgesprach

» Entwicklung eines Gesprachsleitfadens/Konzepts

+ Beurteilungsfehler

» Nacharbeit und Auswertung der Vorstellungsgesprache

Zielgruppe:
FlUhrungskrafte
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Flihrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Empowered — Gestarkt in Fiihrung gehen Kurs-Nr.:
M/013/23
Die Rolle als FUhrungskraft verandert sich stark. Themen wie hyb- Termin:

ride Teams, gute Kommunikation im Team oder Zusammenhalt im 26.09.2023 -
Team sind ins Brennglas gerulckt. Gleichzeitig werden die Anfor- 27'0_9'2023
derungen und Rahmenbedingungen innerhalb und auBerhalb der ~ Beginn/ Ende:
Organisation immer gréRer und komplexer. 09:00 — 17:00 Uhr
Als Filhrungskraft sind Sie enorm gefordert — das kostet Kraft und ~ SeMinardauer:

Einsatz. 2 Tagle
Ort:
Dieses Seminar bietet lhnen die Mdglichkeit, gestarkt, reflektiert Caritas Institut fur Bil-
und mit vielen Anregungen lhre Fiihrungsaufgabe wahrzunehmen.  dung und Entwicklung,
Marsstralle 22,
lhr Nutzen: Miinchen
Referentin:

» Sie kennen Instrumente und Methoden fir gute und motivieren-
de Fuhrung.

+ Sie erweitern lhre Kompetenzen zur Starkung des Zusammen-
halts und der Kommunikation im Team.

« Sie reflektieren Ihre Situation als FUhrungskraft und gewinnen
Klarheit, wie Sie lhre Fiihrungsrolle leben wollen.

+ Sie kénnen lhre Anliegen und Themen im Seminar einbringen,
um im gemeinsamen Austausch voneinander zu lernen.

 Sie erhalten neue Impulse und Anregungen fiir schwierige
FUhrungssituationen.

Landes, Judith

Zielgruppe:
Fihrungskrafte, Projektleitungen
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Fihrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Konfliktmanagement als Fiihrungsaufgabe Kurs-Nr.:
M/015/23

Konflikte kénnen tberall dort entstehen, wo Menschen miteinander Termin:

zu tun haben. Im Berufsalltag kosten ungeléste Konfliktsituationen 12.10.2023 —

oft viel Energie. Sie belasten emotional und kénnen produktive 13'1_0'2023

Zusammenarbeit behindern. Gerade in herausfordernden Arbeits- ~ Beginn/ Ende:

. " . L N 09:00 — 17:00 Uhr
kontexten ist es aber oft schwierig, Konflikte zu thematisieren. Fir -
FUhrungskréafte ist es deshalb eine wichtige Aufgabe, Konflikte zu Seminardauer:

erkennen, diese anzusprechen und konstruktive Losungswege mit é:ﬁg/e
den Mitarbeitenden einzuschlagen: Damit statt ,dicker Luft" wieder 3 . ..

. R e Caritas Institut fur
ein entspanntes Arbeitsklima im Team mdglich ist. Bildung und Entwick-
Ihr Nutzen: lung, MarsstraBe 22,

Miinchen
+ Sie scharfen Ihre Wahrnehmung fiir Konflikte Referentin:

Dr. Riess-Beger,
« Sie erkennen Konflikte friihzeitig Daniela

+ Sie kennen Methoden zur konstruktiven Konfliktldsung und sind
vorbereitet, diese in lhrer Rolle als Fihrungskraft umzusetzen.

* intensiver Praxisbezug durch Fallbeispiele aus dem Arbeits-
alltag der Teilnehmer:innen.

Zielgruppe:
Fihrungskrafte, Projektleitungen
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Fiihrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Projektmanagement — klassisch und agil Kurs-Nr.:
M/016/23
Projektarbeit verdrangt zunehmend die Routinen des Tagesge- Termin:

schafts, auch im sozialen Bereich. Mit den geeigneten Methoden 16.10.2023 -

und Werkzeugen lassen sich Projekte schneller und zielgerichteter 17.10.2023
zu Erfolg fuhren. Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Am ersten Tag des Seminars werden bewahrte Ansatze des Pro- Seminardauer:
jektmanagements entlang der folgenden Themen vermittelt: 2 Tagle
Ort:

« Aufsetzen eines Projekts, Projektauftrag Caritas Institut fiir
» Stakeholder- und Risikoanalyse Bildung und Entwick-
» Projektplanung/ Projektstrukturplan lung, Marsstrafe 22,

Minchen
* Rollen und Verantwortlichkeiten Referent:
» Reporting und Controlling Bussler, Christian

In den letzten Jahren hat sich gezeigt, dass die klassischen An-
satze bei Themen mit hoher Innovationsgeschwindigkeit, Unsicher-
heit und Komplexitat an ihre Grenzen kommen. Auf Grundlage die-
ser Erkenntnis wurden Agile Methoden entwickelt, die am zweiten
Tag des Seminars dargestellt werden:

» Agile und klassische Vorgehensweise im Vergleich

» Agiles Manifest, Agile Prinzipien und Werte

* Flow, Kanban

» Agile Best Practice: Scrum

» Agile Organisation/ Management 3.0

Durch die Gegeniiberstellung der unterschiedlichen Ansatze kon-
nen Sie als Teilnehmer/-in entscheiden, welche Methoden sich fir
konkrete Projekte eignen. Das Seminar bietet auch Raum fiir Dis-
kussionen uber die konkrete Umsetzung.

Zielgruppe:

Fihrungskrafte, Projektleitungen, angehende Fiihrungskrafte

Online anmelden unter weiterbildung.caritasmuenchen.de | 41



FUhrung & Management

Fiihrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Grundlagen betriebswirtschaftlicher Kurs-Nr.:
Unternehmenssteuerung ¥/01?’2,3
ermin:
23.10.2023 —

Was ist der Unterschied zwischen Gewinn und Cash-Flow? Und 24.10.2023
muss man das als Fuhrungskraft wissen? Genau das und noch Beginn/ Ende:

viele weitere betriebswirtschaftliche Zusammenhange sind die Ba- 09:00 - 17:00 Uhr
sis fir die Steuerung von sozialen Organisationen, die bei stark Seminardauer:
veranderten Rahmenbedingungen auf dem Markt agieren missen. 2 Tagle
Dieses erfordert von den Fihrungskraften wirtschaftliches Handeln Ort:
und sorgfaltigen Umgang mit finanziellen Mitteln. Caritas Institut fur

) ) . . . . Bildung und Entwick-
Dieses Seminar richtet sich besonders an Flhrungskrafte ohne lung, Marsstrafie 22,
kaufmannische Ausbildung. Der Fokus liegt auf zentralen betriebs- Miinchen
wirtschaftlichen Begriffen und Zusammenhangen aus dem Finanz- Referentin:
und Rechnungswesen und dem Controlling. Daneben soll der Um- Prof. Dr. Orth, Jessika

gang mit betriebswirtschaftlichen Auswertungen und Kennzahlen
anhand von zahlreichen Praxisbeispielen gelibt werden.
Inhalte:

» Grundbegriffe des Finanz- und Rechnungswesens (z.B. Bilanz,
Abschreibung, Instandhaltung)

+ Operatives Controlling als Basis fiir die Steuerung von Organi-
sationseinheiten

» Betriebswirtschaftliche Auswertungen und Kennzahlen

Zielgruppe:
Flhrungskrafte, Projektleitungen
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Individuelle Fiihrungskompetenz

Selbst in Fiilhrung — Mehr Stabilitat mit
Achtsamkeit und Body 2 Brain ccm®

Effektive Selbst-Flhrung bedeutet, innerlich bewusst zur Ruhe
kommen, Wesentliches von Unwesentlichem unterscheiden und
prasent sein in der jeweiligen Situation. Dadurch entsteht Raum
fur kreatives und der Situation angemessenes Verhalten. Mit Acht-
samkeit und Body 2 Brain ccm® gelingt es, trotz dufRerer Belastun-
gen emotional und mental stabil zu bleiben, das eigene Potential
und das Potential des Teams zu starken und den aktuellen und
zukunftigen Herausforderungen gewachsen zu sein.

lhr Nutzen:
» Sie kennen die neurobiologischen Hintergriinde von Stress und
sorgen aktiv fir lhnre Gesundheit.

+ Sie lernen durch Achtsamkeit (mindfullness) gelassener,
fokussierter und bewusster zu entscheiden und zu handeln.

+ Sie erleben die Wechselwirkung von Kérper, Gedanken und
Handlung (embodiment) und kénnen diese nutzen.

+ Sie kennen Body 2 Brain ccm-Ubungen und kénnen diese fiir
Ihre psychomentale Gesundheit anwenden.

+ Sie lernen Ihre Aufmerksamkeit besser zu managen und auf
das Wichtige zu fokussieren.

+ Sie behalten auch in schwierigen und komplexen Situationen
die Orientierung.

+ Sie agieren statt nur zu reagieren und verbessern lhre Leis-
tungsfahigkeit.

+ Sie unterstltzen lhr Team mit einer achtsamen und klaren Hal-
tung.

Zielgruppe:

Fihrungskrafte, Projektleitungen

Kurs-Nr.:
M/018/23
Termin:
15.11.2023 -
16.11.2023

Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-
lung, Marsstralle 22,
Minchen

Referentin:
Hambrock-Trumler,
Elke
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Fuhrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Feedbackgesprache erfolgreich fiihren Kurs-Nr.:
M/019/23
Kennen Sie als Fihrungskraft die Starken und Schwachen lhrer Termin:
Mitarbeitenden? Kennen Sie den Rahmen, den lhre Mitarbeitenden ~ 23.11.2023
brauchen, so dass sie das Bestmdgliche leisten kénnen? Beginn/ Ende:

Wo steckt das Potenzial jedes Einzelnen — wie erkennen Sie es 09:00 — 17:00 Uhr

- S N Seminardauer:
?
und wie gehen Sie hier ins Gesprach? 1 Tagle

Wie signalisieren Sie Wertschatzung? Wie kénnen Sie Starken Ort:
starken? Wie spricht man unangenehme Dinge an? Caritas Institut fiir

Damit ein Feedbackgespréch auf beiden Seiten den gewiinschten ~ Bildung und Entwick-

Erfolg erzielt, reicht Fingerspitzengefiihl allein nicht aus. lung, Marsstrafe 22,
Miinchen

Lernen Sie praktische Tools und Strategien kennen, um wirksames Referentin:
und zielgenaues Feedback zu geben und anzunehmen. Bartsch, Nicola
Zielgruppe:

Fihrungskrafte, Projektleitungen, Fihrungsnachwuchskrafte

Fiihrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Coaching kompakt — Potentiale nutzen Kurs-Nr.:
lernen M/020/23

Termin:

; ; ; 29.11.2023 -

Lernen Sie systemisches Coaching kennen! 30112023
Was genau geschieht beim Coaching? Wie werden Coaching-Pro- Beginn/ Ende:
zesse gestaltet? Wie fuhren Sie I6sungsorientierte Coaching-Ge- 09:00 — 17:00 Uhr
sprache? Welche Rolle haben Sie als Coach? Seminardauer:
Coaching hat das Ziel, Potentiale der Mitarbeitenden zu erkennen, 2 Tagle
diese zielgerichtet zu nutzen und nachhaltig zu férdern. Statt Pro- Ort:
bleme zu walzen wird die Selbstverantwortung Einzelner und von Caritasverband der
Teams gestarkt, um Ressourcen zu nutzen, Fahigkeiten zu entwi- Erzdidzese Minchen
ckeln und gemeinsam mit den Beteiligten individuelle Lésungswe- ~ und Freising e.V.
ge zu erarbeiten. Nach dem Motto: Lésungen lauern tberall!! Referentin:

Bauer, Christiane
Themen/Inhalte:

= Einblick in systemisches Denken und Handeln

» Motivation férdern, Ziele entwickeln und Potenziale nutzen
» Ressourcencheck und -interview

» Vom Kontakt zum Kontrakt

» Gestaltung von Losungswegen

 Fragetechniken und andere Coaching-Tools fiir die Praxis
» Reflexion der eigenen Rolle und Haltung

Zielgruppe: Flhrungskrafte
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Flhrung & Management

Fuhren ohne Vorgesetztenfunktion

Fihren ohne Vorgesetztenfunktion ist in Organisationen heute
haufig anzutreffen, insbesondere, wenn stark projektbezogen ge-
arbeitet wird, oder auch, weil schnell auf Veranderungen reagiert
werden muss. Wenn Sie — ohne disziplinarische Leitungsbefugnis-
se — ein Team flihren, eine Projektgruppe steuern oder in einer
stellvertretenden Fuhrungsfunktion sind, erfordert dies spezielle
Fihrungskompetenzen.

Themen/Inhalte:

» FuUhrungsrollen, Rollenerwartungen und Rollenkonflikte

* Kommunikation & Flhrung: Gesprachsfiihrung und Spielregeln
der Zusammenarbeit

 Leistung sichern: Ziele, Feedback (loben und kritisieren), Dele-
gation

* Wie erreiche ich Akzeptanz und Verbindlichkeit in der informellen
Leitungsrolle?

» Wo finde ich Unterstitzung und Ressourcen?

Zielgruppe:

Projektleitungen, stellvertretende Leitungen, Fachkréafte mit Fih-
rungsaufgaben

Kurs-Nr.:

M/021/23

Termin:

06.12.2023 -
07.12.2023

Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Marsstralle 22,
Minchen

Referentin:
Dr. Riess-Beger,
Daniela
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Prasenzseminar Arbeitsrecht

Sicher Fiihren — Arbeitsrecht fiir den Kurs-Nr.:
Fuhrungsalltag M/300/23

Termin:
Praxisnahes Wissen und professionelle Gespréchsfiihrung é?;tOS ~24.05.2023
In diesem Seminar lernen Sie kompakt und praxisnah arbeitsrecht- Caritas Institut

liches Wissen und erwerben Gesprachskompetenz fiir konkrete  fur Bildung und

Fiihrungssituationen. Entwicklung

. ) . . . . . Referentin:
Dieses vertiefende Prasenzseminar knUpft an die rechtlichen Annette Lawin. Rechts-
Inhalte der Caritas-AVR an. Sie wiederholen wesentlichen Eck- anwaltin,
punkte und vertiefen lhr Wissen durch gezielte Fallbearbeitung. Wirtschaftsmediatorin
An Praxisfallen aus dem Fuhrungsalltag verfeinern Sie die rele- und Coach

vante Gesprachsfiihrung. Sie Uiben in geschitztem Rahmen es-
kalierende, deeskalierende und motivierende Gesprachsablaufe.
Sie probieren neues Verhalten aus und erleben, wie die jeweilige
Gesprachsfihrung beim Gegenuber ankommt. Damit gewinnen
Sie Sicherheit und Klarheit. Das starkt sowohl lhre Fiihrungskom-
petenz als auch Ihr Team und das Arbeitsumfeld.

Die Referentin Annette Lawin arbeitet seit vielen Jahren in der
FUhrungskrafteentwicklung. Sie schult Arbeitsrecht lebendig und
nachvollziehbar fir den juristischen Laien gepaart mit Fiihrungs-
kompetenzen der Kommunikation und Konfliktlésung.

Zielgruppe: Fihrungskrafte

Hinweis:

Passend zu diesem gesprachsorientierten Prasenzseminar kon-
nen Sie den Online-Kurs Arbeitsrecht fiir den Fiihrungsalltag bu-
chen. Dieser Online-Kurs ist ebenfalls von Frau Annette Lawin
speziell fiir den Caritasverband Minchen und Freising e.V. auf Ba-
sis der Caritas-AVR entwickelt worden. Siehe néachste Seite.

Anmeldung und weitere Information:
Monika Nicklas, Tel.: 089 55169-227,
monika.nicklas@caritasmuenchen.org
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Online-Kurs

Online-Module — Arbeitsrecht fiir den Kurs-N.:
- M/601/23 bis M/612/23
Fuhrungsalltag Referentin:
. . . . Annette Lawin. Rechts-
Lebendiges Lernen im eigenen Tempo durch Online-Module: anwaltin, Wirtschafts-

Zentrale Inhalte zum Arbeitsrecht fiir den Filhrungsalltag im Dicy ~ Mediatorin und Coach
werden lhnen in 10 webbasierten Lerneinheiten anschaulich und Umfang:
einpragsam vermittelt. Kleine Lerneinheiten machen die Themen %gsztrl;?c?:uner der
leicht auffindbar und motivieren zum zlgigen Selbststudium. Sie

. . . . ; : Online-Module,
kénnen jederzeit ,zurtckspulen und wiederholen. Dabei unter- aufgeteilt in ca.

stutzt der modulare Aufbau lhre bedarfsorientierte Vertiefung. 10-miniitige Einheiten

Mit diesem Wissen erhalten Sie im Themenfeld Arbeitsrecht eine
breite Handlungsbasis. Sie erkennen, wo Fallstricke liegen, kdnnen
gezielter argumentieren und schneller entscheiden.

Inhalte der Online-Module in Kurzform:

» Grundlagen, Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhaltnis

» Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, Teilzeit, Befristung

- Arbeitszeit, Uberstunden, Dienstreisen, Urlaub, Schutzrechte

» Probezeit, Fehlverhalten, Kiindigung, Krankheit

+ Haftung, BuRgelder, Strafvorschriften, Wegeunfall

» Zusammenarbeit Fuhrungskraft und Mitarbeitervertretung

Die Online-Module sind ab der Zusage ein Jahr lang fiir Sie frei-
geschaltet.

Die Referentin Annette Lawin arbeitet seit vielen Jahren in der
Fihrungskrafteentwicklung. Sie schult Arbeitsrecht lebendig und
nachvollziehbar fur den juristischen Laien gepaart mit Fihrungs-
kompetenzen in Kommunikation und Konfliktlésung.

Zielgruppe: Fihrungskrafte

Anmeldung:

Wahlen Sie die Kurs-Nr. M/601/23 flir Kursstart im Januar bis
M/612/23 fir Start im Dezember.

Der Kurs ist jeweils fiir 1 Jahr freigeschalten.

Hinweis:

Auf Wunsch kann dazu das passende Prasenzseminar mit Frau
Lawin gebucht werden:

M/300/23 am 23.05. — 24.05.2023, siehe vorherige Seite.

Weitere Information:

Monika Nicklas, Tel.: 089 55169-227,
monika.nicklas@caritasmuenchen.org
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Ob als Erzieher:in oder Kinderpfleger:in, im Kindergarten, in der Krippe oder im Hort — als
padagogische Fachkraft sehen Sie sich wachsenden Anspriichen und gesellschaftlichen Her-
ausforderungen gegenuber.

Mit unseren Seminaren werden Sie fir die vielfaltigen Aufgaben in Kindertagesstatten qual-
ifiziert, erhalten sich Ihre Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und vergessen
dabei nicht, sich selbst im Blick zu behalten.

Gerne gestalten wir bedarfsorientierte Inhouse-Seminare vor Ort oder vermitteln Einzel- und
Teamcoachings. Weitere Informationen finden Sie auf www.caritas-institut.de/kita.

Anmeldung und aktuelle Informationen zum Seminar- und Weiterbildungsangebot unter
https://weiterbildung.caritasmuenchen.de (Suchfeld K)

lhre Ansprechpartnerinnen fiir organisatorische Fragen:

Yvonne Rohland 089 55169-288 yvonne.rohland@caritasmuenchen.org
Alka Soni 089 55169-214 alka.soni@caritasmuenchen.or
Manuela Combé 089 55169-458 manuela.combe@caritasmuenchen.org

Inhouse und Projekte
lhre Ansprechpartnerinnen fiir inhaltliche Fragen:

Monika Kramer 089 55169-270 monika.kraemer@caritasmuenchen.org

Referentin

Constance Hebertinger 089 55169-276  Constance.hebertinger@caritasmuenchen.or
Referentin

Bitte beachten Sie die Hinweise zum Anmeldeverfahren, zu Stornierungsfristen und zu
unseren AGBs ab Seite 240.
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Das Inhaltsverzeichnis finden Sie am Ende des
Gesamtprogramms

Anmeldung

Sie erhalten die Zusage und alle Informationen zu lhren gebuchten Seminaren (auch
kurzfristige) per E-Mail. Bitte geben Sie bei der Anmeldung die E-Mail-Adresse an, an
welche die Zusage geschickt werden soll.

Bitte nutzen Sie die Online-Anmeldung unter weiterbildung.caritasmuenchen.de

Den Seminarkatalog, das Fachpadagogen:innen-Programm und die Freie-Platze-Liste finden
Sie unter www.caritas-institut.de/kita

Dienstbefreiung fiir Weiterbildung

Fir Mitarbeiter:innen des Caritasverbandes gilt die am Programmende aufgefiihrte Weit-
erbildungsordnung.

Fir Mitarbeiter:innen kath. Kindergarten in Pfarreien gilt die Dienstordnung fiir padago-
gisches Personal in den katholischen Kindertageseinrichtungen des Erzbistums Miinchen und
Freising vom 1.9. 2010, § 7, Absatz (3) a) — d) und Absatz (4)

(3) a),Die Beschaftigten sind verpflichtet, sich beruflich fortzubilden. An Fortbildungs-
mafinahmen, zu denen sie vom Trager verpflichtet werden, haben sie teilzunehmen.
Die Kosten tragt der Arbeitgeber.

b) Die Beschaftigten erhalten, wenn sie im Einverstandnis mit dem Dienstgeber freiwillig
an einer fachlichen Veranstaltung teilnehmen, Dienstbefreiung bis zu fiinf Arbeitstagen
im Kalenderjahr. 50% der Kosten sowie die Fahrtkosten entsprechend der Reisekosten-
ordnung der bayerischen (Erz-)Diézesen werden vom Arbeitgeber erstattet.

c) Besinnungstage und Exerzitien, die im Interesse des Dienstgebers angeboten
werden, werden nicht auf freiwillige Fortbildung angerechnet.

d) Die Teilnahme an Arbeitskreisen und Arbeitskonferenzen des Di6zesan-Caritasver-
bandes, zu denen die Mitarbeiter:innen vom Trager entsandt werden, stehen dem Dienst
gleich.”

(4) Dartiber hinaus stehen innerhalb der Einrichtung fur jede padagogische Fach- und
Erganzungskraft — soweit gesetzliche Regelungen bestehen, zusatzlich zu diesen Re-
gelungen — im Rahmen der regelmaRigen durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit
im Kalenderjahr 19,5 Stunden fiir Zwecke gemeinsamer zuséatzlicher Vorbereitung und
Qualifizierung zur Verfigung. Bei Teilzeitbeschaftigten gilt Satz 1 entsprechend mit der
MafRgabe, dass sich die Stundenzahl nach Satz 1 in dem Umfang, der dem Verhaltnis
der individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelmaRigen Arbe-
itszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht, reduziert. Die nach den Satzen 1
und 2 ermittelten Gesamtstunden werden zu gleichen Zeitanteilen auf die padagogischen
Fach- und Erganzungskréfte aufgeteilt. Die/der Leiterin/Leiter der Kindertageseinrichtung
entscheidet im Einvernehmen mit dem Trager, zu welchen Zwecken im Rahmen des Satz-
es 1 die zur Verfigung stehenden Stunden verwendet werden und mit welchen Arbeits-
und Bildungsmethoden die Zwecke erreicht werden sollen.
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Anmeldung in Bildungshausern / Hotels

Tagungs- und Beherbergungsbetrieb Schloss Fiirstenried

Bitte buchen Sie Ubernachtung/Friihstiick unter dem Kennwort ,Caritas Institut* direkt in
Firstenried, nur per Mail unter reservierung.fuerstenried@eomuc.de, maoglich. Ein Zim-
merkontingent steht bis 6 Wochen vor Seminarbeginn zur Verfligung, danach auf Anfrage.
Der Preis fiir UB/Friihstiick betragt 58,00 € pro Nacht. Sie bezahlen das Zimmer direkt im
Bildungshaus. Zimmer Stornierungen sind unbedingt schriftlich und ausschlief3lich direkt an
das Bildungshaus zu richten. Hier gelten die AGB des Veranstaltungsortes.

Hotel Seeblick, Pelham am See

Bitte buchen Sie Ubernachtung/Friihstiick und Abendessen unter dem Kennwort ,Caritas In-
stitut® direkt im Hotel Seeblick, nur per Mail unter info@hotel-seeblick-pelham.de, mdglich.
Ein Zimmerkontingent steht bis 10 Wochen vor Seminarbeginn zur Verfigung, danach auf
Anfrage. Der Preis fiir UB/Friihstiick und Abendessen betragt 76,00 € pro Nacht. Sie be-
zahlen das Zimmer direkt im Hotel. Zimmer Stornierungen sind unbedingt schriftlich und auss-
chlieRlich direkt an das Hotel zu richten. Hier gelten die AGB des Veranstaltungsortes.

Ammerseehauser — Christliches Gastezentrum, Riederau

Bei Ubernachtungswunsch fiillen Sie bitte in der Anmeldemaske die entsprechenden Felder
aus. Der Preis betrégt 69,60 € pro Ubernachtung/Verpflegung. Dies bezahlen Sie direkt im
Hotel. Die Zimmerreservierung steht bis 8 Wochen vor Seminarbeginn zur Verfligung, danach
auf Anfrage. Mit Ihrer Seminar-Anmeldung sind Sie unmittelbar Vertragspartner des Hotels.
Zimmer Stornierungen sind unbedingt schriftlich und ausschlieRlich direkt an das Hotel zu
richten. Hier gelten die AGB des entsprechenden Veranstaltungsortes.

Oase Steinerskirchen, Hohenwart

Bei Ubernachtungswunsch fiillen Sie bitte in der Anmeldemaske die entsprechenden Felder
aus. Der Preis betragt zwischen 53,50 € und 62,10 € pro Ubernachtung/Verpflegung. Stand
2022. Preise kdnnen fiir 2023 noch variieren.

Die Zimmerreservierung steht bis 6 Wochen vor Seminarbeginn zur Verfiigung, danach auf
Anfrage. Sie bezahlen das Zimmer direkt im Bildungshaus. Mit lhrer Seminar-Anmeldung sind
Sie unmittelbar Vertragspartner des Hotels. Zimmer Stornierungen sind unbedingt schriftlich
und ausschlieRlich direkt an das Hotel zu richten. Hier gelten die AGB des Veranstaltungsortes.

Bildungshaus St. Martin, Bernried

Bei Ubernachtungswunsch fiillen Sie bitte in der Anmeldemaske die entsprechenden Felder
aus. Der Preis betragt ca. 98,00 € pro Ubernachtung/Verpflegung. Dies bezahlen Sie direkt im
Bildungshaus. Die Zimmerreservierung steht bis 8 Wochen vor Seminarbeginn zur Verfligung,
danach auf Anfrage. Mit Ihrer Seminar-Anmeldung sind Sie unmittelbar Vertragspartner des
Hotels. Zimmer Stornierungen sind unbedingt schriftlich und ausschlieRlich direkt an das Hotel
zu richten. Hier gelten die AGB des Veranstaltungsortes.

Frauenchiemsee

Bei Ubernachtungswunsch fiillen Sie bitte in der Anmeldemaske die entsprechenden Felder
aus. Der Preis betragt ca. 113,00 € und 123,00 € pro Ubernachtung/Verpflegung. Dies bezahlen
Sie direkt im Bildungshaus. Die Zimmerreservierung steht bis 8 Wochen vor Seminarbeginn
zur Verfiigung, danach auf Anfrage. Mit Ihrer Seminar-Anmeldung sind Sie unmittelbar Vertrag-
spartner des Hotels. Zimmer Stornierungen sind unbedingt schriftlich und ausschlieBlich direkt
an das Hotel zu richten. Hier gelten die AGB des Veranstaltungsortes.

- Anderungen vorbehalten -
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Team-Coaching, Team-Entwicklung und Inhouse-Seminare

Unser Coaching-Team arbeitet I6sungsorientiert nach dem Systemischen Ansatz. Themen
kdénnen z.B. sein: Zusammenarbeit im Team, Umgang mit Konflikten und Team-Dynamiken,
Umsetzung des Leitbildes, padagogische Haltung, Fahigkeiten- Aktivierung statt Defizit-
Orientierung bei Kindern, etc.

Darlber hinaus bieten wir auch Einzelcoaching fiir Leitungen und pad. Mitarbeiter:innen an.
Team-Coaching und Coaching in Krisensituationen fir komplexe und herausfordernde
Problemlagen sind weitere Angebote zu Ihrer Unterstiitzung.

Buchung und Ansprechpartnerin:

Monika Kramer, Monika.kraemer@caritasmuenchen.org

Inhouse-Seminare

Alle im Programm aufgefiihrten Themen bieten wir auch als Inhouse-Seminare an.

Kosten fiir Inhouse-Seminare*:

1.195 € pro Tag bei bis zu 20 Teilnehmern:innen

1.450 € pro Tag bei 21-30 Teilnehmern:innen

Fir ,maBgeschneiderte Seminare* erstellen wir [hnen gerne ein Angebot.

* Fahrt- und Materialkosten werden direkt mit dem/der jeweiligen Dozenten:in
abgerechnet.

Dauer der Seminare: In der Regel 6 Stunden

Anmeldung und weitere Informationen:

Manuela Combe, Tel. 089 55169 458, manuela.combe@caritasmuenchen.org

Praventionskonzept und Praventionsseminare

In Kooperation mit der Praventionsbeauftragten Manuela Huber unterstiitzen wir Sie gern bei
der verpflichtenden Aufgabe, die ,Rahmenordnung des DiCV zur Pravention von Grenzuber-
schreitung, Misshandlung und sexuellem Missbrauch und zur Regelung fiir das Vorgehen bei
Verdacht auf Grenzlberschreitung, Misshandlung und sexuellen Missbrauch durch Mitarbei-
tende gegenliber Betreuten in Einrichtungen und Diensten des DiCV* in lhrer Einrichtung
umzusetzen sowie bei der Erstellung eines Praventionskonzepts in Ihrer Einrichtung.

Weitere Informationen:

Manuela Huber, Tel.: 089 55169-386, E-Mail: manuela.huber@caritasmuenchen.org
Praventionsbeauftragte des DiICV
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Schwerpunktthemen 2023

Die Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege in Bayern und die Bayerische Verwaltungs-
schule — als staatlich geférderte Bildungstrager — haben mit dem Bayerischen Staatsministe-
rium fur Familie, Arbeit und Soziales vereinbart, die Themen

» Kinderschutz

» Klimaschutz

» Schulkindbetreuung

+ Teamentwicklung und Teamgesundheit

» Leitung von Kindertageseinrichtungen sowie

» Praktikantinnen- und Praktikantenanleitung

als Schwerpunktthemen in die landesweit ausgeschriebenen Fortbildungsangebote 2023
aufzunehmen (http://www.ifp.bayern.de/projekte/professionalisierung/forum_fortbildung.php;

https://www.ifp.bayern.de/fortbildung.php/index.php).

Fortbildungen, die Gberwiegend zu diesen Themen bzw. speziell fiir die oben genannten Ziel-
gruppen ausgeschrieben sind, werden als Veranstaltungen zu einem Schwerpunktthema ge-
fordert.

Zu den Schwerpunktthemen ,Kinderschutz®, ,Klimaschutz* sowie ,Schulkindbetreuung® kon-
nen auch Teamfortbildungen, sogenannte Inhouse-Schulungen, fir einzelne Kindertagesein-
richtungen angeboten werden. Das Thema , Teamentwicklung und Teamgesundheit® wird nur
im Rahmen von Teamfortbildungen als Schwerpunktthema geférdert.

Zur Pravention und zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Kindeswohlgefahrdung
braucht es ein Kinderschutzkonzept in der Kita basierend auf Grundlagenwissen zu gesetzli-
chen Rahmenbedingungen und vorhandenen Netzwerken sowie entsprechende Handlungs-
konzepte flr das Personal. Diese umfassen auch das Wissen Uber die sexuelle Entwicklung
von Kindern, den padagogischen Umgang mit Sexualitat in der Kita und die professionelle
Auseinandersetzung mit Gewalt unter Kindern. Deswegen wird das Thema Kinderschutz
besonders gefoérdert.

Das Thema Klimaschutz hat gesellschaftspolitische Brisanz und eine hohe Relevanz fiir die
Zukunft der Welt. Daher muss bereits in der Kindertageseinrichtung Bildung fur Nachhaltigkeit
und eine Sensibilisierung fir die vorhandenen Zusammenhange stattfinden.

Im Zuge der gesellschaftlichen Entwicklungen gewinnen die Ganztagsbetreuung und somit
auch die Schulkindbetreuung einen immer gréReren Stellenwert. Neben den Horten tber-
nehmen zahlreiche Kindergérten sowie Hauser fiir Kinder diese Aufgabe. Sie sollen bei der
qualitativ hochwertigen Umsetzung der Schulkindbetreuung unterstiitzt werden.

Die Themen Teamentwicklung und Teamgesundheit sollen den Teams von Kindertages-
einrichtungen in Teamfortbildungen die theoretischen Grundlagen der Teamarbeit und
MaRnahmen der Teamorganisation nahebringen, die Auseinandersetzung mit Teamkultur und
Vielfalt im Team fordern und das Bewusstsein fur gesundheitsférderliche Mafinahmen und die
Unterstiitzung innerhalb des Teams stérken.

Der Leitung von Kindertageseinrichtungen und der Qualifikation des padagogischen Person-
als kommt in der Diskussion um die padagogische Qualitat in Kindertageseinrichtungen eine
immer groBere Bedeutung zu. Weiterbildungen und Fortbildungen zu spezifischen Kita-Lei-
tungsthemen sowie zur Praktikantinnen- und Praktikantenanleitung sind deshalb weitere
Schwerpunkte der staatlichen Férderung.
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Sommerakademie

fiir Erzieher:innen und padagogische Fachkrifte aus Krippe, Kita und Hort

Seminarinhalte: Medienerziehung, Kinderrechte und Selbstfiirsorge

Veranstalter: Don Bosco Verlag und Caritas Institut fir Bildung und Entwicklung (IBE)
Wann: 23.06.2023

Uhrzeit 9-16 Uhr

Wo: Don Bosco Verlag/Salesianum, Sieboldstrale 11, 81669 Minchen

Anmeldung unter: https://weiterbildung.caritasmuenchen.de
Kursnummer: Kurs-Nr.: K/125/23

Mit der Anmeldung fiir die Sommerakademie melden sich die Teilnehmer:innen automatisch
fur alle drei Seminarinhalte an.

Kinderrechte

Kinderrechte sind die Menschenrechte des Kindes. Sie gehen jeden von uns etwas an —
und ganz besonders diejenigen, die professionell mit Kindern arbeiten. Ein wesentlicher Be-
standteil des Kinderrechtsansatzes ist die Partizipation. In diesem Seminar lernen die Teilneh-
mer:innen die praktische Umsetzung der Kinderrechte. Die praxisnahe Erarbeitung konkreter
Methoden dient zur Unterstiitzung bei der Integration der Kinderrechte in die tagliche pada-
gogische Arbeit.

Medienerziehung fiir Kinder von 2—6 Jahren in Krippe, Kita und Hort

Kinder wachsen heute von klein an in einer mediengepragten Welt auf: Smartphone, Tablet,
Apps und Social Media sind aus unserem Alltag nicht mehr wegzudenken. Deshalb ist es
heute wichtiger denn je, die kindliche Medienkompetenz zu férdern. Doch wie kdnnen pada-
gogische Fachkrafte Kinder in Krippe, Kita und Hort im Umgang mit den neuen Medien stark
machen und sie vor den Gefahren einer unkritischen Mediennutzung schiitzen? Der SchlUs-
sel hierfir ist eine altersangemessene Medienerziehung durch Erwachsene, die sich an der
Lebenswirklichkeit der Kinder orientieren, ihre eigene Mediennutzung kritisch hinterfragen und
sich ihrer Vorbildfunktion bewusst sind.

Selbstfiirsorge — Stress lass nach!

Die taglichen Herausforderungen im Kita-Alltag sind mannigfaltig und kénnen schon mal das
innere Gleichgewicht ins Schwanken bringen.

Der achtsame Umgang mit sich selbst beginnt mit der Frage: Was ist mir heute wirklich
wichtig? Als nachstes durchatmen und dem Gelingen Aufmerksamkeit schenken, nicht perfekt
und trotzdem effektiv sein. Selbstfirsorge beginnt im Kopf. Wie gelingt es im Hier und Jetzt
zu sein und nicht schon zwei Schritte voraus mit den Gedanken? Wie lassen sich die eigenen
L~Stressmacher” besanftigen?

Hinweis: Konkretere Informationen zur Sommerakademie finden Sie ab September auf unserer
Homepage!
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Kompaktseminare

In den Kompaktseminaren und in den modularen Weiterbildungen zum/r Fachpadagogen/-in
vertiefen Sie lhr Wissen zu einem padagogischen Thema und werden dafiir Bildungsexperte.
Das Themenspektrum reicht von Gesundheitspravention Uber digitale Medien, religiése Bil-
dung und Kommunikation bis hin zu Management- und Beratungskompetenz. Wir vermitteln
Ihnen fundierte inhaltliche, personliche und methodische Kompetenzen im jeweiligen Fach-
bereich.

Auf den folgenden Seiten stellen wir Ihnen alle Weiterbildungen im Uberblick vor.

Weitere Informationen finden Sie auf www.caritas-institut.de/kita.

lhre Ansprechpartnerinnen fiir inhaltliche Fragen:

Constance Hebertinger 089 55169-276  Constance.hebertinger@caritasmuenchen.or
Referentin

Monika Kramer 089 55169-270 monika.kraemer@caritasmuenchen.org

Referentin

In den Qualifizierungsfeldern Kindheits- & Jugendpadagogik sowie Pflege & Gesundheit
werden unsere Seminare und Weiterbildungen durch das Bayerische Staatsministerium
fur Familie, Arbeit und Soziales geférdert.

Bayerisches Staatsministerium fiir
Familie, Arbeit und Soziales

Bitte beachten Sie die Hinweise zum Anmeldeverfahren, zu Stornierungskosten
und zu unseren AGBs ab Seite 240.
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Systemisches Management

Kompetent Fiihren in der Kita

Diese Weiterbildung in 4 Modulen befahigt Leitungen, die zuneh-
menden Herausforderungen im Kita-Alltag professionell zu meis-
tern. Es gilt, komplexe Prozesse zu steuern, Mitarbeiter:innen zu
fuhren, Teamentwicklung zu gestalten, Ressourcen zu entdecken
und das Profil der Einrichtung selbstbewusst darzustellen. Bei all
dem spielt die Fihrungspersonlichkeit der Leitung eine zentrale
Rolle. Begleitendes Coaching in jedem Modul unterstutzt den Ent-
wicklungsprozess der Teilnehmer:innen und ermdglicht Klarheit
und zielgerichtetes Steuern in der eigenen Kita.

1. Modul: Fihrungspersonlichkeit und Ressourcenmanagement
2. Modul: Organisations- und Teamentwicklung

3. Modul: Change-Management und Leadership

4. Modul: Erfolgreich steuern: Flow-Management

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie kennen die Grundlagen der Systemtheorie, verwenden
systemische Fragetechniken in Ihrer Arbeit und entwickeln eine
systemische Haltung

+ Sie reflektieren Ihre Flhrungspersonlichkeit
 Sie arbeiten ressourcen- und lésungsorientiert

+ Sie verwenden Instrumente zur Steuerung lhrer Einrichtung und
gestalten Teamentwicklung

+ Sie setzen den Projektstrukturplan bei der Steuerung Ihrer
Projekte in der Einrichtung um

+ Sie begleiten Veranderungsprozesse professionell
+ Sie wenden Flow-Team-Techniken in der Teamarbeit an

+ Sie kennen die Chancen von Selbstorganisationsprozessen
und schaffen entsprechende Rahmenbedingungen

 Sie unterscheiden zwischen Fahigkeiten und Fertigkeiten und
schaffen Raum zur Entfaltung von Fahigkeiten

Bewerbungen mit Berufslaufbahn und Darstellung der Motivation
bitte bis 19.01.2023 an Monika Kramer:
monika.kraemer@caritasmuenchen.org

Zielgruppe:

Aufbauweiterbildung fiir Leitungen und erfahrene Fachkréfte

56 | Caritas Insitut fir Bildung und Entwicklung

Kurs-Nr.:
K/040/23

Termin:
13.03.2023 -
15.03.2023

und

02.05.2023

und

19.07.2023 —
21.07.2023

und

06.10.2023

und

19.10.2023 -
20.10.2023

und 30.11.2023 —
01.12.2023

und

24.01.2024 -
26.01.2024 und
11.03.2024
Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:
16 Tag/e

Ort:
Ammerseehauser,
Firstenried, Pelham,
Caritas Institut

Referent:innen:
Pinzer, Anna
Rotter, Kathrin
Hormann, Susanne
Kramer, Monika
Lorenz, Uli
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Liebe Teilnehmende und Interessierte unserer
Fachpadagoginnen-Weiterbildungen und Kompaktkurse!
Das ist neu:

Kompaktkurse zu den wichtigsten padagogischen Schwerpunkten:

Wir haben neue Kompaktkurse entwickelt, damit Sie sich schnell und in einer gleichbleiben-
den Seminargruppe in einem padagogischen Kernbereich kompetent weiterentwickeln.

Wir gestalten die Fachpadagoginnen-Weiterbildungen ab 2023 um:

Als Grundlage dient nun der jeweilige Kompaktkurs (mindestens 4-tagig). Darauf auf-
bauend kann man die Fachpadagoginnen-Weiterbildung mit einer Auswahl an ,Koffer-Semi-
naren” und ,Handgepack-Seminaren“ absolvieren. Die Begriffe zeigen, dass wir padagogisch
auf Reisen gehen und neue Wege und Raume erkunden werden. Der Vorteil ist, dass Sie die
Auswahl der Seminare mehr nach lhren Bedirfnissen ausrichten kénnen.

Den Pool der Koffer-Seminare finden Sie im Anschluss.

So einfach konnen Sie auslaufende Fachpadagoginnen-Weiterbildungen abschlieRen:

Wenn Sie schon mindestens 2 Module belegt haben, kdnnen Sie bis einschlieRlich 2025
einfach die fehlenden Tage aus den Koffer-Seminaren nach lhrem Bedarf besuchen und sich
dann fiur die Prifung anmelden. Das Caritas Institut findet immer kundenfreundliche Losun-
gen fur Ihre Weiterentwicklung.

Der Pool an Koffer-Seminaren im Caritas Institut:

* Kurs-Nr.: K/098/23 Mit-Mach-Medien

* Kurs-Nr.: K/103/23 Mein Name bedeutet Geschenk

» Kurs-Nr.: K/064/23 Alltagsqualitat in der Kita

* Kurs-Nr.: K/083/23 Den Blickwinkel veréandern

* Kurs-Nr.: K/049/23 Die eigene Schatzkiste flillen

* Kurs-Nr.: K/045/23 Entwicklungsgesprache professionell flihren
* Kurs-Nr.: K/046/23 Entwicklungsgesprache professionell fiihren
* Kurs-Nr.: K/081/23 Erkennen von Verhaltensauffalligkeiten

* Kurs-Nr.: K/081/23 Erkennen von Verhaltensauffalligkeiten

* Kurs-Nr.: K/035/23 Gemeinsam an einem Strang ziehen

* Kurs-Nr.: K/048/23 In guter Balance

* Kurs-Nr.: K/153/23 Kinder beteiligen — Partizipation

* Kurs-Nr.: K/050/23 Mit Eltern im Gesprach bleiben

* Kurs-Nr.: K/080/23 Padagogik mit Liebe

* Kurs-Nr.: K/057/23 Sich sicher bewegen in der religiosen und kulturellen Vielfalt
* Kurs-Nr.: K/097/23 Virtual Teamwork

* Kurs-Nr.: K/096/23 Wahrnehmung und lernen spielend fordern
* Kurs-Nr.: K/075/23 Starke Padagogen:innen — starke Kinder

* Kurs-Nr.: K/051/23 Kinderrechte im padagogischen Alltag

* Kurs-Nr.: K/104/23 Bildungsraume aus der Perspektive von Kindern
* Kurs-Nr.: K/095/23 Projektarbeit mit Kindern

* Kurs-Nr.: K/120/23 Stille und Klang

Online anmelden unter weiterbildung.caritasmuenchen.de | 57



Kindheits- & Jugendpadagogik

58 | Caritas Insitut fir Bildung und Entwicklung



Kindheits- & Jugendpadagogik

Weiterbildung zum/zur Fachpadagogen/-in im Modul-System

Sie kénnen sich am Caritas Institut fir Bildung und Entwicklung zum/zur ,,Fachpadagogen:in®
fur verschiedene Fachrichtungen weiter qualifizieren und hierbei ein Zertifikat erwerben.

Bedingungen zum Erwerb des Zertifikats ,,Fachpadagoge:in (IBE)“:

* Belegung aller vorgeschriebenen Module:
Auswahl von verschiedenen Seminaren.

¢ Teilnahme an den erforderlichen Fortbildungstagen:

Die Weiterbildungen zum/zur Fachpadagogen:in umfassen mindestens 120 Unterrichtsein-
heiten (inkl. 12 UE Praxistransfer, 9 UE Transferbericht und 3 UE Colloquium). Je nach
Fachrichtung zwischen 12 und 30 Tagen.

¢ Colloquium:

In den Colloquien wird insbesondere der Transfer des Gelernten in die Praxis geprift sowie
die eigene fachliche und persdnliche Weiterentwicklung. Das Colloquium findet in Gruppen
satt. Dauer: Pro Person 15 Minuten, davon 5 Minuten fachlicher Austausch. Fur Teilneh-
mer:innen mit Prifungséngsten bieten wir Coaching fiir die Priifungsvorbereitung an.

* Dokumentation:
Der Bericht soll maximal 10 Seiten umfassen und die Umsetzung der erworbenen Fahigkeit-
en und Kenntnisse in die Praxis beschreiben und reflektieren.
¢ Priifungsgebiihr:
Fachpadagogen:innen: 80,00 €
Qualifizierte Leitung: 100,00 €, 45 Minuten Colloquium,
Qualifizierte Krippenpadagogik: 90,00 €, 30 Minuten Colloquium.

Termine Colloquium 2023

Fachpadagogen:innen und Qualifizierte Krippenpadagogen:innen
19.04.2023 oder 16.11.2023 jeweils 17 — 19 Uhr.

Priifung Qualifizierte Leitung nach Vereinbarung im Erfahrungsaustausch IlI

Anmeldung bei Monika.kraemer@caritasmuenchen.org

Wir behalten uns Anderungen und Weiterentwicklungen in den Modulen vor, ebenso eine Ab-
sage von Seminaren bei zu geringer Teilnehmerzahl.

Wenn Sie zwei Fachpadagogen:innen-Zertifikate erwerben wollen, kénnen maximal 4 Tage
der ersten Fachpadagogen:innen-Weiterbildung fur die zweite angerechnet werden, mit Aus-
nahme der Qualifizierten Krippenpadagogik (bis zu 12 Tage).
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Kompaktkurs Gesundheitspravention Kurs-Nr.:
(5 Tage) K/001/23
Tern_lin:
1.Teil: Dreamdays — ganz gesund?! ;}-Z” ;g:g?ggggg

Kaum jemand fiihlt sich zu jeder Zeit ,zu-Hause® in seinem Korper, Beginn/ Ende:
seinem Geist, seiner Seele. Das ist der natiirliche Lauf des Lebens 09:00 — 17:00 Uhr
und es gilt immer wieder die Balance zu finden und kleinere oder Seminardauer:
grofiere Veranderungen vorzunehmen. Im Teil 1 des Kompaktkurses 5 Tagle

werden Sie auf Forschungsreise gehen und Mdglichkeiten erkun- grtt | Seeblick

. : g A otel Seeblick,
den, die Ihnen im Alltag ein Stiick n?ehr Felnju.stlerung ermoglichen. Bad Endorf, (Beginn
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: 1.Tag 10:00 Uhr, mit
- Sie kennen die theoretischen Konzepte der Salutogense Abendeinheiten)
+ Sie reflektieren ihre Work-Life-Balance Referentin:
- Sie werden inspiriert von Ideen aus der Positiven Psychologie Silvia Aumdiller

und der Gliickforschung
+ Sie tanken auf und starken sich fir Ihren Alltag

2.Teil: Gurkenbrot und Gummistiefel

Bei Gesundheitspravention in der Kita war lange Zeit allein Ernah-
rung und Bewegung im Fokus. Sie sind wichtige Teilbereiche von
einem groRen Ganzen. Bei genauem Blick wird deutlich die pad-
agogische Zielsetzung und die padagogische Haltung, die Tages-
strukturierung und die ,Raume* der Kita wirken sich ebenso aus.
Wir werden gemeinsam reflektieren und ,hinspiren®, was Kinder
heute im ganzheitlichen Sinn der Gesundheitspravention von uns
Padagogen brauchen.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie wissen um die Bandbreite der Gesundheitspravention fir
Kinder in der Kita

+ Sie kennen Methoden lhre eigene padagogische Arbeit auf
Wohlbefinden und Gesundheit von Kindern auszurichten

+ Sie reflektieren die eigene Arbeit und Einrichtung auf Gesund-
heitspravention von Kindern und entwickeln Ideen dieser noch
mehr Raum zu geben

Wenn Sie sich zum/zur Fachpadagogen:in fiir Gesundheitspravention weiterbilden wollen
A 4

Zum Fachpadagogen:in fiir Gesundheitspravention ist erforderlich:
Gesamtumfang: 11 Tage — Bereichsreferentin: Silvia Aumiller

ww Kompaktkurs (5 Tage) EE—

» Aus den Kofferseminaren, 4 Tage: * Aus dem Handgepéack, 2 Tage:
Seminare |hrer Wahl, siehe Seite 57 Kurs-Nr.: K/120/23 Stille und Klang

Hinweis: Bausteine der letzten 3 Jahre zu diesem Fachpadagogen Angebot kénnen angerechnet werden
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Kompaktkurs Kinstlerischer Ausdruck und  Kurs-Nr.:

asthetische Bildung (4 Tage) z(:?nZI/n%
1.Teil: Die Entdeckung der eigenen Kreativitéat 1.Teil: 2'0,_21.11.2023

2.Teil: 08.— 09.02.2024
Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

4 Tagle

Ort:
Caritas Institut fr Bil-

Jeder Mensch ist ein schopferisches Wesen und in jedem Menschen
steckt seine eigene Kreativitat. Oftmals wird diese durch den Alltags-
stress iberdeckt oder durch Idealvorstellungen sogar unterdriickt. Wie
schaffen wir es also, kreative Inseln im Alltag zu errichten und uns zu
offnen? Gemeinsam entdecken wir unsere Kreativitat aufs Neue und
finden individuellen Raum zum Ausdruck.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: dung und Entwicklung,
+ Sie haben Kenntnis von verschiedensten Formen der Kreativitat Marsstr. 22, 80335
+ Sie entdecken Freirdume und entwickeln MuRe Miinchen
» Sie reflektieren den Stellenwert der Kreativitat in Ihrem personli- Referentin:
chen, aber auch padagogischen Alltag Daniela Chiaffrino

Hinweis: Im Preis inbegriffen ist eine vielfaltige Materialauswahl
zum freien, kreativen Schaffen.

2.Teil: Kunstwerkstatt — Kreative Prozesse von Kindern anregen
und begleiten

Mit einfachen Impulsen und Techniken lassen sich wunderschone
Kunstwerke zaubern, an denen nicht nur Kinder ihre Freude haben.
Im Experimentieren mit Farben und Materialien und vor allen Dingen
mit Zeit kann es uns gelingen, in kreative Prozesse einzutauchen und
uns ganz darin fallen zu lassen. Mit dem Wissen um die kreativen Ent-
wicklungsprozesse der Kinder und eigener Freude am Tun werden Sie
zu Wegbereiter:innen kiinstlerischer Entfaltung. Es erwarten Sie zwei
Tage, in denen Sie lhren Rucksack voll mit Ideen und Anregungen pa-
cken kénnen, die einfach und effektiv in der Praxis umzusetzen sind.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie haben Kenntnis iber die Bedeutung der Kreativitats-
forderung

+ Sie kennen die Phasen der kindlichen Kreativitatsentwicklung

» Sie haben ein grolRes Repertoire an Techniken, die sich einfach
und unkompliziert im Kita Alltag umsetzen lassen kdnnen

« Sie reflektieren Ihren padagogischen Alltag in Bezug auf Raum
und Zeit fir kiinstlerisches Schaffen

Wenn Sie sich zum/zur Fachpadagogen:in fiir kiinstlerischen Ausdruck
und dsthetische Bildung weiterbilden wollen

v

Zum Fachpéadagogen:in fiir kiinstlerischer Ausdruck und asthetische Bildung ist erforderlich:
Gesamtumfang: 10 Tage — Bereichsreferentin: Daniela Chiaffrino

W Kompaktkurs (4 Tage) — v

+ Aus den Kofferseminaren, 4 Tage: * Aus dem Handgepack, 2 Tage:
Seminare lhrer Wahl, siehe Seite 57 Kurs-Nr.: K/122/23 Kulturtechniken verquicken

Hinweis: Bausteine der letzten 3 Jahre zu diesem Fachpadagogen Angebot kénnen angerechnet werden
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Kompaktkurs Ganzheitliche Padagogik Kurs-Nr.:
& Naturerlebnis (6 Tage) K/003/23
Termin:
1.Teil: Visions-Findung, Klarheit auch in turbulenten Zeiten 1.Teil:
In diesem Seminar geht es darum, eigene Visionen fiir die pada- %41_ ‘_|_26-5-2023
gogische Arbeit und das eigene Leben zu finden, unterstiitzende Jell:
: 28.-30.6.2023
Ressourcen anzunehmen und Herausforderungen zu meistern. .
Die Natur ist hierbei ein Spiegel fur unsere Seele und oft unbe- '(I?erit|-1'

wussten Ziele. Achtsamkeit und Wertschatzung lernen wir als Ge-
schenk anzunehmen, und in Verbundenheit mit der Schopfung
Kraft zu tanken fiir den eigenen, individuellen Lebensweg.

Oase Steinerskirchen
(Beginn 1.Tag

. . 10:00 Uhr, mit Abend-
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

einheiten)
+ Sie reflektieren eigene Entwicklungsprozesse und lhren Teil 2:
eigenen aktuellen Standort Fraueninsel, Chiemsee
+ Sie erkennen lhren roten Faden fiir Sinn und Aufgaben in lhrem (Beginn 1.Tag
Leben 10:00 Uhr, mit Abend-
- Sie erkennen eigene Muster und entwickeln neue Moglichkeiten ~ €inheiten)
« Sie praktizieren, wie man neue Fahigkeiten lernt und entfaltet Beginn/ Ende:
+ Sie steuern kompetent Ihren Lebensweg und gestalten Ihre 09:00 - 16:00 Uhr
padagogischen Ziele Referent:innen
Uli Lorenz und
2.Teil: Ein Zauber liegt in allen Dingen Co-Referenten:innen

Die Schonheit der Natur zu erleben, ist eine wichtige Vorausset-

zung fir Umweltbildung. Kreativitdt und Neugierde fordern die

Lernkompetenz. Spannende Ubungen helfen eine tiefe Verbun-

denheit mit der Natur und Menschen zu entwickeln.

Die Sinne werden durch intensive Naturerfahrung aktiviert und die

Wahrnehmung erweitert und verfeinert.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie entdecken die Natur als Kraftquelle und Raum fir Entwick-
lungen

+ Sie fordern Beziehungsfahigkeit und Resilienz durch Resonanz
im Alltag und in der Natur

+ Sie entwickeln die Fahigkeit sich einzulassen und zu genieen

+ Sie erweitern lhre Wahrnehmung und Erlebnisfahigkeit

+ Sie reflektieren Ihre eigenen Fahigkeiten und achten Ihre Grenzen

Wenn Sie sich zum/zur Fachpadagogen:in fiir ganzheitliche Padagogik & Naturerlebnis
weiterbilden wollen

v

Zum Fachpadagogen:in fiir ganzheitliche Padagogik & Naturerlebnis ist erforderlich:
Gesamtumfang: 12 Tage — Bereichsreferent: Uli Lorenz

ww Kompaktkurs (6 Tage) ——wr

» Aus den Kofferseminaren, 2 Tage: * Aus dem Handgepack, 4 Tage:
Seminare |hrer Wahl, siehe Seite 57 Kurs-Nr.: K/080/23 Paradies-Padagogik
2024 Padagogik mit MufRe, 2 Tage

Hinweis: Bausteine der letzten 3 Jahre zu diesem Fachpadagogen Angebot kénnen angerechnet werden
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Kompaktkurs Ganzheitliche
Korperwahrnehmung (4 Tage)

1.Teil: Wahrnehmung ist der Schliissel ins Leben

All unser Wissen griindet sich auf die Wahrnehmung. ,Die finf
Sinne sind die Sachverwalter derSeele” Leonardo da Vinci. Unser
Lernen findet von Geburt an mit Leichtigkeit Gber unsere Sinne statt.
Die aktive Umsetzung dieses Wissens wird im Alltag der Kinder im-
mer noch zu wenig ermdglicht. Die spielerische Starkung der Wahr-
nehmung verbessert eine intensive Selbstwahrnehmung, eine tiefe
Verbundenheit mit dem eigenen Kdrper und das Spiren der eigenen
Kopergrenzen, um die Sozialkompetenzen und die ganzheitliche
Entwicklung der Kinder positiv zu begleiten.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie erwerben Kenntnisse uiber sensomotorische Wahrnehmung,
Ablaufe und die Vernetzung im Gehirn

+ Sie setzen sich intensiv mit den 7 Sinnen auseinander

+ Sie wissen um den Zusammenhang von gesunder Entwicklung
und sozialer Kompetenzen

+ Sie geben Beispiele von friihzeitigen Férderungsmadglichkeiten
im Spiel

» Sie erleben Bewegungs- und Sinnesaktivitaten, die Sie in lhrem
Gruppenalltag umsetzen

« Sie reflektieren die eigene padagogische Arbeit und variieren
bewusst Methoden

2.Teil: Ganzheitliche Wahrnehmung in der Natur
In diesem Seminar geht es darum die ganzheitliche Wahrnehmung

in der Natur selbst zu erleben und zu verinnerlichen, eigene Grenzen
zu erspuren sowie eine tiefe Verbundenheit zur Natur zu entdecken.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie sensibilisieren ihre Wahrnehmung und verbessern ihre
Fahigkeit Eindriicke aufzunehmen und zu verarbeiten

+ Sie entdecken die Natur als starkende Lernumgebung und
Raum fur Sinneswahrnehmung

 Sie erfahren Moglichkeiten Kinder zu begeistern und ihre
Korperwahrnehmung individuell zu starken

Kurs-Nr.:

K/004/23

Termin:

1.Teil:
12.-13.10.2023
2.Teil:
25.-26.04.2024
Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

4 Tagle

Ort:

1. Teil:

Salesianum,
St.-Wolfgangs-Platz
11, 81669 Mulnchen
(Beginn um 9:00 Uhr)
2. Teil:

Oase Steinerskirchen
(Beginn 1.Tag um
10:00 Uhr, mit Abend-
einheit)

Referentin:

Tina Habammer

Wenn Sie sich zum/zur Fachpadagogen:in fiir ganzheitliche Kérperwahrnehmung

weiterbilden wollen

v

Zum Fachpadagogen:in fiir Ganzheitliche Kérperwahrnehmung ist erforderlich:
Gesamtumfang: 12 Tage — Bereichsreferentin: Tina Habammer

W Kompaktkurs (4 Tage)ﬁ

» Aus den Kofferseminaren, 6 Tage
Seminare |hrer Wahl, siehe Seite 57

» Aus dem Handgepack, 2 Tage:
Kurs-Nr.: K/120/23 Stille und Klang

Kurs-Nr.: K/113/23 Kinesiologie fiir Kinder

Hinweis: Bausteine der letzten 3 Jahre zu diesem Fachpadagogen Angebot kdnnen angerechnet werden
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Kompaktkurs Nachhaltige Entwicklung (4 Tage)  Kurs-Nr.:
K/005/23

1.Teil: Nachhaltigkeit & Werteentwicklung Termin:

Das Wort ,Nachhaltigkeit® ist schon fast banal und beliebig ge- 1.Teil:

worden. Da bleiben Freude und Begeisterung fiir die Mitgestaltung ~ 30. —31.03.2023

nachhaltiger Entwicklung oft auf der Strecke. Jedes Kind, jeder  2.Teil

Mensch hat das Recht, in einer lebenswerten Welt aufzuwachsen 02. - 03.11.2023

und zu leben — jetzt und auch in zukiinftigen Generationen. Wir ha- ~ Beginn/ Ende:

ben die Mdglichkeit, die Welt gemeinsam mit den Kindern im Ver-  09:00 - 17:00 Uhr

stdndnis nachhaltiger Entwicklung mitzugestalten. Unsere Werte Seminardauer:

bilden dafiir das Fundament. Richten wir unser Leben und unsere 4 Tagle

Arbeit nach diesen Werten aus und stellen neugierig Fragen, kon- Ort:
nen wir aktiv, freudvoll und in Verbundenheit mit uns selbst und un-  1.Teil:
serer Umwelt nachhaltig leben und gestalten. Ammerseehauser

(Beginn 1.Tag 10:00

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: . -
Uhr, mit Abendein-

+ Sie reflektieren Ihre eigenen Werte im Zusammenhang mit

Nachhaltigkeit heltgrj)
+ Sie verstehen Werte, Bewusstsein und Wissen als Basis Ihres 2.Teil:
padagogischen Handelns |BE/MarsstrafSe 22
+ Sie kennen eigene Méglichkeiten, nachhaltige Entwicklung mit (Beginn 1.Tag
Freude mitzugestalten 09:00 Uhr)

- Sie entdecken die Nachhaltigkeit des Philosophierens mit Kindern Referentin:

Johanna Kramer
2.Teil: Erleben und Gestalten — Nachhaltigkeit in der Kita
Was wir tun, hat Auswirkungen auf andere Menschen, auf die Natur
und auf uns selbst. Im Ansatz der friihkindlichen Bildung heif3t das,
Kinder zu ermutigen und zu befahigen, die Welt besser zu verstehen
und im Sinne der Nachhaltigkeit mitzugestalten. Welche Methoden
stehen uns im Kita-Alltag zur Verfligung, um die Komplexitat von
Kreislaufen und Verkettungen zu verstehen und Handlungsméglich-
keiten zu erkennen? Wir sammeln Ideen und Impulse, die nachhalti-
ges Handeln in der Kita lebendig machen.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie haben fachspezifisches Wissen zu Inhalten und Zielen
nachhaltiger Entwicklung

» Sie kennen die Kreislaufe und Verkettungen zu Themen wie
z.B. Lebensmittel, Wasser, Energie, Gerechtigkeit, etc.

+ Sie entwickeln Gestaltungsmoglichkeiten zum nachhaltigen
Lernen

Wenn Sie sich zum/zur Fachpadagogen:in fiir Nachhaltige Entwicklung weiterbilden wollen

Zum Fachpadagogen:in fiir nachhaltige Entwicklung ist erforderlich:
Gesamtumfang: 8 Tage — Bereichsreferentin: Johanna Kréamer

W Kompaktkurs (4 Tage) —

» Aus den Kofferseminaren 4 Tage * Aus dem Handgepack
Seminare lhrer Wahl, siehe Seite 57 0 Tage

Hinweis: Bausteine der letzten 3 Jahre zu diesem Fachpadagogen Angebot kénnen angerechnet werden
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Kompaktkurs Kinderschutz (4 Tage) Kurs-Nr.:
K/006/23

1.Teil: Kinderschutz und Schutzauftrag — alles was Sie Termin:

wissen miissen 1.Teil:

Der Schutzauftrag ist wichtiger Bestandteil der padagogischen Ar- ;3.".;"_14'06‘2023

beit. In diesem Seminar lernen Sie was zur Kindeswohlgefahrdung 29. — 30.11.2023
fuhren kann, was gewichtige Anhaltspunkte sind und wie man eine Beginn/ Ende:
Risikoabschatzung macht. In Fallbesprechungen kénnen Sie lhre 09:00 - 17:00 Uhr

Erfahrungen reflektieren. Seminardauer:
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: 4 Tagle
» Sie kennen die gesetzlichen Grundlagen von Kindeswohlge- Ort:
fahrdung IBE/Marsstrale 22,
Mdnchen

» Sie kdnnen Dokumentationsbogen anwenden

« Sie verfuigen lber Basiswissen, um den Schutzauftrag zu erfil- (Beginn 09:00 Uhr)

Referentinnen:

len . .
+ Sie wissen, wie Sie eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen ﬁgﬁgglsggzger
kdénnen

2.Teil: Kuscheln, streicheln, Doktorspiele ...

Kindgerechte Sexualerziehung in der Kita

Wie sexuell ist kindliche Sexualitdt? Wie kann ich mit Eltern Uber

Sexualerziehung in der Kindertageseinrichtung sprechen? Wie kann

interkulturelle Sexualerziehung in der Kita funktionieren? In diesem

Kurs widmen wir uns einer kindgerechten Sexualerziehung. Anhand

von Praxisbeispielen erarbeiten wir die richtige Einschatzung von

Verhaltensweisen, um Sicherheit im padagogischen Alltag zu er-

langen. Die Inhalte fir ein sexualpadagogisches Konzept und ein

Schutzkonzept werden vorgestellt.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie wissen um Inhalte eines sexualpadagogischen Konzepts
sowie eines Schutzkonzeptes

» Sie schatzen Verhaltensweisen kompetent ein

» Sie kennen die psychosexuelle Entwicklung von Kindern

 Sie gehen sicher mit dem Thema Sexualerziehung um

» Sie haben eine professionelle Haltung im Umgang mit
kindlicher Sexualitat

Wenn Sie sich zum/zur Fachpadagogen:in fiir Kinderschutz weiterbilden wollen

Zum Fachpadagogen:in fiir ,,Kinderschutz“ ist erforderlich:
Gesamtumfang: 10 Tage — Bereichsreferentin: Monika Kramer

W Kompaktkurs (4 Tage) —

* Aus den Kofferseminaren 4 Tage * Aus dem Handgepack
Seminare lhrer Wahl, siehe Seite 57 kein Angebot

Hinweis: Bausteine der letzten 3 Jahre zu diesem Fachpadagogen Angebot kdnnen angerechnet werden
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Kompaktkurs Digitale Medien (4 Tage)

1.Teil Kita Digital - Kompetent durch den digitalen Mediend-
schungel

Digitale Medien gehodren zur Lebenswelt von Kindern und Jugend-
lichen. Eine Aufgabe der Kita ist die Kinder im entwicklungsange-
messenen und kreativen Umgang zu begleiten und zu unterstutzen.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie kennen die Grundlagen der Medienpadagogik

« Sie reflektieren Ihren personlichen Umgang und Ihre Haltung zu
digitalen Medien

+ Sie beziehen die kindliche Entwicklung bei der Mediennutzung
mit ein

+ Sie agieren kompetent mit digitalen Medien

+ Sie entwickeln Grundregeln fiir eine padagogisch sinnvolle
Medienarbeit

2.Teil Cyber, Cyber! — Sicherer Umgang mit digitalen Medien

Die digitale Lebenswelt erfordert mehr als nur einen kreativen Ein-
satz von Medien. Bedenken und Herausforderungen in dieser kom-
plexen Thematik beschaftigen die Mitarbeiterinnen vor Ort. Sie ler-
nen einen risikofreien Rahmen in lhrer Kita anzustreben und sich in
der Medienwelt zurecht zu finden.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie beachten den Datenschutz und die rechtlichen Aspekte der
Medienarbeit

+ Sie wissen um die Risiken von Medien und erarbeiten praven-
tive Ansatze

» Sie setzen sich mit digitalen Lebenswelten und Social Media
auseinander

» Sie bewegen sich zielorientiert im WorldWideWeb

Kurs-Nr.:
K/007/23

Termin:

1.Teil:
26.-27.01.2023
2.Teil:
06.-07.07.2023
Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

4 Tagle

Ort:

IBE/ Marsstralte 22,
(Beginn 09:00 Uhr)
Referentinnen:
Julia Ketterl

Iris Rendel

Wenn Sie sich zum/zur Fachpadagogen:in fiir Digitale Medien weiterbilden wollen

Zum Fachpadagogen:in fiir Digitale Medien ist erforderlich:
Gesamtumfang: 10 Tage — Bereichsreferentinnen: Julia Ketterl, Iris Rendel

v Kompaktkurs (4 Tage) - v

* Aus den Kofferseminaren, 4 Tage
Seminare |hrer Wahl, siehe Seite 57
verfilmen

Hinweis: Bausteine der letzten 3 Jahre zu diesem Fachpadagogen Angebot kénnen angerechnet werden
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* Aus dem Handgepack, 2 Tage
Kurs-Nr.: K/055/23 Biblische Geschichten
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Kompaktkurs Grundlagen wertschatzender  Kurs-Nr.:

Kommunikation und Konfliktmanagement ?ggﬁ’f

(4 Tage) 1.Teil:

1.Teil So gelingt’s — wertschétzend und konstruktiv g?T.eiIJO.OZ.ZOZB
miteinander reden 15. — 16.06.2023
Kommunikative Fahigkeiten sind ein wichtiger Erfolgsfaktor. Ob Beginn/ Ende:
miindlich, schriftlich, symbolisch, nonverbal, absichtlich, unabsicht- 09:00 — 17:00 Uhr
lich, aktiv oder passiv: Kommunikation ist eine notwendige Voraus- Seminardauer:
setzung fir jede Aktivitat. Ob Kommunikation gelingt, ob sie als kons- 4 Tagle

truktiv und bereichernd empfunden wird, hangt im Wesentlichen von ort:

unseren eigenen Kommunikations-Konzepten ab. Eine systemische IBE./MarsstrafSe 22
Sichtweise, Wissen um verschiedene Kommunikationstheorien und Miinchen ’
das Reflektieren personlicher sprachlicher Fahigkeiten sind erste (Beginn 09:00 Uhr)
wichtige Schritte in gewinnbringende, erfolgreiche Gespréache. Referentin:
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Ina Wirth

+ Sie kennen verschiedene Kommunikationstheorien und wissen
um die wichtige Bedeutung einer systemischen Haltung

« Sie reflektieren eigene sprachliche Fahigkeiten

« Sie lernen Strategien kennen, die auch schwierige Gesprache
in eine konstruktive Richtung lenken kénnen und lben diese

2.Teil Schwierige Gesprache gekonnt und sicher fiihren

Strittige Gesprachssituationen entstehen, wenn gegensatzliche

Interessen, Werte, Positionen aufeinandertreffen. Jeder glaubt im

Recht zu sein, Emotionen kommen ins Spiel und schnell verscharft

sich der Ton. Wo und wie kann ich ansetzen, um wieder in ein ruhi-

geres Fahrwasser zu kommen?

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie kennen das Modell der gewaltfreien Kommunikation und die
der sogenannten Statusspiele

+ Sie haben Strategien, um mit Arger und starken Gefiihlen
deeskalierend umzugehen

« Sie vertreten eine Interessengeleitete Haltung, die die Wiinsche
beider Partner anerkennt

» Sie bewegen sich in turbulenten Gesprachssituationen sicher,
souveran und angemessen

Wenn Sie sich zum/zur Fachpadagogen:in fiir Grundlagen wertschatzender Kommunikation
und Konfliktmanagement weiterbilden wollen

v

Zum Fachpadagogen:in fiir wertschatzende Kommunikation und Konfliktmanagement
ist erforderlich:

Gesamtumfang: 12 Tage — Bereichsreferentin: Ina Wirth
W Kompaktkurs (4 Tage) —

 Aus den Kofferseminaren, 8 Tage » Aus dem Handgepack, 0 Tage
Seminare lhrer Wahl, siehe Seite 57

Hinweis: Bausteine der letzten 3 Jahre zu diesem Fachpadagogen Angebot kénnen angerechnet werden
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Kompaktkurs fur religiose und ethische
Bildung und Erziehung (4 Tage)

Da beriihren sich Himmel und Erde

Religiose und ethische Bildung und Erziehung ist fur Kitas in kirch-
licher Tragerschaft eine grundlegende konzeptionelle Saule, die sich
wie ein roter Faden durch den padagogischen Alltag zieht. Ausge-
hend von einer an christlichen Werten orientierten padagogischen
Haltung, dirfen die Kinder vertrauensbildende Grunderfahrungen
sammeln, Gemeinschaft erfahren, Feste im kirchlichen Jahreskreis
kennenlernen und religidse Rituale erleben. Durch das gezielte Auf-
greifen interkultureller und -religiéser Themen wird die Vielfalt in den
Einrichtungen bewusst in den Blick genommen und eine offene, to-
lerante Grundhaltung gestérkt.

Ziel dieses Kompaktkurses ist es, die padagogische Saule der reli-
giésen Bildung und Erziehung in der eigenen Einrichtung, verknuipft
mit personlichen Vorerfahrungen zu reflektieren und Methoden einer
zeitgemafen und weltoffenen Religionspadagogik zu erarbeiten.

Der Kurs orientiert sich am Profil katholischer Kindertageseinrich-
tungen als ganzheitliche Bildungsorte im Erzbistum Miinchen und
Freising. Die Schwerpunkte des Profils — Visionen entwickeln/Mit-
bestimmung leben/Kinder schiitzen/Vielfalt schatzen/Bildung gestal-
ten/Beziehung starken/Schoépfung entdecken — bilden die Grundla-
ge zur Auseinandersetzung mit der Thematik.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie kennen das christliche Menschenbild und die damit verbun-
denen Handlungskonsequenzen

+ Sie stellen einen Bezug zur Wertebildung her, die im BEP ver-
ankert ist

+ Sie ermdglichen und unterstutzen konkrete und praktische Um-
setzungsmaoglichkeiten zur Entwicklung des Wertebildungsproz-
esses bei Kindern

+ Sie sind befahigt, Methoden zur Umsetzung des Profils und sein-
er Schwerpunkte in der padagogischen Praxis anzuwenden

+ Sie erkennen die Notwendigkeit von Selbstreflexion in Bezug auf
eigene religidose Erfahrungen als Grundlage flr das Begleiten
religidser Bildungsprozesse

+ Sie erschlieRen das Profil katholischer Kindertageseinrichtung
als ganzheitliche Bildungsorte
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Kurs-Nr.:
K/010/23
Termin:

1.Teil:
12.-13.01.2023
2 Tage

2.Teil:
24.-25.05.2023

Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

4 Tagle

Ort:

IBE/Marsstr. 22,
Miinchen (Beginn:
09:00 Uhr)
Referentinnen:
Christine Schwarz
Anna Rie3-GschloRl
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Kompaktkurs fur religiose und ethische Kurs-Nr.:

Bildung und Erziehung (4 Tage) K/011/23
Termin:
. . i 1.Teil:
Da beriihren sich Himmel und Erde 26. — 27.10.2023
Religidse und ethische Bildung und Erziehung ist fiir Kitas in kirch- ~ im Salesianum
licher Tragerschaft eine grundlegende konzeptionelle Saule, die sich g %‘eigl'e

wie ein roter Faden durch den padagogischen Alltag zieht. Ausge- 25 _ 26.01.2024

hend von einer an christlichen Werten orientierten padagogischen im IBE

Haltung, diirfen die Kinder vertrauensbildende Grunderfahrungen Ort: Salesianum und
sammeln, Gemeinschaft erfahren, Feste im kirchlichen Jahreskreis IBE/Marsstr. 22,
kennenlernen und religidse Rituale erleben. Durch das gezielte Auf- Minchen

greifen interkultureller und -religiéser Themen wird die Vielfalt in den (Beginn: 09:00 Uhr)
Einrichtungen bewusst in den Blick genommen und eine offene, to- Beginn/ Ende:
lerante Grundhaltung gestéarkt. 09:00 - 17:00 Uhr
Ziel dieses Kompaktkurses ist es, die padagogische Saule der reli- ~ Seminardauer:
giésen Bildung und Erziehung in der eigenen Einrichtung, verknupft ‘C‘);’rtag/e

mit personlichen Vorerfahrungen zu reflektieren und Methoden einer : R
zeitgemaRen und weltoffenen Religionspadagogik zu erarbeiten. gfﬁgafnlgséﬁ?vtvfghsgg
Der Kurs orientiert sich am Profil katholischer Kindertageseinrich- Marsstr. 22, 80335
tungen als ganzheitliche Bildungsorte im Erzbistum Munchen und Miinchen

Freising. Die Schwerpunkte des Profils bilden die Grundlage zur Referentinnen:
Auseinandersetzung mit der Thematik. Christine Schwarz

Weitere Beschreibung siehe Kurs 10, S.68 Anna Rie-Gschiof|

Wenn Sie sich zum/zur Fachpadagogen:in fiir religiose und ethische Bildung und Erziehung
weiterbilden wollen

v

Zum Fachpadagogen:in fiir religiose und ethische Bildung und Erziehung ist erforderlich:
Gesamtumfang: 12 Tage — Bereichsreferentinnen: Christine Schwarz, Anna RieR-Gschl6R|

wv Kompaktkurs (4 Tage) E—— 4

* Aus den * Aus dem Handgepack, 4 Tage
Koffer- Kurs-Nr.: K/056/23 Musst du auch sterben — Tod und Trauer als Herausfor-
SEmIENE derungen im Kita-Alltag
4 Tage Kurs-Nr.: K/055/23 Biblische Geschichten verfilmen — religiése Arbeit mit
Seminare Tablet und iPhone
Ihrer Wahl, 2024 Gottesdienste und Andachten vorbereiten und feiern in der Kita
siehe Seite 2024 Das Kirchenjahr — Méglichkeiten und Methoden zur bewussten Gestal-
57 tung des Kita-Jahres im religidsen Kontext Sich begegnen in der religiésen

und kulturellen Vielfalt
Hinweis: Bausteine der letzten 3 Jahre zu diesem Fachpadagogen Angebot kénnen angerechnet werden

Online anmelden unter weiterbildung.caritasmuenchen.de | 69
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Kompaktkurs Inklusion (4 Tage)

1. Teil und 2. Teil Individuelle Unterschiede und
soziokulturelle Vielfalten

Der Anspruch ,offen flr alle Familien und Kinder” zu sein, wird in
den letzten Jahren durch immer heterogenere und ,buntere” Grup-
pen zu einer Herausforderung fir alle padagogischen Mitarbei-
ter:innen in Kitas. Eine Padagogik der Vielfalt ermdglicht und be-
gleitet Bildungsprozesse ohne Ausgrenzung. Der Blick richtet sich
dabei partizipativ auf die Bedurfnisse, Fahigkeiten und Ressourcen
aller Beteiligten.

Wenn Sie die Vielfalt in Ihrer Kita mehr in den Mittelpunkt nehmen,
sich gezielt auf die Arbeit in einer inklusiven (bzw. integrativen) Kita
vorbereiten oder Ihr Wissen bezlglich Inklusion vertiefen und fes-
tigen mdchten, dann ist dieser Kompaktkurs genau das Richtige
fur Sie!

Innerhalb der Seminartage wird der Grundstein fir ein umfangrei-
ches, gefestigtes Wissen und Handeln rund um das Thema ,Inklu-
sion in Kindertagesstatten® gelegt.

Grundlage und roter Faden des Kurses ist der ,Index fir Inklusion®.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie wissen um den Index fir Inklusion und dessen Umsetzung-
smaoglichkeiten

+ Sie kennen rechtliche Grundlagen und organisatorische Struk-
turen inklusiver und integrativer Kindertagesstatten

« Sie reflektieren Ihre padagogische Haltung im Hinblick auf Viel-
falt und Inklusion

 Sie gestalten inklusive Prozesse und prazisieren Hand-
lungsabléaufe der eigenen padagogischen Arbeit

» Sie wenden gezielt Methoden zur Starkung der Vielfalt in
Gruppen an

 Sie ziehen Eltern und Kooperationspartner in Inklusions-
prozesse ein

Kurs-Nr.:
K/009/23

Termin:

1.Teil:
09.-10.11.2023
2.Teil:
01.-02.02.2024
Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

4 Tagle

Ort:
IBE/Marsstralle 22,
Minchen

(Beginn 9:00 Uhr)
Referentin:
Michela Geiger

Wenn Sie sich zum/zur Fachpadagogen:in fiir Inklusion weiterbilden wollen

v

Zum Fachpadagogen:in ist erforderlich:

Gesamtumfang: 12 Tage — Bereichsreferentin: Michela Geiger

wv Kompaktkurs (4 Tage) —w

* Aus den Kofferseminaren 8 Tage

Seminare |hrer Wahl, siehe Seite 57 0 Tage

Hinweis: Bausteine der letzten 3 Jahre zu diesem Fachpadagogen Angebot kdnnen angerechnet werden
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* Aus dem Handgepack
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Kompaktkurs Krippenpadagogik (4 Tage) Kurs-Nr.:
Damit Krippenkinder neugierig in die Welt gehen und ihre Neugier z?:'ﬁ/nzs’

stillen kénnen, brauchen sie padagogische Fachkrafte, die eine 23.01.2023
vertrauensvolle Beziehung zu ihnen aufbauen und einen guten 06:03:2023
Blick auf die Starken der Kinder haben. 24.04.2023

Wie gelingt es uns, den Kindern viel ungeplante Zeit zu geben, in 03.05.2023

der sie ihre eigenen Lernprozesse gestalten? Wie konnen wir die  Beginn/ Ende:
Bildungsbereiche und Basiskompetenzen gelassen umsetzen? Wie 09:00 - 17:00 Uhr
lassen sich geeignete Erfahrungsrdume professionell gestalten, in Seminardauer:
denen die Kinder ihrer Neugier und ihren Fragen nachgehen? Wie 4 Tag/e

gelingen eine gute Elternpartnerschaft und eine gute Eingewdhnung? Ort:

. . . e ) . IBE/Marsstralle 22
Dies und noch vieles mehr wird Thema in diesem Seminar sein. (Beginn 09:00 Uhr)
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Referentinnen:

- Sie erkennen, wie die Umsetzung der starkenorientierten Pada- ~ 1anja Krippner
gogik gelingen kann und erlangen Kenntnis iiber forschendes Stefanie Peters
Lernen

« Sie reflektieren das Bild vom Kind und die Rolle der padago-
gischen Fachkraft

» Sie wissen Uber die Wichtigkeit von professioneller Raumge-
staltung und einem bedurfnisorientierten Tagesablauf Bescheid

« Sie reflektieren die Bildungsbereiche und die Basiskompetenzen

+ Sie erwerben einen neuen Blick auf die Schaffung von Méglich-
keitsrdumen und die Arbeit mit Kindern unter drei Jahren

Wenn Sie sich zum/zur Fachpadagogen:in fiir Qualifizierte Krippenpadagogik weiterbilden wollen

v

Zum Fachpéadagogen:in fiir Qualifizierte Krippenpéadagogik ist erforderlich:
Gesamtumfang: 16 Tage — Bereichsreferentinnen: Stefanie Peters, Tanja Krippnerl

wv Kompaktkurs (4 Tage) E——

 Aus den Kofferseminaren » Aus dem Handgepack, 6 Tage
6 Tage Kurs-Nr.: K/061/23 Natur erleben in der Krippe,
Seminare |hrer Wahl, Kurs-Nr.: K/063/230 Sensorische Wahrnehmung,
siehe Seite 57 Auffilligkeiten erkennen
Kurs-Nr.: K/060/23 Entwicklungsprozesse im
Krippenalter
Kurs-Nr.: K/099/23 Lerngeschichten — Werde zum
Autor

Kurs-Nr.: K/066/23 Ich bin ein kleiner Floh

Insgesamt bendtigen Sie 16 Kurstage fiir die Zulassung zur Priifung. Der Kompaktkurs ist ein Pflichtseminar
und wird mit vier Tagen angerechnet. Ansonsten wahlen Sie aus unseren ,Kofferseminaren® und unserem
,2Handgepéck" jeweils drei Seminare.

Fur die Prifung erstellen Sie einen Transferbericht, den sie in der 30-minutigen Prifung mittels von Ihnen
gewahlter Methoden (z.B. Fotos, Zeichnungen, Film, Flipchart) vorstellen. Im Transferbericht schildern und
dokumentieren sie die Veranderungen seit Beginn der Weiterbildung bei Ihnen selbst und in Ihrer Einrichtung.
Hinweis: Bausteine der letzten 3 Jahre zu diesem Fachpddagogen Angebot kdnnen angerechnet werden
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Kompaktkurs Schulkind Padagogik
(6 Tage)

1.Teil: Baustelle im Kopf — Schulkinder in ihrer Entwicklung
begleiten

Was passiert in der Entwicklung von Schulkindern? Wir beschaf-
tigen uns mit einer der spannendsten und herausforderndsten
Lebensphase von jungen Menschen. Gemeinsam wollen wir Wege
finden, Schulkinder dabei professionell zu begleiten und sie zu un-
terstiitzen, Herausforderungen zu meistern.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie kennen die entwicklungspsychologischen Grundlagen und
Herausforderungen im Grundschulalter

+ Sie kennen Aspekte und Herausforderungen der (Vor)-pubertat

+ Sie haben Kenntnis iber Entwicklungs- und Bildungsleitlinien in
der Arbeit mit Schulkindern

+ Sie kdnnen altersentsprechende Beobachtungs- und Entwick-
lungsdokumentationen durchfihren

2.Teil: Wo will ich hin-wo darf ich hin?! — von der pada-
gogischen Haltung hin zu den rechtlichen Grundlagen

Die Rolle des padagogischen Personals in der Schulkindbetreuung

konnte nicht vielfaltiger und spannender sein. In diesem Seminar

setzen Sie sich mit lhrer eigenen padagogischen Haltung und Ihren

Wertevorstellungen auseinander. Dariiber hinaus nehmen wir den

gesetzlichen Auftrag und die rechtlichen Grundlagen der Schulkind-

betreuung in den Blick.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie werden sich durch Reflektion Ihrer eigenen Rolle und Hal-
tung als Padagoge/-in in der Schulkindbetreuung bewusster

+ Sie hinterfragen und reflektieren lhre eigenen Wertevorstellung
in Hinblick auf die Arbeit mit Schulkindern

+ Sie erkennen Prozesse und Herausforderungen in Zusammen-
hang mit der Gruppen-dynamik bei Schulkindern

+ Sie haben Kenntnis uber rechtliche Grundlagen, den Kinder-
schutz und den gesetzlichen Auftrag

3. Teil Schulkindpadagogik Plus — Mehrwert in der
praktischen Arbeit durch Vernetzung und Freizeitpadagogik
—-2024

Die padagogische Arbeit mit Schulkindern und ihren Familien ist so
viel mehr als Hausaufgaben und Mittagessen!

Wir beschaftigen uns mit Aspekten, die Uber die klassische Schul-
kindbetreuung hinaus gehen und das Zusammensein fir alle Be-
teiligten bereichern.
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Kurs-Nr.:
K/013/23

Termin

1.Teil:

26. —27.06.2023
2.Teil:
27.-28.11.2023
3. Teil:

19. -20.03.2024

Ort:

1+ 2. Teil:
IBE/Marsstralle 22,
Minchen (Beginn
09:00 Uhr — 17:00 Uhr)
3. Teil:
Bildungshaus

St. Martin, Bernried
(Beginn 1.Tag 10:00
Uhr, mit Abendein-
heiten)

Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

6 Tag/e

Referent:in
Daniela Wittig,
Johannes Rohleder
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Gemeinsam entwickeln wir Ideen fiir eine gelingende Netzwerk-
arbeit mit freizeitpaddagogischen Elementen fir Schulkinder und ihre
Familien. In diesen 2 Tagen kénnen Sie ,lhren Rucksack” mit vielen
Ideen und Anregungen fiillen.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie wissen um die Bedeutung von Schliisselprozessen in der
Schulkindbetreuung

» Sie lernen erlebnispadagogische Grundlagen kennen und ent-
wickeln praktische Ideen firr die freizeitpadagogische Arbeit mit
Familien

+ Sie entwickeln Ideen flr eine gelingende Erziehungspartner-
schaft

Wenn Sie sich zum/zur Fachpadagogen:in fiir Schulpadagogik weiterbilden wollen

v

Zum Fachpadagogen:in fiir Schulpadagogik ist erforderlich:
Gesamtumfang: 14 Tage — Bereichsreferentin: Daniela Wittig

wv Kompaktkurs (6 Tage) —w

* Aus den Kofferseminaren * Aus dem Handgepack
4 Tage 4 Tage
Seminare |hrer Wahl, siehe Seite 57 KJ/077/23 Mit Coolness, Scham
und Wut...

KJ/076/23 Briicken bauen —
haltlose Hortkinder erreichen

2024 (Wieder) mit Freude lernen

2024 Einfach-so-Fotoprojekte mit
Kindern und Jugendlichen

Hinweis: Bausteine der letzten 3 Jahre zu diesem Fachpadagogen Angebot kdnnen angerechnet werden

Online anmelden unter weiterbildung.caritasmuenchen.de | 73
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Leadership-Weiterbildung
Modul-Ubersicht Sozialmanagement in Kitas
Qualifizierte Leitung / QL

Die mdglichen Seminare im Jahr 2023 sind jeweils in den Bausteinen eingetragen

A) Startseminar B) Zeitbewusstsein C) Subjektorientierung
zum Ausbildungs-Beginn
inkl. Erfahrungsaustausch
Kurs-Nr.: K/015/23 oder
Kurs-Nr.: K/016/23 Kurs-Nr.: K/036/23
D) Betriebswirtschaft E) Recht F) Mitarbeiter-Fiihrung
und Biiroorganisation BayKiBiG und Rechts- und Teamarbeit
fragen Kurs-Nr.: K/025/23 oder
Kurs-Nr.: K/030/23 oder
Kurs-Nr.: K/022/23 Kurs-Nr.: K/014/23 Kurs-Nr.: K/035/23
G) Christliche Werte & H) Marketing & 1) Krisenmanagement
Leitbild Offentlichkeitsarbeit
Prasentation
2024 Kurs-Nr.: K/023/23 oder
Kurs-Nr.: K/024/23 oder Kurs-Nr.: K/032/23 oder
Kurs-Nr.: K/019/23 Kurs-Nr.: K/033/23
J) Selbstverstandnis der Leitung K) Systemisches Qualititsmanagement
Kurs-Nr.: K/037/23 oder Kurs-Nr.: (SQM) Change-Management
K/021/23 oder Kurs-Nr.: K/028/23 Kurs-Nr.: K/026/23 oder Kurs-Nr.: K/034/23
L) Eltern-Kooperation M) Projektarbeit Q) Kinderschutz
Kurs-Nr.: K/029/23 oder Kurs-Nr.: K/095/23 Kurs-Nr.: K/031/23

Kurs-Nr.: K/045/23 oder
Kurs-Nr.: K/046/23

Coaching

9 Einheiten Gruppenarbeit (3 x 2,5 Stunden) oder 4 Einzelstunden

Verrechenbar mit einem Baustein (in der Regel D, L oder G)

0) Erfahrungsaustausch und fachliche Impulse: P) Colloquium
Kollegen:innenberatung, Weiterbildungs-Planung Transfer-Bericht als Grundlage

In der Regel ein Kurstag pro Jahr Termin nach Vereinbarung

Kurs-Nr.: K/017/23; Kurs-Nr.: K/018/23 30 Minuten pro Person

und der 2. Tag vom Startseminar

Gesamtumfang: 29 Weiterbildungstage (232 Unterrichtseinheiten)

Der ,Kompaktkurs fiir neue Leitungen® wird mit den Bausteinen D, J und H angerechnet.
Der ,Kompaktkurs fir Krippenleitungen® kann mit 4 Tagen fur die Module A und G angerechnet
werden.

Ansprechpartner: Monika.kraemer@caritasmuenchen.org

Online anmelden unter weiterbildung.caritasmuenchen.de | 75
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Leadership-Weiterbildung

Sozialmanagement in Kindertagesstatten
Qualifizierte Leitung / QL

Gesamtumfang 29 Tage
Bereichsreferentin: Susanne Schallenberger

Eine besondere Rolle im Hinblick auf die Qualitdt von Kindertageseinrichtungen und deren
Zukunftsfahigkeit fallt der Leitung zu. Um Leitungen fir gegenwartige und kiinftige Heraus-
forderungen zu starken, werden auf der Grundlage systemischer Sichtweisen wichtige Schlus-
sel-Kompetenzen vermittelt, z.B. Professions-, Organisations- und Personlichkeitskompetenz
sowie religidse Kompetenz (Werteorientierung).

Die bayerischen Caritasverbdnde haben gemeinsame Standards fir dieses Qualifi-
zierungs-Angebot fiir angehende und erfahrene Leitungen entwickelt.

Der Kompaktkurs neue Leitung wird fiir die Bausteine D, J und H anerkannt.

Der Leitungs-Kompaktkurs fiir Krippen wird ebenfalls anerkannt fiir die Module E, J und L.

Modul A 2 Tage, Startseminar und Erfahrungsaustausch |
Kurs-Nr.: K/015/23 Startseminar und Erfahrungsaustausch | oder
Kurs-Nr.: K/016/23

Modul B/ C 3 Tage, Zeitbewusstsein und Subjektorientierung

Kurs-Nr.:

Modul D
Kurs-Nr.:

Modul E
Kurs-Nr.:

Modul F

Kurs-Nr.:
Kurs-Nr.:
Kurs-Nr.:

Modul G
2024

Modul H
Kurs-Nr.:
Kurs-Nr.:
Kurs-Nr.:
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K/036/23 Alles hat seine Zeit: Zeitbewusstsein und Zeitplanung

2 Tage, Biiroorganisation
K/022/23 Betriebswirtschaft und Biiroorganisation

1 Tag, Recht
K/014/23 Arbeitsrecht fir Kitas

3 Tage, Mitarbeiter-Fiihrung und Teamarbeit

K/025/23 Team-Entwicklung — gestalten, steuern, begleiten & zulassen oder
K/030/23 Online Klaren statt vermeiden — Konflikte bewaltigen

K/035/23 Online Gemeinsam an einem Strang ziehen

2 Tage, Christliche Werte

2 Tage, Marketing, Offentlichkeitsarbeit oder Prisentation
K/023/23 Uberzeugend présentieren oder

K/024/23

K/019/23 Offentlichkeitsarbeit in der Kita

Caritas Insitut fir Bildung und Entwicklung



Kindheits- & Jugendpadagogik

Modul | 2 Tage, Krisenmanagement
Kurs-Nr.: K/032/23 Krisenmanagement oder
Kurs-Nr.: K/033/23

Modul J 2 Tage, Selbstverstédndnis der Leitung

Kurs-Nr.: K/037/23 Online Zwischen den Stiihlen — Rolle der stellvertretenden Leitung oder
Kurs-Nr.: K/021/23 Die Rolle der Leitung — Alleskénner oder einfach nur Mensch?
Kurs-Nr.: K/028/23 Agile Fiihrung

Modul K 2 Tage, Systemisches Qualititsmanagement
Kurs-Nr.: K/026/23 Systemisches Qualitdtsmanagement — Chance fiir die Leitung oder
Kurs-Nr.: K/034/23 Schritt fir Schritt und jeder geht mit — Change-Management

Modul L 2 Tage, Eltern-Kooperation

Kurs-Nr.: K/029/23 Konfliktgesprache mit Eltern erfolgreich meistern oder
Kurs-Nr.: K/045/23 Online Entwicklungsgesprache professionell fiihren oder
Kurs-Nr.: K/046/23 Online

Modul M 2 Tage, Projektarbeit
Kurs-Nr.: K/095/23 Projektarbeit mit Kindern

Modul N 2 Tage, Erfahrungsaustausch
Kurs-Nr.: K/017/23 Online Erfahrungsaustausch Il und
Kurs-Nr.: K/018/23 Erfahrungsaustausch I

Modul O 2 Tage, Kinderschutz
Kurs-Nr.: K/031/23 Kinderschutz — Verantwortung der Leitung

Coaching

4 Einzel-Stunden (4x1 Stunde) oder alternativ 3 Gruppen-Coachings zu je 2,5 Stunden sind
Pflicht und kénnen fur ein Seminar angerechnet werden (in der Regel D, H).

Colloquium
(30 Min. pro Person) Einzeln oder in Gruppen bis zu 3 Personen, Termine nach Vereinbarung

Der ,Kompaktkurs fur neue Leitungen® kann mit den Bausteinen D und J angerechnet
werden.

Der ,Kompaktkurs fiir Krippen- Leitungen® kann mit 4 Tagen mit den Bausteinen Aund G
angerechnet werden.
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Kindheits- & Jugendpadagogik

Arbeitsrecht fiir Kindertageseinrichtungen

Der Arbeitsalltag von Kita-Leitungen betrifft oft auch arbeitsrechtli-
che Fragestellungen. Anwendungs- und praxisbezogene Fachken-
ntnisse zu wichtigen Grundlagen im Arbeitsrecht sind wichtig, um
sicher handeln zu kénnen. Hierzu gehdren:

» Das Verfassen einer Stellenanzeige und das Fiihren von
Vorstellungsgesprachen

» Moglichkeiten der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

* Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer:innen und der Arbeit-
geber wahrend des Arbeitsverhaltnisses

+ Uberblick Giber Zeugnisaufbau und Zeugnissprache, um eigen-
standig ein Zeugnis erstellen zu kdnnen

» Fachwissen zur neuesten Rechtsprechung wie z.B. Neuer-
ungen im Mutterschutzgesetz

» Gehorsamspflicht der Arbeitnehmer:innen

» Weisungsrecht der Arbeitgeber bzgl. der Ausfihrung der
padagogischen Arbeit

+ Sorgfaltspflichten der Arbeitnehmer:innen

» Fursorgepflichten des Arbeitgebers

+ Bei all den Fragestellungen werden auch die entsprechenden
Besonderheiten fur kirchliche Trager thematisiert.

Zielgruppe: Leitungen von Kitas

Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Kurs-Nr.:

K/014/23

Termin:

06.07.2023

Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

1 Tagle

Ort:

Caritas Institut fur Bil-
dung und Entwicklung,
Marsstralte 22, 80335
Minchen

Referentin:
Fruhwirth, Andrea

Erfahrungsaustausch Il fiir Leitungen

Seminar fiir Leitungskompetenz

Dieser Seminartag dient dazu, mit den Teilnehmer:innen der Leit-
er:innen-Weiterbildung in Kontakt zu bleiben. Durch den Austausch
tiber die gewonnenen Erfahrungen und Ubertragung der Kursin-
halte in den Arbeitsalltag bekommen Sie Anregungen und kénnen
weitere Perspektiven erarbeiten. Fir Teilnehmer:innen, die das
Startseminar und den Erfahrungsaustausch | besucht haben.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie haben Kenntnis von verschiedenen Leitungsstilen
+ Sie wenden neu erlernte Methoden in der Praxis an

+ Sie Uberprifen und hinterfragen lhre Konzeption

« Sie reflektieren Ihre padagogische Haltung und Ihre Rolle als
Leitung

78 | Caritas Insitut fir Bildung und Entwicklung

Kurs-Nr.:
K/017/230
Termin:
16.03.2023
Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

1 Tagle

Ort:

Online

Referentinnen:
Schallenberger,
Susanne
Waurster Ute




Kindheits- & Jugendpadagogik

Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Startseminar und Erfahrungsaustausch | Kurs-Nr.:

fir Leitungen K016/23
Termin:
12.10.2023 und

Seminar fiir Leitungskompetenz 30.11.2023

Wenn Sie Leiter:in einer Kindertageseinrichtung sind, oder dies Beginn/ Ende:
eine berufliche Perspektive fiir Sie darstellt und Sie sich fiir diese 09:00 — 17:00 Uhr
Tatigkeit fachlich qualifiziert weiterbilden wollen, dann bietet dieses Seminardauer:
L~Startseminar” den Einstieg in die Weiterbildung zur Qualifizierten 2 Tagle

Leitung. Im Kreis von Kolleg/-nnen mit ahnlichen beruflichen Inter- Ort:
essen werden Sie lhren individuellen beruflichen Standort betrach- Caritas Institut fir Bil-
ten und bekommen einen Einblick in die Themen der Seminare. dung und Entwicklung,
Marsstrafle 22, 80335
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Munchen.
. . . o Referentin:
+ Sie haben Kenntnis vom Bausteinsystem der Weiterbildung Schallenberger,

+ Sie wenden Methoden zur Qualitatssicherung an Susanne
+ Sie nutzen die Vernetzungsmdglichkeiten ?

 Sie entwickeln mit der neu gewonnenen Perspektive Sicherheit
in der Praxis

Hinweis: Der 2. Tag am 30.11.2023 findet online statt

Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Startseminar und Erfahrungsaustausch | Kurs-Nr.:

fiir Leitungen K/015/23
Termin:
11.05.2023 und

Seminar fiir Leitungskompetenz 05.10.2023

Wenn Sie Leiter/-n einer Kindertageseinrichtung sind, oder dies Beginn/ Ende:
eine berufliche Perspektive fiir Sie darstellt und Sie sich firr diese ~ 09:00—17:00 Uhr
Tatigkeit fachlich qualifiziert weiterbilden wollen, dann bietet dieses Seminardauer:
,Startseminar” den Einstieg in die Weiterbildung zur Qualifizierten 2 Tag/e
Leitung. Ort: o

) . ey . Caritas Institut fur Bil-
Im Kreis von Kolleg:innen mit dhnlichen beruflichen Interessen dung und Entwicklung,
werden Sie lhren individuellen beruflichen Standort betrachten und Marsstrale 22, 80335
bekommen einen Einblick in die Themen der Seminare. Munchen

. iy . Referentin:
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Schallenberger,

+ Sie haben Kenntnis vom Bausteinsystem der Weiterbildung Susanne

+ Sie wenden Methoden zur Qualitatssicherung an

+ Sie nutzen die Vernetzungsmdglichkeiten

 Sie entwickeln mit der neu gewonnenen Perspektive Sicherheit
in der Praxis

Hinweis: Der 2. Tag am 05.10.2023 findet online statt
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Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Erfahrungsaustausch Il fir Leitungen Kurs-Nr.:
K/018/23
Termin:

Seminar fiir Leitungskompetenz 20.04.2023

Dieser Seminartag dient dazu, in den wertvollen Austausch mit ~ Beginn/ Ende:
Teilnehmer:innen &hnlicher Interessen zu kommen. Sie gehen mit 09'0(_) = 17:00 Ubr
konkreten Informationen zum Transferbericht und zum Colloquium Seminardauer:

nach Hause und erarbeiten sich durch verschiedene Ubungen ei- :):té?g/e
nt.eln E|r.13t|eg zur- Themer.1f|ndung. . Caritas Institut fiir Bil-
Fur Teilnehmer:innen, die das Startseminar und den Erfahrungs- dung und Entwicklung,
austausch | und Il besucht haben und noch im selben Jahr die Marsstralle 22, 80335
Weiterbildung zur Qualifizierten Leitung abschlieRen wollen. Miinchen

Referentin:

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Schallenberger,

« Sie benennen die wichtigsten Aspekte des Transferberichts Susanne

+ Sie kennen die Erwartungen an das Colloquium

+ Sie reflektieren Ihre eigene Haltung mit Zielen und Perspektiven
der Weiterbildung

+ Sie entwickeln einen Schwerpunkt fir lhren Transferbericht

Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Offentlichkeitsarbeit in der Kita — Kurs-Nr.:
Wir zeigen was wir tun! $/019./2_3
ermin:
08.03.2023

I?er Anrufbeantworter, das schwarze Brett oder die Garderobe: Beginn/ Ende:
Offentlichkeitsarbeit beginnt nicht erst bei der Kita-Website oder 09:00 = 17:00 Uhr
dem Verfassen einer Pressemitteilung. Die AuBenwirkung der Kita Seminardauer:

kann durch gezielte und professionelle Offentlichkeitsarbeit beein- 1 Tagle

flusst werden. Letztlich geht es darum, die Attraktivitat Ihrer Kita Ort:

aufzubauen und zu pflegen, damit gute Bilder tber Ihre Kita in den Caritas Institut fiir Bil-

Képfen der Offentlichkeit entstehen. dung und Entwicklung,
. . Marsstralle 22, 80335
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Miinchen
+ Sie werden sich Uber Ihre AuRenwirkung bewusst, angefangen Referentin:
bei Corporate behavior, (iber Printmedien bis hin zu sozialen Dr. Glawogger-Feucht,
Netzwerken Alexa

+ Sie kennen grundlegende Aufgaben der internen und externen
Offentlichkeitsarbeit und wissen, wie Sie lhre Kita im Sozial-
raum gut prasentieren

+ Sie erfassen und planen lhre eigenen journalistischen Darstel-
lungsformen wie Flyer, Pressemitteilung, Elternbrief etc.

+ Sie kennen rechtliche Grundlagen fiir den Umgang mit Bildern
und Quellen
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Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Kindheits- & Jugendpadagogik

Kompaktkurs fir neue Leitungen

In diesem Kompaktkurs wollen wir gemeinsam die wichtigsten
Grundlagen fur (neue) Leitungen und stellvertretende Leitungen
erarbeiten. Wir reflektieren die Rolle und Haltung der Leitung und
setzen uns mit I6sungsorientiertem Denken und starkenorientier-
tem Handeln, systemischen Grundlagen und dem Thema Prasen-
tieren und Visualisieren auseinander.

Dazu packen wir einen vielfaltigen Methodenkoffer fiir die Berei-
che Zeitmanagement, Personalentwicklung und Fihrung, Team-
entwicklung und systemischem Qualitdtsmanagement.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

« Sie sind sich Ihrer Rolle und lhrer Starken bewusst

» Sie setzen vielfaltigen Methoden in den Bereichen Fiihrung und
Personalentwicklung ein

» Sie nutzen kreative Methoden, um souveran zu prasentieren
und ansprechend zu visualisieren

» Sie kennen Methoden aus dem Zeitmanagement, die lhnen
helfen ihren Arbeitsalltag zu strukturieren

» Sie nutzen |hr neues Wissen zur Personalfiihrung, fur Mitarbei-
tergesprache und um schwierige Gesprache I6sungsorientiert
voranzubringen

Qualifizierte Leitung

Kurs-Nr.:

K/020/23

Termin:

27.10.2023 und
10.11.2023 und
01.12.2023 und
12.01.2024 und
02.02.2024

Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

5 Tagle

Ort:

Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-
lung, Marsstrale 22,
Miinchen, Bildungs-
haus Kloster Armstorf
Referentinnen:
Huber, Claudia
Schwarz, Christine

Rolle der Leitung — Alleskonner oder
einfach nur Mensch?

Wie Sie heute die Position der Kita-Leitung ausfillen, ist von ver-
schiedenen Faktoren abhangig, z.B. von Ihrer Personlichkeit, lhrer
padagogischen Grundhaltung, der GroéRe der Einrichtung etc.
Welche Kompetenzen sind in dieser komplexen Rolle erforderlich?
Was gehort zu lhren Aufgaben, Ihrer Verantwortung — was nicht?
Wir wollen gemeinsam das Selbstverstandnis in der Leitungsposi-
tion bewusst machen, starken und festigen.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie haben Kenntnis tber die Leitungsaufgaben, Anforderungen
und Grenzen

+ Sie wissen um die unterschiedlichen Rollenerwartungen

« Sie reflektieren und analysieren die eigene Leitungsrolle

+ Sie setzen sich mit Fiihrungsstilen und Flhrungsinstrumenten
auseinander

+ Sie verwenden Methoden und Tools zur Gewinnung und Wei-
tergabe von Wissen und Informationen

Kurs-Nr.:

K/021/23

Termin:

13.06.2023 —
14.06.2023

Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-
lung, Marsstralle 22,
Minchen
Referentin:
Aumdiller, Silvia
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Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Betriebswirtschaft und Bliroorganisation Kurs-Nr.:

fir Leitungen K/022/23
Termin:
13.03.2023 —

Ihr Biro soll strukturiert und tbersichtlich sein und Sie wollen ohne 14.03.2023
Aktenberge und Suchaktionen die notwendigen Arbeiten gut erle- Beginn/ Ende:
digen? lhnen ist der Einblick in die Finanzierung und die Organi- 09:00 — 17:00 Uhr
sation einer Kita wichtig? Sie wollen dazu ein gutes Basiswissen Seminardauer:

und Tipps zur Effizienz mithehmen? Dann nutzen Sie diese zwei 2 Tagle
Tage, um sich mit betriebswirtschaftlichem Fachjargon vertraut zu Ort:
machen und lhr Know-how in der Blroorganisation auszuweiten. Caritas Institut fir Bil-
dung und Entwicklung,
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Marsstr. 22, 80335
- Sie haben Kenntnis vom Aufbau eines Leitungsbiiros sowie Minchen
den notwendigen Téatigkeiten innerhalb der Biiroorganisation in Referentin:
einer Kita Aumdiller, Silvia

+ Sie kennen die betriebswirtschaftlichen Grundlagen fir die
Leitung einer Kita

+ Sie erkennen, wenn regulierende MalRnahmen in der Aufbau-
und Ablauforganisation Ihrer Kita notwendig sind und planen
und handeln kostenbewusst

« Sie erleichtern Ihre Leitungstatigkeit durch gute Blrostrukturen

Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Uberzeugend prasentieren — besser dastehen  Kurs-Nr.:
K/023/23

Das freie Sprechen vor einer Gruppe ist ungewohnt und verursacht Termin:

oft Nervositat und Angst. Viele Menschen kennen das. Auch im be- 26.04.2023 -

ruflichen Alltag haufen sich die Anlasse zu prasentieren — seien 27'0_4'2023

es Konzepte, Projekte oder Ergebnisse, die man vorstellen muss. gg%'onnlf'_‘goebh

Welche Faktoren sind zu beachten, um inhaltlich spannend und 00-17: r

P Seminardauer:
?
personlich Giberzeugend aufzutreten? 2 Tagle

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Ort:
Caritas Institut fur Bil-

+ Sie wissen um die Struktur fir Planung, Vorbereitung und Auf- dung und Entwicklung
bau effektiver Reden Marsstr. 22, 80335

+ Sie setzen |Ihre Starken der Rhetorik und personlichen Prasenz Miinchen
selbstbewusst ein Referentin:

« Sie (iberpriifen mégliche hemmende Selbstzuschreibungen und ~ Eggers, Davina
fokussieren eigene Erfolge

+ Sie Uberzeugen, indem Sie anschaulich, authentisch vortragen
und auf Irritationen souveran reagieren
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Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Kindheits- & Jugendpadagogik

Uberzeugend préasentieren — besser dastehen

Das freie Sprechen vor einer Gruppe ist ungewohnt und verursacht
oft Nervositat und Angst. Viele Menschen kennen das. Auch im be-
ruflichen Alltag haufen sich die Anldsse zu prasentieren — seien
es Konzepte, Projekte oder Ergebnisse, die man vorstellen muss.
Welche Faktoren sind zu beachten, um inhaltlich spannend und
personlich Uberzeugend aufzutreten?

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:
» Sie wissen um die Struktur fur Planung, Vorbereitung und Auf-
bau effektiver Reden

» Sie setzen Ihre Starken der Rhetorik und personlichen Prasenz
selbstbewusst ein

 Sie uberprufen mdgliche hemmende Selbstzuschreibungen und
fokussieren eigene Erfolge

« Sie Uberzeugen, indem Sie anschaulich, authentisch vortragen
und auf Irritationen souveran reagieren

Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Kurs-Nr.:

K/024/23

Termin:

23.11.2023 -
24.11.2023

Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fur Bil-
dung und Entwicklung,
Marsstr. 22, 80335
Minchen
Referentin:

Eggers, Davina

Team-Entwicklung... gestalten, steuern,
begleiten & zulassen

Wie gelingt es Leitungen, die Herausforderungen im Team erfol-
greich zu gestalten und zugleich die Personlichkeiten optimal zu
entwickeln? In diesem Seminar werden individuelle Kompetenzen
und Fahigkeiten als wichtigste Ressource betrachtet. Es werden
kreative und konstruktive Methoden vorgestellt und Moglichkeiten
der Partizipation und Selbstorganisation aufgezeigt.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie haben Kenntnis von Flow-Team-Techniken, System-Steuer-
ung und Delphin-Management

» Sie Ubertragen diese Methoden in lhren padagogischen Alltag
und verwirklichen Mitbestimmung und Selbstorganisation

» Sie erkennen Problem- und Konfliktdynamiken und entwickeln
Lésungswege

Kurs-Nr.:
K/025/23

Termin:
09.02.2023 —
10.02.2023
Beginn/ Ende:
10:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Hotel Seeblick,
83093 Bad Endorf

Referent:
Lorenz, Uli
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Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Systemisches Qualitatsmanagement - Kurs-Nr.:
Chance fir die Leitung K/026./2_3
Termin:
23.01.2023 —
Eine Vielzahl von Anspriichen und Veranderungen kommen auf 24.01.2023
die Leitungen zu. Fir eine sinnvolle und zukunftsweisende Ent- Beginn/ Ende:
wicklung der Einrichtung ist es wichtig, die Anspriiche genau zu 10:00 — 17:00 Uhr
betrachten und Prioritdten zu setzen. Die Umsetzung der SQM- Seminardauer:
Methoden, die Komplexitat und Steuerung des Verfahrens erleben 2 Tagle
Sie exemplarisch und tauschen lhre Erfahrungen mit anderen Lei- Ort:
tungen aus. Bildungshaus
St. Martin Bernried,
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Klosterhof 8,

82347 Bernried

Referentin:
Mai, Irena

+ Sie wissen um den Zusammenhang eines Systems und
dessen Wechselwirkungen

+ Sie haben Kenntnis iber die Grundlagen des Systemischen
Qualitaétsmanagements

» Sie nehmen einen Perspektivenwechsel vor, um sich in die
Anspruchsgruppen hineinzudenken

+ Sie setzen das Verfahren um, steuern Komplexitat und
prazisieren einrichtungsspezifisch den Qualitatsprozess

Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Kompaktkurs fiir neue Leitungen Kurs-Nr.:
K/027/23
Die Anforderungen an Leitungen werden immer komplexer. In die- ~ Termin:

; L . L ! 03.02.2023 und
sem Seminar haben Sie die Mdglichkeit, sich kompakt grundle 19.04.2023 —

gende Inhalte und Informationen zur Tatigkeit der Leitung in relativ 21.04.2023 und
kurzer Zeit anzueignen. Dieser Kurs richtet sich an neue KITA Lei- 17:07:2023

tungen und Stellvertretungen. Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Seminardauer:

« Sie reflektieren die neue Rolle als Leitung und sind sich lhrer 5 Tagle
Vielschichtigkeit bewusst Ort:
+ Sie planen den Personalentwicklungsprozess in Ihrer Kita Caritas Institut fur Bil-

+ Sie benennen wichtige Aspekte von QM, Mitarbeiterfiihrung und ﬁﬂuarlgsﬂpfggrgg '%lgggg

Préasentationen Miinchen und Bernried

+ Sie setzen die erlernten Methoden in der Praxis um, mit Unter- Referentin:
stutzung des neu entstandenen Netzwerkes Kraus, Elisabeth
03.02.2023 und 17.07.2023 im Caritas Institut, Marsstr. 22/11,

Minchen.
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Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Kindheits- & Jugendpadagogik

Agile Fuihrung fir eine lebendige
Padagogik — Workshop fiir Leitungen

Agilitdt kann als héchste Form der Anpassungsfahigkeit verstan-
den werden. Agile Systeme sind bereit, sich durch standiges Ler-
nen weiterzuentwickeln und agile Fiihrung will die Fahigkeiten des
gesamten Teams bestmdglich einbringen. Dabei ist die Haltung
durch Respekt und Offenheit gepragt und es bedarf Padagogen:in-
nen als Musterbrecher:innen, die sich fiir einen nachhaltigen und
individuellen Entfaltungsraum der Beteiligten engagieren.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

« Sie reflektieren Ihren eigenen Fiihrungsstil und kennen unter-
schiedliche Fihrungsmodelle

» Sie erortern die Grenzen traditioneller Flihrung in einer von
hoher Veranderungsdynamik gepragten Welt

» Sie wissen um die Relevanz agiler Haltung und Werte als
Grundlage padagogischen Handelns und Fuhrens

» Sie haben einen neuen Blickwinkel auf die Bildungsbereiche
und Basiskompetenzen sowie deren Umsetzung

» Sie haben erste Erfahrungen mit agilen Praktiken

Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Kurs-Nr.:

K/028/23

Termin:

09.02.2023 —
10.02.2023

Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fur Bil-
dung und Entwicklung,
Marsstr. 22, 80335
Minchen
Referentin:

Peters, Stefanie

Konfliktgesprache mit Eltern erfolgreich
meistern

Nicht die Tatsachen selbst machen unser Leben schwer, sondern
unsere Bewertung der Tatsachen (Epiktet). Konfliktgesprache mit
Eltern zu fUhren, ist nicht immer leicht. Im Seminar erlernen Sie
effektive Gesprachstechniken und setzen diese praktisch um. Wir
arbeiten mit dem systemischen Konfliktidsungsansatz, der ziel-
und lésungsorientiert ist, verwenden Techniken der konstruktiven
Kommunikation und iben, uns gezielt abzugrenzen.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie haben Kenntnis vom systemischen Konfliktidsungsansatz
(ziel-, 16sungs- und ressourcenorientiert)

 Sie grenzen sich von Angriffen ab und entwickeln eine respekt-
volle Haltung

« Sie reflektieren verbale & nonverbale Kommunikation (Kérper-
sprache)

» Sie verwenden Methoden der Transaktionsanalyse und gewalt-
freien Kommunikation

» Sie entwickeln neue Perspektiven, um die Sicht der Eltern/Kind-
er besser zu verstehen

Kurs-Nr.:

K/029/23

Termin:

06.11.2023 -
07.11.2023

Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fur Bil-
dung und Entwicklung,
Marsstralle 22, 80335
Miinchen

Referentin:
Pinzer, Anna
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Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Klaren statt vermeiden — Konflikte und Kurs-Nr.:

Stérungen bewiltigen K/030/230
Termin:
11.01.2023 —

Wen lassen spannungsgeladene, konfliktare Situationen schon 12.01.2023

kalt? Wohl kaum jemanden! Sie sind aber Teil unseres Zusammen- Beginn/ Ende:

lebens und Arbeitens und nicht zu vermeiden. Diesen unangeneh- 09:00 — 17:00 Uhr
men Situationen aus dem Weg zu gehen oder sie vor sich her zu Seminardauer:
schieben, belastet und bindet wertvolle Energie. Wir sind also ge- 2 Tagle
fordert, aktiv und konstruktiv darauf zu reagieren. ort:

Online
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Referentin:
+ Sie wissen um Ursachen und Dynamik von Konfliktentstehung Reisinger, Annette

und Konfliktverlaufen

+ Sie erkennen frihzeitig Konfliktstil und verwenden situativ
passendere Alternativen

+ Sie behalten wahrend der Konfliktregulierung eigene Interessen
im Blick, berticksichtigen fir sich tragfahige Lésungen, jedoch
auch die des Konfliktpartners

Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Kinderschutz — Verantwortung der Leitung Kurs-Nr.:

K/031/23
Kaum ein Thema bewegt unsere Gesellschaft mehr, als Kinder vor Termin:
sexuellem Missbrauch, vor Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen. 32183822‘

Die Wahrnehmung des Kindeswohls ist eine wichtige und zugleich .
schwierige Aufgabe fiir Leitungen. Die Kita hat einen gesetzlich ~ Beginn/ Ende:
verankerten Schutzauftrag. Im neuen Kinderschutzgesetz werden 09'0(_) = 17:00 Uhr
Richtlinien genannt, welche fiir die Einrichtungen verbindlich sind. Seminardauer:

Die Einrichtungsleitungen haben klar definierte Verantwortungs- é:’ta'g/e
bereiche. Caritas Institut fiir Bil-
dung und Entwicklung,
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Muargsl:ralle 2;%'8053693
+ Sie haben Kenntnis tber lhre Verantwortung und Vorgaben als Muinchen
Leitung Referentin:
+ Sie kennen die Vorgehensweise bei Verdacht auf Kindeswohl- Riedl, Tatjana
gefahrdung

« Sie realisieren die Anwendung des Schutzauftrages

+ Sie entwickeln Techniken zum Umgang mit schwierigen
Gesprachen

« Sie reflektieren die gesetzlichen Richtlinien und wenden sie in
lhrer Einrichtung an
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Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Krisenmanagement — Das Team erfolgreich  Kurs-nr.:

durch die Krise fiihren K/032/230
Termin:
. . . ) . . . 01.02.2023 —
In diesem Seminar wird Wissen lber Krisen und dem Krisenman- 02.02.2023
agement vermittelt. Krisen erfordern Entscheidungen in schwie- Beginn/ Ende:

rigen meist unvorhersehbaren Situationen. In diesem Seminar 09:00 — 17:00 Uhr
lernen Sie 8 Schritte kennen, um Krisen meistern zu kénnen. Sie Seminardauer:
lernen einfach umsetzbare Fragetechniken als Krisenmanagement 2 Tagle
Instrument kennen. Sie erfahren Kennzeichen einer Krise. Wir ent- Ort:

decken gemeinsam Chancen, die in einer Krise stecken. Ziel des Online

Seminars ist die Erweiterung der Handlungskompetenzen in einer Referentin:

Krise und das Wissen lber ein Krisenmanagement Instrument Riedl, Tatjana

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie kennen Methoden und Techniken, um eine Krise meistern
zu kénnen

» Sie wissen um den Zusammenhang von Krisenmanagement als
Instrument

» Sie konnen Herausforderungen widerstandsfahig meistern

» Sie wissen mit welchen Methoden Sie sicher das Team durch
Krisen flhren

Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Krisenmanagement — Das Team erfolgreich  Kurs-Nr.:

durch die Krise fiihren K/033/230
Termin:
. . . ) .. . . 07.11.2023 —
In diesem Seminar wird Wissen Uber Krisen und dem Krisenman- 08.11.2023

agement vermittelt. Krisen erfordern Entscheidungen in schwieri- Beainn/ Ende:
gen meist unvorhersehbaren Situationen. In diesem Seminar le- 09.%0_ 17:00 Uhr
rnen Sie 8 Schritte kennen, um Krisen meistern zu kénnen. Sie . e

; . . Seminardauer:
lernen einfach umsetzbare Fragetechniken als Krisenmanagement 2 Tagle
Instrument kennen. Sie erfahren Kennzeichen einer Krise. Wir ent- Ort:
decken gemeinsam Chancen, die in einer Krise stecken. Ziel des :

Online
Seminars ist die Erweiterung der Handlungskompetenzen in einer Referentin:
Krise und das Wissen lber ein Krisenmanagement Instrument Ried| Tatjaha

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie kennen Methoden und Techniken, um eine Krise meistern
zu kénnen

+ Sie wissen um den Zusammenhang von Krisenmanagement als
Instrument

+ Sie kdnnen Herausforderungen widerstandsfahig meistern

» Sie wissen mit welchen Methoden Sie sicher das Team durch
Krisen fiihren
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Kindheits- & Jugendpadagogik

Schritt fur Schritt und jeder geht mit —
Change-Management

Aus Gegenwind wird Rickenwind! Veranderung als Chance!
Nichts ist so bestandig wie die Veranderung. Neue Kinder, neue
Eltern oder auch neue Kollegen — genauso wie Umstrukturierung
oder Umbau halten die Arbeit lebendig und abwechslungsreich.
Der Mensch als ,Gewohnheitstier” steht Veranderungen eher
skeptisch gegeniber, da diese haufig mit Unsicherheit verbunden
sind. lhre Teammitglieder mit ins Boot zu holen ist deshalb eine
groRe Herausforderung.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:
 Sie sind vertraut mit Zusammenhangen innerhalb eines
Veranderungsprozesses

» Sie verwenden geeignete Methoden, um die Veranderungs-
prozesse und |hr Team professionell zu begleiten

» Sie kennen die verschiedenen Phasen im Veranderungs-
prozess

+ Sie entwickeln erste Ziele und Vorgehensweisen fir den
Prozess

+ Sie setzen Erfolgsfaktoren in der Einrichtung um

Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Kurs-Nr.:

K/034/23

Termin:

22.06.2023 und
29.06.2023

Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fir Bil-
dung und Entwicklung,
Marsstralle 22, 80335
Munchen

Referentin:
Schallenberger,
Susanne

Gemeinsam an einem Strang ziehen:
Von Teamarbeit profitieren

Teams sind sensible Systeme mit eigenen Gesetzmaligkeiten. Im
besten Fall stellen sie sich als Quelle gegenseitiger Bereicherung,
Inspiration und Unterstltzung in der Zusammenarbeit dar, damit
dies gelingt, braucht es jedoch mehr als guten Willen.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:
+ Sie wissen um die Gruppendynamik und kennen Steuerungs-
moglichkeiten

« Sie reflektieren den aktuellen Entwicklungsstand Ihres Teams
und nutzen weiterfihrende Impulse

» Sie erkennen die Vielfalt der vorhandenen Potentiale und
geben Raum zur Entfaltung

+ Sie reagieren auf Problemlagen sensibel und entwickeln
gemeinsam Ldsungen

» Sie bereichern die Teamtreffen mit kreativen Tools und férdern
lebendiges Wachstum
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Zeitmanagement fur Leitungen

Eine gute Zeitplanung erméglicht Ihnen und lhren Mitarbeitern:in-
nen mehr Zeit fir Selbstfiirsorge und Gesundheitsmanagement,
fur wesentliche padagogische Werte, effektive Arbeitsergebnisse
und einen gesunden Arbeitsstil mit Pausen. Klare Zielsetzung und
Priorisierung verbessern die Effektivitat Ihrer Arbeit. Stresskrank-
heiten und Burnout kdnnen somit verhindert werden.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:
 Sie verwenden effektive Zeitplanungstechniken zur
Stressreduktion

+ Sie weden ein wirkungsvolles Zeitmanagement in lhrem Team
an und leben es als Vorbild

+ Sie entwickeln MuRe, eine hohe Arbeitszufriedenheit und
Wertschatzung

+ Sie Uberzeugen durch Zeitinseln fir Begegnungen mit Kindern
und Eltern

+ Sie wissen, wie Sie die Zeit verlangsamen kdnnen

Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Kurs-Nr.:

K/036/23

Termin:

19.07.2023 -
21.07.2023

Beginn/ Ende:

10:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

3 Tag/e

Ort:

Bildungshaus St. Mar-
tin Bernried, Klosterhof
8, 82347 Bernried

Referent:
Lorenz, Uli

Zwischen den Stiihlen — Rolle der
stellvertretenden Leitung

Wo und wie sehen Sie Ihren Platz als stellvertretende Leitung? Wie
sind die rechtlichen Grundlagen? Mit welchen Aufgaben werden
Sie konfrontiert? Welche Kompetenzen sind erforderlich? Mit ei-
nem fundierten Grundlagenschatz und vielfaltigen Methoden be-
leuchten wir gemeinsam den Balanceakt zwischen Teammitglied
und Fuhrungsposition. Die wichtigsten Flihrungsaufgaben Ubertra-
gen wir auf Ihre besondere Funktion.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie haben Kenntnis tiber Rechte, Aufgaben und Pflichten als
stellvertretende Leitung

+ Sie setzen sich mit den unterschiedlichen Rollenerwartungen
auseinander

+ Sie praktizieren Ansatze der Arbeitsorganisation (Prioritaten-
setzung, Entscheidungsmodelle, Delegation, Kontrolle)

« Sie reflektieren und tberprifen die eigene Haltung beziiglich
Ihrer Fihrungsposition

Kurs-Nr.:
K/037/230
Termin:
08.03.2023 —
09.03.2023
Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:
2 Tagle

Ort:

Online
Referentin:
Kraus, Elisabeth
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Weiterbildung Kinderpfleger:in/Erganzungskraft zur
padagogischen Fachkraft in Kindertageseinrichtungen

Ein berufsbegleitendes Angebot

Der Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e.V.

fiihrt seit dem Jahr 2012 als ein vom Bayerischen Staatsminis- € Ki:’j;‘:;‘:’es";.‘:r‘.:i‘:t‘:‘:;en sk
terium fiir Familie, Arbeit uns soziales anerkannter Projekitrager t_r Y Bayern
die Weiterbildung ,Kinderpfleger:in/Erganzungskraft zur padago- 4’ DIE STIMME FUR KINDER

gischen Fachkraft in Kindertageseinrichtungen® durch.

Die Weiterbildung soll berufserfahrenen und geeigneten Erganzungskraften berufsbegleitend die
Mdoglichkeit bieten, zu padagogischen Fachkraft in Kindertageseinrichtungen weitergebildet zu
werden.

Flr das kommende Jahr 2023 plant der Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern
e.V. derzeit zwei neue Durchgange der Weiterbildungen in Kooperation mit dem Caritasverband
der Erzdiozese Minchen und Freising e.V. und dem Di6zesan-Caritasverband Passau e.V. Auch
im Hinblick auf den steigenden Fachkraftebedarf ist die Weiterbildung von geeigneten Erganzu-
ngskraften zu Fachkraften dem Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e.V. ein
besonderes Anliegen.

Kompetenzerwerb

Grundlegende Ziele der Weiterqualifizierung sind der Erwerb einer padagogischen Profes-
sionalitdt als Fachkraft wie auch ein differenziertes Versténdnis von Bildung und Lernen.
Das Erkennen und Handeln in Schlisselprozessen ist dabei elementar. Die Teilnehmenden
werden auf ihre neue Rolle aus Fachkraft vorbereitet und lernen, diese auch zu reflektieren.
Die Teilnehmenden der Weiterbildung entwickeln ein Verstandnis fir die unterschiedlichen
Lebenswelten von Kindern und kénnen auch in komplexen Situationen angemessen reagie-
ren. Auf der Grundlage des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans setzen sie sich mit
tiefgreifenden Inhalten zu Bildung und Lernen, den Bildungsbereichen, Inklusion und Partizi-
pation auseinander und verstehen, welche Bedeutung Fachkraft-Kind-Interaktion hat.

Die Teilnehmenden lernen, den individuellen Entwicklungsstand von Kindern zu beobachten,
zu reflektieren und aus den Beobachtungen gezielte paddagogische Mafinahmen abzuleiten.
Sie erarbeiten theoretisches Wissen sowie rechtliche Grundlagen u.a. zum Bayerischen Kin-
derbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) sowie zum SGB VIII.

Im Rahmen der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft wird es den Teilnehmenden kiinftig
moglich sein, aktiv und motiviert den Kontakt zu den Eltern herzustellen und diese in die Bil-
dungs- und Erziehungspartnerschaft einzubinden.

= ]
Auftaktveranstaltung am 1.Oktober 2021 der  Auftaktveranstaltung am 7. Oktober 2021 der
Weiterbildung in Minchen Weiterbildung in Passau
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Standort Miinchen

Vorankiundigung Weiterbildung Kinderpfleger:in / Ergan-
zungskraft zur padagogischen Fachkraft in Kindertagesein-
richtungen

Start und Dauer wird noch bekannt gegeben
Zielgruppe

 Staatlich geprufte Kinderpfleger:innen

» Genehmigte Erganzungskrafte fiir die Altersbereiche 0 bis 3 Jahre, 3 bis 6 Jahre und
Schulkinder mit entsprechendem Eintrag in der vom Bayerischen Landesjugendamt ge-
fihrten Berufeliste

 Informationen zu weiteren Zielgruppen und Teilnahmevoraussetzungen finden Sie unter:

https://www.stmas.bayern.de/fachkraefte/kindertageseinrichtungen/fortbildung.php

Teilnahmevoraussetzungen sind voraussichtlich unter anderem

 Anstellung als Erganzungskraft in einer Kindertageseinrichtung (mind. 50% der
wochentlichen Regelarbeitszeit)

« Empfehlungsschreiben des Tragers der Einrichtung

» Mindestalter von 25 Jahren

* mind. drei Jahre Berufserfahrung als Erganzungskraft in einer Kindertageseinrichtung

* Nachweis Uber engagiertes Weiterbildungsverhalten

« Bewerber:innen, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, miissen mind. Sprachlevel B2
nachweisen

* Qualifizierte Praxisanleitung durch eine Fachkraft

Weitere Informationen werden zeitnah auf der Homepage des Verbandes katholischer Kinder-
tageseinrichtungen Bayern e.V. www.kath-kita-bayern.de, per Newsletter und Flyer veroffentlicht.

Geplant ist:

Weiterbildung am Standort Miinchen: ?ETH’UT FOR

In Zusammenarbeit mit dem Institut fir Bildung und Entwick- ILDUNG UND *
lung (IBE) des Caritasverbandes der Erzdidzese Miinchen und ~ ENTWICKLUNG &S
Freising e.V.

Interessenbekundung

Bitte senden Sie fiur beide Weiterbildungen Ihre Interessensbekundungen an:

Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e.V.
Geschaftsfiihrerin Frau Dr. Alexa Glawogger-Feucht, MaistralRe 5, 80337 Miinchen

Diese Fortbildung wird gefordert aus Mitteln des

Bayerisches Staatsministerium fir

Familie, Arbeit und Soziales
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Unser padagogischer Blickwinkel

Individuelle Begleitung und Férderung von Kindern und Jugendlichen

1.Das grundlegende Vertrauen in die Anlagen und Begabungen des Kindes, sein naturliches
Wachstumsstreben und sein Entfaltungswillen ist der Ausgangspunkt unserer Seminare.
Die naturliche Entwicklung des Kindes braucht Zeit, Mu3e und gute Rahmenbedingungen.

2. Eine offene, liebevolle Grundhaltung von Bezugspersonen und von padagogischen Fach-
kraften ist Voraussetzung fiir eine gute Entwicklungsbegleitung von Kindern und Jugendli-
chen. Sie sollen sich bedingungslos angenommen fiihlen und eine liebevolle Verbunden-
heit mit Menschen und der Schopfung erfahren.

3. Damit steht das Kind als Person im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit. Grundlage der
subjektorientierten Padagogik ist die Wertschatzung der Einzigartigkeit, sowie die Achtung
der Personlichkeit jedes Menschen.

4. Auf der Grundlage der katholischen Soziallehre setzen sich padagogische Begleiter:innen
von Kindern und Jugendlichen fir deren Bedirfnisse und Rechte ein (Solidaritat), achten
und férdern ihre Selbstandigkeit (Subsidiaritat) und erméglichen Freirdume fir die Entwick-
lung der einzigartigen Personlichkeit und das sich Einbringen in der Gemeinschaft (Person-
alitat). Selbstverantwortliches Handeln und Teilhabe an Entscheidungsprozessen ist von
der Kindheit an bedeutsam.

5. Mit einer ganzheitlichen Padagogik unterstiitzen wir die Entwicklung der Persdnlichkeit
und ermdglichen wachstumsférdernde Rahmenbedingungen in Bezug auf
Verbundenheit (Gemeinschaft, Natur, Kultur)
Personlichkeit (Freiheit, Einzigartigkeit, Kreativitat)
Ganzheit (Korper, Geist, Seele und religiése Erlebnisse)
und somit auch auf eine feine Wahrnehmung von Zeit, Energie und Raum.

6. Eine besondere Unterstutzung durch padagogische Fachkrafte brauchen Kinder und
junge Menschen mit verschiedenartigen Problemen wie z.B. Armut, Leistungsdruck,
Stress, Missbrauch, Vernachlassigung oder einer fehlenden stabilen Bindung zu einer
festen Bezugsperson.
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7. Wir lernen im Austausch miteinander und voneinander. Kinder bzw. Jugendliche und
deren Erzieher sind gleichwertige Bezugspartner, die ihre jeweilig eigenen Kompeten-
zen mitbringen. Die padagogischen Begleiter:innen tragen die Verantwortung fiir gute
Rahmenbedingungen und das Wohlergehen der Kinder und Jugendlichen.

8. Projektarbeit und Situationsorientierung sind von entscheidender Bedeutung bei der Ge-
staltung einer ,heilsamen® Atmosphare in der Entwicklungsbegleitung von Kindern. Pro-
jekte und Kinderkonferenzen eréffnen individuelle Entwicklungsrdume und ermdglichen
Kooperation und vielseitige Gestaltungsmaoglichkeiten in der eigenen Lebenswelt.

9. Das Lernen von Fahigkeiten und das Entwickeln von Talenten sind Grundlage fur die Ent-
faltung von Basiskompetenzen, fiir die Anpassung an neue Situationen und die Bewalti-
gung von Herausforderungen. Aus der Vielfalt von Talenten und Fahigkeiten lernen Kinder
und Jugendliche die gesellschaftlich geforderten Fertigkeiten.

10. Kinder haben einen natirlichen Wunsch zu lernen, vorwiegend im Spiel und durch
Beobachtung und Nachahmung. Jugendliche erkennen zunehmend die Bedeutung von
lebenslangem Lernen. Lustvolles, aktives und lebensnahes Lernen ist flr alle Altersgrup-
pen nachhaltiges Lernen (Flow-Learning).

Ziel der Entwicklungsbegleitung ist die positive Gestaltung der konkreten Lebenswirklichkeit
von jungen Menschen und deren Familien sowie die Starkung des Vertrauens in sich selbst,
die Mitmenschen, in Gott und das Leben.

Berufsfeld und Elternarbeit

Praktikanten:innen erfolgreich anleiten Kurs-Nr.:
K/042/23

Als Praxisanleitung begleiten Sie Praktikanten:innen beim Start in Termin:

den Beruf und Gbernehmen damit eine vielfaltige und verantwor- 10.07.2023 —

tungsvolle Aufgabe. Als erfahrene Fachkraft verfligen Sie Giber einen 11 '0_7'2023
reichhaltigen Fundus an padagogischen Handlungskonzepten, mit Be'glnn/ Ende:
dem Sie junge Kollegen:innen in der Ausbildung unterstitzen und 09'0(_)_ 17:00 Uhr
auch pragen werden. RegelmaRige, intensive Anleitergesprache ~ Seminardauer:
sind unentbehrliche Bausteine auf dem Weg zur Professionalis- 2 Tagle

ierung. In diesem Seminar setzen wir uns mit der Bedeutung der Ort:

len K i Erzichern-i inand Caritas Institut fur Bil-
personalen Kompetenzen von Erziehern:innen auseinander. dung und Entwicklung,

Sie lernen die Bausteine eines strukturierten und gewinnbringen- Marsstr. 22, 80335
den Anleitergespréchs kennen und erfahren vielfaltige Methoden ~ Minchen
fir die Praxis. Referentin:

Ottl, Claudia

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie wissen um die Bedeutung von professioneller Praktikanten-
anleitung

« Sie reflektieren Ihre Kompetenzen in Bezug auf die Vorbildfunk-
tion

» Sie kennen die Bausteine von Anleitungsgesprachen

» Sie wenden vielfaltige Methoden in der Praxis an

Zielgruppe:
Erzieher:innen und Anleiter:innen von Praktikanten:innen und
Auszubildenden
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Berufsfeld und Elternarbeit

Qualifizierte Praxisanleitung Kurs-Nr.:
K/041/23

Als Anleitung furr Praktikanten ibernehmen Sie eine vielfaltige und Termin:

auch verantwortungsvolle Aufgabe. Sie werden als Fachkraft mit 84855832 -

Ihrer beruflichen Professionalitat sowie Ihren padagogischen und 5.05.

personlichen Kompetenzen die Auszubildenden unterstiitzen und und

pragen. 03.07.2023 —
04.07.2023

Umso wertvoller ist es, wenn Sie sich |hrer Rolle als Anleiter/-in und
bewusst sind, die verschiedenen Bausteine einer professionellen 04.10. - 05.10.2023

Anleitung kennen und auf eine Vielzahl an Methoden fiir Ihre Pra- und
xis zuruckgreifen kénnen. 11.12.2023 -
12.12.2023
. . und
Inhalte der Seminare: 19.02.2024 —
Modul 1: 20.02.2024
L ) ) ) Beginn/ Ende:
» Voraussetzung fiir eine gelungene Praxisanleitung und rechtli- 09:00 — 17:00 Uhr
che Rahmenbedingungen Seminardauer:
+ Aufgaben und Erwartungen an die Fachkraft und die Auszubil- 10 Tagle
dende Ort:

Caritas Institut fir Bil-

* Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle und persénlicher dung und Entwicklung,
Berufserfahrung Marsstr. 22, 80335
Miinchen
Modul 2: Referentin:
« Ausbildungskonzept fiir die Einrichtung Schnitzenbaumer,

Heike

* Leitfaden entwickeln

* Lernsituationen und Bildungsprozesse gestalten
* Lerndokumentation

+ Beziehungen aufbauen und pflegen

Modul 3:

 Die unterschiedlichen Phasen eines Praktikums
* Individueller Ausbildungsplan

» Erwartungshorizonte sinnvoll gestalten

+ Kommunikation als Schliissel zum Erfolg

Modul 4:

» Gesprache professionell fihren

* Wertschatzendes, kompetentes Feedback

* Umgang mit Konflikten

+ Dialog und konstruktive Kritik

» Objektive (Selbst-) Wahrnehmung und Reflexion
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Modul 5:

» Prufungssituationen planen, vorbereiten und begleiten
* Beurteilung und Bewertung

» Wechselndes Rollenverstandnis zwischen Anleiterin und Prak-
tikantin

» Prasentation des Transferberichtes

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:
» Sie wissen um die Bedeutung professioneller Anleitung
« Sie reflektieren Ihre Rolle als Erzieherin

 Sie kennen die unterschiedlichen Phasen eines Praktikums und
die damit verbundenen Aufgaben/Erwartungen

« Sie erarbeiten ein Ausbildungskonzept und einen Leitfaden fiir
Ihre Einrichtung

+ Sie gestalten einen individuellen Ausbildungsplan fir und mit
Ihren Praktikanten

» Sie kdnnen Anleitungs- und Reflexionsgesprache professionell
fuhren

 Sie bereiten auf Prifungssituationen vor und bewerten objektiv

» Sie haben Sicherheit im Umgang mit vielfaltigen Methoden zur
Umsetzung in der Praxis

Hinweis:

Dieser Kurs ist fir padagogische Fachkrafte mit mindestens zwei
Jahren Berufserfahrung sowie fir Leitungen. Er beinhaltet 5 Mo-
dule a 2 Tage mit insgesamt 80 UE. Zuséatzlich fertigen Sie einen
Transferbericht an, den Sie der Gruppe am Abschluss-Tag anhand
einer Prasentation vorstellen.
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Berufsfeld und Elternarbeit

Herausforderndem Verhalten von Kindern Kurs-Nr.:
. K/043/2
professionell begegnen Té?m?’i/n-?)

17.03.2023 und
Der Arbeitsalltag padagogischer Fachkrafte in Kitas ist durch ver- 21.04.2023

schiedene anspruchsvolle Aufgaben gekennzeichnet. Immer mehr Beginn/ Ende:
padagogische Fachkréfte in Kitas beschreiben, dass eine zuneh- 09:00 — 17:00 Uhr
mende Anzahl von Kindern Verhaltensweisen zeigt, die sie als Seminardauer:
herausfordernd und belastend erleben. Die ,Weltbegegnung® der 2 Tagle

Kinder, also ihre Art und Weise den Alltag zu bewaltigen, soll ange- Ort:
nommen und nicht diskriminiert werden. Die Kinder sollen so un- Caritas Institut fiir Bil-
terstiitzt werden, dass ihr seelisches Wohlbefinden gestarkt wird. dung und Entwicklung,

: . . Marsstr. 22, 80335
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Minchen und KKV

+ Sie kennen das Kreislaufmodells professionellen Handelns Hansahaus

 Sie verfugen uber theoretisches Wissen uber Verhaltens- Referentin:
entstehung _ o _ _ Vahle, Monika

+ Sie setzen notwendige Schritte padagogischen Handelns im
Kita-Alltag um

+ Sie fihren Beobachtungen systematisch durch und reflektieren
diese

+ Sie bilden Hypothesen Uber Verhaltensentstehungen und
planen passgenaue Begegnungsantworten im Team

« Sie reflektieren eigene Fallbeispiele und entwickeln professio-
nelle Lésungsmoglichkeiten

Hinweis: Der zweite Tag am 21.04.2023 findet im KKV Hansa
Haus statt.

Berufsfeld & Elternarbeit

Entwicklungsgesprache professionell filhren  Kurs-Nr.:
K/046/230

Eltern haben in der Regel groRRes Interesse daran, etwas uber die Termin:

Lern- und Entwicklungsfortschritte ihres Kindes zu erfahren. Sie  27.11.2023 -
wollen wissen, ,was es gut kann und was es noch lernen muss". 28.11.2023

Um dem einzelnen Kind jedoch gerecht werden zu kénnen, sollten ~ Beginn/ Ende:
die Beobachtungen und Sichtweisen von beiden Seiten einflieBen. ~ 09:00 —17:00 Uhr
Dies ist umso wichtiger bei Problemlagen, damit gemeinsam getra- Seminardauer:

gene Losungen entwickelt werden kénnen. 2Tagle
Ort:

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Online
Referentin:

+ Sie kennen Kriterien der Entwicklungsbeobachtung und legen
den Schwerpunkt auf Kompetenzen und Ziele

+ Sie wenden die I6sungsorientierte Gesprachsfiihrung an und
nutzen systemische Tools

+ Sie vertreten eine wertschatzende padagigische Haltung als
Voraussetzung fir positive Entwicklungsprognosen

+ Sie setzen konsequent einen zugewandten Gesprachsstil ein
und eréffnen neue Sichtweisen und Handlungsmdglichkeiten

Kraus, Elisabeth
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Berufsfeld & Elternarbeit

Entwicklungsgesprache professionell fuhren  Kurs-Nr.:
K/045/230

Eltern haben in der Regel groRRes Interesse daran, etwas Uber die Termin:

Lern- und Entwicklungsfortschritte ihres Kindes zu erfahren. Sie  30.03.2023 —

wollen wissen, ,was es gut kann und was es noch lernen muss*. 31'0_3'2023

Um dem einzelnen Kind jedoch gerecht werden zu kénnen, sollten Be'gmn/ Epde:

die Beobachtungen und Sichtweisen von beiden Seiten einflieRen. 09'0(_) = 17:00 Ubr

Dies ist umso wichtiger bei Problemlagen, damit gemeinsam getra- Seminardauer:

gene Losungen entwickelt werden kénnen. é:ta.\g/e
. _. . Online
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: .
Referentin:

+ Sie kennen Kriterien der Entwicklungsbeobachtung und legen Kraus, Elisabeth
den Schwerpunkt auf Kompetenzen und Ziele

» Sie wenden die Iésungsorientierte Gesprachsfihrung an und
nutzen systemische Tools

» Sie vertreten eine wertschatzende padagigische Haltung als
Voraussetzung fur positive Entwicklungsprognosen

» Sie setzen konsequent einen zugewandten Gesprachsstil ein
und eréffnen neue Sichtweisen und Handlungsmdglichkeiten

Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Systemische Beratungs-Methoden Kurs-Nr.:

in der Kita $/044./2.3
ermin:
07.11.2023 —

Ob Elterngesprache, Kindersprechstunden oder Coaching von 08.11.2023
Teammitgliedern, Methoden der systemischen Beratung ermdgli- Beginn/ Ende:
chen ein wertschatzendes Gesprach und die Arbeit mit den Res- 10:00 — 17:00 Uhr
sourcen und Kompetenzen der Menschen. Mit den richtigen Fra- Seminardauer:
gen, Visualisierungen und szenischen Methoden kénnen Probleme 2 Tagle

sichtbar gemacht und Lésungswege aufgezeigt werden. ort:
. . Schloss Fiirsten-
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: ried Exerzitienhaus,
+ Sie kennen systemische Sichtweisen Forst-Kasten-Allee
+ Sie haben eine neutrale und wertschatzende Haltung in der 10, 814?5 Minchen
Beratung Referentin:
Lorenz, Uli

» Sie klaren Auftrage und Ziele in Beratungssituationen
» Sie aktivieren Ressourcen und schaffen Klarheit
+ Sie wenden kreative, systemische und szenische Tools an
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Berufsfeld & Elternarbeit

Die Rolle als pad. Fach- und Zweitkraft in Kurs-Nr.:
einer kath. Kita Kiariz3
Termin:
. . . ) o N . 04.05.2023-
Das Seminar ist fir paddagogische Mitarbeiter:innen konzipiert, die 05.05.12023
sich flr einen Dienst in einer katholischen Kita entschieden ha- und

ben, aber nicht der katholischen Kirche angehéren. Es dient der 28.06.2023
Rollenklarung. Katholische Kitas sind Orte gelebten Glaubens. Die Beginn/ Ende:
Teilnehmer:innen erfahren die grundlegenden christlichen Werte 10:00 - 17:00 Uhr
und Normen. Sie finden Gelegenheit, den eigenen Umgang mit Seminardauer:

christlich-katholischen Vollziigen zu iiberdenken und sich zu po- 3 Tagle
sitionieren. Ort:
Ammerseehauser
Erworbene Kompetenzen des/der Teilnehmers/-in: und Caritas Institut
. - ) . Referentin:
. i:teagaben Kenntnis Uber das Profil und den Auftrag katholischer RieB-Gschl6Rl, Anna

+ Sie kennen religionspadagogische Methoden fiir den Kita-Alltag

« Sie reflektieren Ihre eigene berufliche Rolle

+ Sie kommunizieren auf der Basis einer wertschatzenden, kultur-
sensiblen Haltung

Die Kosten inkl. Ubernachtung und Verpflegung (ausgenommen
Fahrtkosten) tragt die Erzdiézese Miinchen und Freising

Berufsfeld & Elternarbeit

In guter Balance mit der eigenen Kraft Kurs-Nr.:
K/048/23

Um Uberblick zu bewahren, gilt es, eine gute Balance zwischen der ~ Termin:

eigenen Kraft und den Herausforderungen des Alltags zu finden. ~ 19.05.2023 —

Wenn wir unsere innere Widerstandskraft aktivieren und starken, 16'0_5'2023

kénnen wir an schwierigen Situationen wachsen, ohne ihnen aus nglnnl Ende:

dem Weg zu gehen. Die Auswirkungen auf unser Umfeld gesche- 10'0(_) = 17:00 Uhr

hen dann wie von allein. Seminardauer:

2 Tagle
: . . Ort:
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Christliches Gastezent-
+ Sie kennen personlichen Kraftquelle und Energierauber rum Ammerseehduser,
+ Sie setzen Ihre resilienten Fahigkeiten zur Entlastung im Alltag Ringstr. 29/52,
ein 86911 Dieflien
Referentin:

» Sie kbnnen Beziehungen bewusst gestalten
+ Sie wenden Methoden der achtsamen Selbststeuerung an
+ Sie haben Kenntnis Uber das HBT Resilienz-Modell

Kramer, Monika
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Berufsfeld & Elternarbeit

Die eigene Schatzkiste fiillen Kurs-Nr.:
K/049/23
Ressourcenorientierte Bildungsfelder — vom Fehlerfahnder ;grglig:ozs
Schat h .04. -
zum Schatzsucher 51 04 2023

Jedes Kind, jeder Mensch ist eine einzigartige Personlichkeit. Wir Beginn/ Ende:
begeben uns auf die Suche nach unserer eigenen Einzigartigkeit eginnj Ence:
- . e ) A 09:00 — 17:00 Uhr

und nach Schatzen, wollen diese miteinander teilen und gemein- .

. L .. . Seminardauer:
sam erarbeiten, wie wir sie noch besser fiir uns selbst und in un- 2 Tagle
serer alltaglichen Arbeit mit den Kindern nutzen kénnen. Die gefll- ort:
te Schatzkiste hilft uns zur rechten Zeit gut fiir uns zu sorgen, die )

. . - Salesianum,
Freude an der Arbeit zu bewahren und méglicher Uberlastung und St.-Wolfgangs-Platz
Frust entgegen zu wirken. 11, 81669 Miinchen
Referentin:

Erworbene Kompetenzen des/der Teilnehmers/-in:

» Sie kennen Entspannungs-und Wahrnehmungsiibungen

« Sie entdecken lhre Einzigartigkeit und Ihre eigenen Fahigkeiten
(wieder neu)

+ Sie geben Beispiele, wie Sie die Fahigkeiten der einzelnen
Kinder besser wahrnehmen und in den Gruppenalltag inte-
grieren kdnnen

« Sie reflektieren Ihre Haltung gegeniber sich selbst und lhrer
padagogischen Arbeit im Gruppenalltag

Habammer, Tina

Berufsfeld & Elternarbeit

Mit Eltern im Gesprach bleiben, auch wenn Kurs-Nr.:

es schwierig wird K/050/230
Termin:
L . o 01.03.2023 —
Gerade wenn schwierige Themen wie z. B. Verhaltensauffalligkeit- 02.03.2023
en bis hin zur Kindeswohlgefahrdung zur Sprache kommen, reagie- Beginn/ Ende:

ren Eltern oft verstandnislos. Wie sich padagogische Fachkrafte in 09:00 — 17:00 Uhr
solchen Momenten verhalten und die Situation konstruktiv |6sen, ist Seminardauer:
Inhalt dieses Seminars. Der/Die Teilnehmer:innen lernen, wie das 2 Tagle
Erziehungsverhalten der Eltern nachhaltig verandert werden kann Ort:

und wie Ressourcen im familiaren System entdeckt und genutzt online

werden. Ziel des Seminars ist es, Chancen der Gesprachsfihrung Referentin:
aufzuzeigen, damit Sie kooperativ, offen und transparent mit Eltern Frindert, Katrin
arbeiten und der Dialog seine grétmogliche Wirkung erzielt.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

« Sie reflektieren die eigene Haltung in Elterngesprachen

« Sie nutzen Vernetzungsmdglichkeiten in der Praxis

» Sie kennen Methoden zur konstruktiven Konfliktbewaltigung
+ Sie haben Klarheit tber die eigene Rolle

» Sie wenden verschiedene Sensibilisierungsmethoden an
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Berufsfeld und Elternarbeit

Kinder haben ein Recht auf...
— Kinderrechte im padagogischen Alltag

Kinder in Kitas sind abhangig davon, welches Bild vom Kind die
begleitenden pad. Fachkrafte haben. Werden sie anerkannt und
wertgeschatzt, sind sie in der Lage sich in einer Atmosphére des
Wohlbefindens zu entwickeln und entsprechende Lernprozesse zu
machen. Lernen ist stark abhangig vom Wohlbefinden der Kinder.
Die Qualitat padagogischer Beziehungen ist also fir die Person-
lichkeitsentwicklung der Kinder und die Verwirklichung ihrer Rechte
von entscheidender Bedeutung.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie erkennen, wie die Umsetzung der Kinderrechte von der
pad. Haltung abhangig ist

+ Sie haben Kenntnis iber Partizipationsprozesse

+ Sie wissen Uber die einzelnen Kinderrechte und ihre Umsetzung
Bescheid

+ Sie reflektieren den Zusammenhang von eigenen biografischen
Erfahrungen und fachlichem Handeln

+ Sie erwerben einen neuen Blick auf den Begriff ,Macht“ in
padagogischen Beziehungen

Berufsfeld und Elternarbeit

Kurs-Nr.:

K/051/23

Termin:

09.10.2023 und
08.11.2023

Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fur Bil-
dung und Entwicklung,
Marsstralle 22, 80335
Muinchen

Referentin:
Wirth, Ina

Elternabend lebendig gestalten
— Ideenwerkstatt

Raus aus den alten Schuhen — Klassische Elternabende in Vor-
tragsform begleiten uns schon sehr lange. Die gesellschaftlichen
und familiaren Strukturen, sowie die heutige Schnelllebigkeit for-
dern uns heraus, unsere bisherigen Elternabende neu zu tUberden-
ken und andere Formate kreativ zu gestalten. Entwickeln Sie in
diesem Seminar neue Elternaben(d)teuer.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie erkennen die unterschiedlichen Angebote der Elternabende
« Sie reflektieren die eigenen Methoden

+ Sie haben Kenntnis Gber den Einsatz einer Zielgruppenanalyse
+ Sie kennen den Aufbau fiir eine gelungene Umsetzung

+ Sie entwickeln neue Konzepte fiir die Durchfiihrung von zukinf-
tigen Elternabenden
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Kurs-Nr.:

K/052/23

Termin:

24.01.2023 -
25.01.2023

Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fur Bil-
dung und Entwicklung,
80335 Marsstr. 22

Referentin:
Weil3, Petra
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Religiose Erziehung und Bildung

Biblische Geschichten als Trickfilm Kurs-Nr.:
verfilmen — Religiose Arbeit mit Tablet und 105523
Smartphone 01.02.2023 —
02.02.2023
Einen eigenen Trickfilm zu erstellen macht Kindern und Jugendli- Beginn/ Ende:

chen viel Spals. Smartphones und Tablets mit der entsprechenden 09:00 — 17:00 Uhr
App eignen sich hervorragend, mit dem Stop-Motion-Verfahren Seminardauer:
interessante Themen und Inhalte zu bearbeiten. Es bieten sich 2 Tagle

biblische Szenen an, die als kurze Trickfilm-Geschichte Ubersetzt Ort:

werden koénnen. So verbinden Sie als Fachkraft Religions- und Caritas Institut fiir Bil-
Medienpadagogik, so dass Kinder und Jugendliche eine kreative ~ dung und Entwicklung,

Form von Mediennutzung erleben kénnen. Marsstr. 22, 80335
Miinchen

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Referent:in:

+ Sie kennen alle wichtige Grundlagen zur Trickfilmproduktion RieR-Gschlofl, Anna

Equipment, Ideen finden, Storyboard-Erstellung, Set-Aufbau, Haider, Franz

Produktion, Vertonung

» Sie konnen mit einer Trickfilm-App auf ihrem mitgebrachten
Gerat einen eigenen Trickfilm erstellen

» Sie wissen, wie eine biblische Szene in eine Trickfilmgeschichte
filmisch zu Ubersetzen ist

 Sie verfligen uber gestalterisches und methodisches Rustzeug,
um Kindern und Jugendlichen biblische Geschichten attraktiv
zu vermitteln

Krippenpéadagogik und Kinder unter 3

Entwicklungsprozesse im Krippenalter Kurs-Nr.:

K/060/23
Padagogische Fachkrafte stehen haufig vor der Frage, ob sich das Termin:
Kind gesund entwickelt. Welche Entwicklungen zeigen Kinder in 26.01.2023-27.01.2023

welcher Phase? Was sind die wichtigsten Meilensteine? Friihkind- Beginn/ Ende:
liche Entwicklungsprozesse vollziehen sich aber nicht gleichformig, 09:00 — 17:00 Uhr
sie verlaufen sehr individuell und werden von vielen Faktoren be- Seminardauer:
einflusst. 2 Tagle
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Ort: .
. . . Caritas Institut fiir Bil-

+ Sie haben.grundlegende Kenntnisse aus der Entwicklungs- dung und Entwicklung,

psychologie Marsstralle 22, 80335
+ Sie bewerten verschiedene Methoden der Dokumentation. Miinchen
» Sie geben Beispiele Gber unterstiitzende Anregungen in der Referentin:

Praxis Oberhauser, Katharina

« Sie reflektieren Ihre eigenen Erwartungen an Krippenkinder

+ Sie kennen Meilensteine und Entwicklungsverlaufe in unter-
schiedlichen Bereichen, wie Motorik, Sprache, Kognition oder
sozialem Verhalten
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Religiose Erziehung und Bildung

Musst du auch sterben? — Umgang mit Tod Kurs-Nr.:

und Trauer im Kita-Alltag K/056/23
Termin:
i ) o 24.04.2023 -
Kinder begegnen dem Tod im Leben unausweichlich, auch wenn 25 04.2023
wir sie gerne vor Abschied, Schmerz und Trauer schitzen méchten. Beginn/ Ende:

Es ist ein unaufhaltsamer Teil der kindlichen Entwicklung — sowohl 09:00 — 17:00 Uhr
auf kognitiver als auch auf emotionaler Ebene — zu erkennen und Seminardauer:

zu begreifen, dass jedes Leben einen Anfang und ein Ende hat. 2 Tagle

Dennoch betrifft das Lebensthema Tod Kinder auf unterschiedliche Ort:

Weise. Ob sie es in der Natur beobachten, ob es ihnen im Kirchen- Caritas Institut fiir Bil-

jahr begegnet, oder ob sie tatsachlich Abschied nehmen missen, dung und Entwicklung,

gar von einem geliebten Menschen oder dem eigenen Haustier. Marsstr. 22, 80335
Minchen

Als padagogische Fachkraft in der Kita stehen Sie vor der Her- Referentin:

ausforderung, die lhnen anvertrauten Kinder mit all ihren Fragen, RieR-GschloRl, Anna

Bediirfnissen und ihrer individuellen Trauer ernst zu nehmen und Penker, Stefanie
dabei zu begleiten.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie wissen um die Notwendigkeit, sich mit eigenen Abschieden
und deren Verarbeitung auseinanderzusetzen und haben dies
getan

+ Sie kennen die Erkenntnisse der Entwicklungspsycholgie in
Bezug auf die Entwicklung des Todesbegriffs bei Kindern

» Sie verwenden Methoden und Material, die das Lebensthema
Tod auf kindgerechte Art und Weise behandeln

» Sie erkennen und reflektieren die Bedeutung des personli-
chen Glaubens und dessen Einfluss auf den Umgang mit dem
Lebensthema Tod
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Kindheits- & Jugendpadagogik

Sich sicher bewegen in religioser und
kultureller Vielfalt

In Kindertageseinrichtungen treffen sich Kinder aus christlichen,
muslimischen, konfessionslosen oder andersglaubigen Familien.
Bildung zur Integration und Demokratie bedeutet, dass Kinder
die Verschiedenheit und vor allem die Gemeinsamkeiten der Re-
ligionen erleben und so ihre eigene religidse Identitdt ausbilden
kénnen. Es geht vor allem um den Dialog, wie gelingt es uns
den Glauben in der Kita vielfaltig zu leben? Eine gegenseitige re-
spektvolle Haltung wird eingeubt. Es ist ein Besuch der Synagoge
vorgesehen.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

 Sie kennen Hintergriinde, Moglichkeiten und Grenzen interre-
ligiodser Padagogik in einer katholischen Kita

« Sie initiieren und begleiten interreligidse Bildungsprozesse

» Sie entwickeln und erschlieRen Mdoglichkeiten religionssensibler
Elternzusammenarbeit

 Sie reflektieren Ziele religiéser Erziehung aus christlicher und
muslimischer Sicht

Krippenpadagogik und Kinder unter 3

Kurs-Nr.:

K/057/23

Termin:

27.04.2023 —
28.04.2023

Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fur Bil-
dung und Entwicklung,
Marsstralle 22, 80335
Minchen

Referentin:
Schepetow-Landau,
Marianna

Naturerleben in der Kinderkrippe

Kinder kommen mit einem ausgepragten Forschergeist zur Welt.
Sie interessieren sich von Anfang an fir ihre Umgebung. So wol-
len Sie auch die Natur kennen lernen und aktiv erforschen. Haufig
kénnen wir Krippenkinder beobachten, wie sie in Pfiitzen matschen
oder Kafer betrachten.

Dieses Seminar zeigt die hohe Bedeutung der Naturerfahrungen

fur Kinder und praktische Umsetzungsmaglichkeiten auf.

Erworbene Kompetenz der Teilnehmer:innen:

+ Sie geben Beispiele Gber Anregungen fiir die padagogische
Praxis

 Sie prasentieren Lernerfahrungen in der Natur gegenlber den
Eltern

+ Sie erklaren verschiedene Naturbereiche und deren Nutzen fir
Kinder

+ Sie reflektieren die eigene Arbeit im Blick auf Naturbegegnungen

+ Sie wissen um die positiven Auswirkungen von Naturerfahrun-
gen auf die Personlichkeitsentwicklung und das Lernen der
Kinder

Kurs-Nr.:

K/061/23

Termin:

23.03.2023 -
24.03.2023

Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fur Bil-
dung und Entwicklung,
Marsstralle 22, 80335
Miinchen

Referentin:
Oberhauser, Katharina

Online anmelden unter weiterbildung.caritasmuenchen.de | 103



Kindheits- & Jugendpadagogik

Krippenpadagogik und Kinder unter 3

Das Bild vom Kind und die Rolle des/r Kurs-Nr.:
: . K/062/2

Erziehers/-in 621230
Termin:
17.10.2023 —

Das Bewusstsein vom aktiven und von Geburt an kompetenten 18.10.2023

Kind, flhrt zum Umdenken und einer Neubewertung p&adagogi- Beginn/ Ende:

scher Handlungen und Haltungen. Kleinkinder verstehen vor al- 09:00 — 17:00 Uhr

lem die Empfindungs- und Geflihlssprachen, das heif3t, sie spu- Seminardauer:

ren die Grundhaltung des Erziehers. Im Seminar entwickeln sich 2 Tagle

neue Sichtweisen auf dem Weg hin zu einer Sensibilisierung der Ort:

Erzieherrolle und padagogischen Haltung in der Kinderkrippe. Online
Referentin:

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Reisinger, Annette

» Sie wissen um die Veranderung und Unterschiede des ,Bildes
vom Kind“ heute und friiher

+ Sie geben Beispiele Uber die verschiedenen Rollen

+ Sie reflektieren die eigene padagogische Haltung in Bezug auf
das neue Bild vom Kind

+ Sie entwickeln Empathie, um entwicklungsgemaf auf die
Bedirfnisse der Kinder unter 3 einzugehen

Krippenpadagogik und Kinder unter 3

Sensorische Wahrnehmung — Auffallig- Kurs-Nr.:

keiten erkennen K/063/230
Termin:
20.06.2023 —

Sensorische Wahrnehmung bedeutet, Sinneseindriicke aus der 21.06.2023

Umwelt aufnehmen, ordnen und verarbeiten zu kdénnen, was flr Beginn/ Ende:

eine gesunde kindliche Entwicklung entscheidend ist. Mit dem Ver- 09:00 — 17:00 Uhr

standnis von sensomotorischer Integration lernen wir, Bewegungs- Seminardauer:

und Verhaltensauffalligkeiten zu verstehen und neue Wege des 2 Tagle

Miteinanders zu finden. Wie kénnen sich Kinder in ihrer Umgebung Ort:

zurechtfinden? Online

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Egifgi;?;trl,n,&nnette

+ Sie haben Kenntnis von den Meilensteinen der Entwicklung bei
Kindern unter drei

+ Sie wissen um den Zusammenhang von gesunder Entwicklung
und sozialer Kompetenz

+ Sie geben Beispiele von friihzeitigen Férderungsmoglichkeiten
im Spiel

+ Sie verwenden lhre Erfahrungen aus dem Alltag und erarbeiten
methodische Vorgehensweisen zur friihzeitigen Férderung der
sensorischen Wahrnehmung
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Kindheits- & Jugendpadagogik

Krippenpadagogik und Kinder unter 3

Alltagsqualitat in der Kita Kurs-Nr.:
K/064/230
Wie muss der Alltag gestaltet sein, damit Kinder die Voraussetzun- Termin:

gen vorfinden, die sie fir ihr Wohlbefinden und eine altersgemalie 18.04.2023 -
Welteroberung brauchen? Wir werden in diesem Seminar versu- 19'0_4'2023
chen, den Alltag in der Kita als Angebot zu sehen und somit Lern- Be'gmn/ Epde:
begeisterung beim Kind zu wecken. Der klassische Tagesablauf 09'0(_)_ 17:00 Uhr
soll reflektiert, die Raumgestaltung iiberdacht und das Personal zu ~ SeMinardauer:

intensiven 1:1 Kontakten zum Kind angeregt werden. é:ta.\g/e
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Online
+ Sie kennen die Bedeutung von Bindung im Hinblick auf Bildung Referentin:

bei Kindern Reisinger, Annette

 Sie erkennen und splren die vitalen Bedirfnisse der Kinder
» Sie gestalten Zeit und Raum im Kita-Alltag
+ Sie ermdglichen eigenaktive Beteiligung an Bildungssituationen

 Sie reflektieren Ihre Strukturen und prazisieren Ihre Beziehungs-
angebote

Krippenpadagogik und Kinder unter 3

Hauen, Kratzen, BeiBen — Sozial-emotionale  Kurs-Nr.:
Kompetenz K/065/230

Termin:

. . . . ) . 10.01.2023 -
Gerade junge Kinder erleben im Alltag eine Vielzahl von Gefiihlen, 11.01.2023

welche sie uns ungefiltert und unmittelbar mitteilen. Aufgabe der Beginn/ Ende:
Erzieherin ist es, die Kinder im Umgang mit den eigenen Gefiihlen 09:00 — 17:00 Uhr

angemessen zu unterstitzen, denn nur so bauen sie wichtige emo-  geminardauer:

tionale und soziale Kompetenzen auf. 2 Tagle
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: 8:';%
» Sie haben Kenntnis von sozial-emotionalen Kompetenzen von Referentin:

Kleinstkindern Roth-Mestel, Daniela

» Sie kennen konkrete Handlungsmaglichkeiten bei Konflikten
und vor allem beim Thema ,BeilRen bei Kleinstkindern®

 Sie hinterfragen Ihre Rolle bei der Emotionsentwicklung

« Sie entwickeln einen professionelleren Umgang mit Konflikten
in der Einrichtung
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Kindheits- & Jugendpadagogik

Krippenpadagogik und Kinder unter 3

Ich bin ein kleiner Floh, Bewegung, Kurs-Nr.:
. . K/066/23
Entspannung fiir Knirpse Termim:
Fir eine gesunde korperliche Entwicklung, aber auch fir eine harmo- 17.04.2023 —
’ 18.04.2023

nische geistige, emotionale und soziale Entwicklung des Kindes sind
ausreichende Bewegungs- und Wahrnehmungserfahrungen uner-
setzlich. Im friilhen Kindesalter geschieht Lernen in erster Linie Gber
Wahrnehmung und Bewegung. Der erste Teil widmet sich der Be-

Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr

Seminardauer:

wegungsentwicklung und -férderung, beim zweiten Teil geht es um 2 Te?g/e
Entspannungs- und Ruhemdglichkeiten mit Kindern von 0-3 Jahren. Ort: P
Caritas Institut fur Bil-
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: dung und Entwicklung,
+ Sie kennen wichtige Aspekte der Bewegungsentwicklung Marsstr. 22, 80335
. - . . Miinchen
+ Sie haben Kenntnis von den Grundziigen der freien .
Referentin:

Bewegungsentwicklung nach Emmi Pikler

 Sie reflektieren Ihre Haltung in Bezug auf die Bewegungs-
férderung

+ Sie setzen die unterschiedlichen Anregungen, wie Sie im
Alltag die Bewegung des Kindes und die Entspannung der
Kinder fordern konnen, in lhrer Praxis um

Roth-Mestel, Daniela

Krippenpadagogik

,»Sprich mit mir-viel!”“ Sprachliche Bildung Kurs-Nr.:
im Alter von 0-3 Jahren KI067/230
Termin:
; ; - ; 20.11.2023 —
Lange bevor Kinder das erste Wort bilden, kommunizieren sie auf 21112023

ihre eigene Art und Weise und brauchen uns als Erwachsene, um
diese Fahigkeit zu erweitern und auszubauen. Sprachentwicklung
ist immer individuell und wird von vielen Faktoren beeinflusst.
Wenn das Kleinkind in dieser Zeit nicht genligend sprachliche Rei-

Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr

Seminardauer:

ze erhalt, dann verkiimmern Teile seines neuronalen Netzwerks im é;l’ta.\g/e
Gehirn, die fur sprachliche Inputs sensibel sind. :
. . ) . Online
Bei den jungen Kindern geht es vor allem darum, die Freude am Spre- .
Referentin:

chen zu wecken. Roth-Mestel, Daniela

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen

» Sie kennen die Meilensteine in der sprachlichen Entwicklung
der Kinder von 0-3 Jahren

+ Sie haben Wissen liber Sprachauffalligkeiten und Gber Late
Talker

» Sie setzen alltagsintegrierte Sprachférderung im Kita-Alltag um

« Sie reflektieren die Bedeutung der Literacy-Erziehung fir diese
Altersstufe

» Sie kennen den padagogischen Umgang mit Bilderbuichern in
der padagogischen Praxis
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Kindheits- & Jugendpadagogik

Krippenpadagogik und Kinder unter 3

Will alleine! Partizipation und Projekte mit Kurs-Nr.:
. . K/068/230
Krippenkindern Termin:
- i . " 30.01.2023 -
Mitbestimmung mit Kindern unter drei Jahren — geht das Gber- 31.01.2023

haupt? Sicher sieht die Mitbeteiligung von kleinen Kindern ein Beginn/ Ende:
wenig anders aus, als bei Kindergartenkindern. Jiungere Kinder 09_%0_ 17:00 Uhr
verfiigen uber andere Ausdrucksformen, diese muss man kennen- Se-minardéuer-
lernen und passende Antworten darauf finden. Gerade auch die 2 Tagle :
Projektarbeit bietet eine Moglichkeit, Kinder in ihrem Alltag zu be-

teiligen und die Themen, welche sie interessieren aufzugreifen und 8:'1tline
zu erarbeiten. Referentin:
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Roth-Mestel, Daniela

+ Sie reflektieren die Chancen und Grenzen der
Mitbeteiligungsmaoglichkeiten der Kleinstkinder in lhrer
Einrichtung und optimieren sie

 Sie hinterfragen |Ihre eigene Haltung zur Partizipation

« Sie kennen verschiedene Projektideen mit Kleinstkindern

» Sie kennen den Ablauf eines Projekts mit Kleinstkindern

+ Sie Ubertragen neue Methoden zur Partizipation in Ihren
padagogischen Alltag

Schulkind-Padagogik

Starke Padagogen:innen — starke Kinder Kurs-Nr.:
K/075/23

Kinder brauchen starke Bezugspersonen, die ihnen mit Wertschat- ~ Termin:

zung und Verstandnis begegnen. Auch der Kontakt zu Gleichalt- 16.03.2023 -

rigen und die Beziehung zu Bezugspersonen starkt die Resilienz. 17'0_3'2023

Damit Kinder inre eigene Widerstandskraft aufbauen, brauchen sie nglnn/ Epde:

Warme und Zutrauen, Klarheit und Vertrauen. Welche Fahigkeiten 09'0(_) = 17:00 Uhr

benétigen starke Kinder und starke Betreuende fiir einen achtsa- ~ Seminardauer:

men Umgang? Sie erfahren es in diesem Seminar. é:t?g/e

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Caritas Institut fUr Bil-

» Sie haben Kenntnis dartiber was Kinder stark macht und dung und Entwicklung,

. Marsstr. 22, 80335

kennen Resilienzfaktoren Miinchen

» Sie kennen Methoden um die Resilienz bei Kindern zu starken Referentinnen:

+ Sie haben Einblick in gesundheitsférderliche Maflnahmen Keller, Kordula

« Sie wissen um lhre Rolle als starker Betreuer und tiberdenken Herzog, Heidi

ihre padagogische Haltung
« Sie reflektieren lhre eigene Sprache und Kdrpersprache und
kommunizieren damit
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Kindheits- & Jugendpadagogik

Schulkind-Padagogik

Briicken bauen - haltlose Hortkinder Kurs-Nr.:
erreichen K/076/23
Termin:
. I . . . : 20.03.2023 —
Wir sind haufig mit herausfordernden Kindern konfrontiert, die 21.03.2023

durch Haltlosigkeit, Aggression und Provokation auffallen. Gera-
de diese Kinder brauchen ein Verstehen ihrer Signale seitens der
Fachkréafte. Wie kdnnen wir aus einer Problemsicht aussteigen und
uns fir die Perspektive 6ffnen, mit diesen Kindern konstruktiv in
Verbindung zu treten, sodass sie wieder ihre positive Kooperati-
onsfahigkeit zeigen kénnen?

Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr

Seminardauer:
2 Tagle

Ort:
Caritas Institut fur Bil-

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: dung und Entwicklung,

+ Sie erfassen grundlegende psychische Bediirfnisse eines Marsstrafle 22, 80335
Schulkindes Munchen

* Sie kennen die Wichtigkeit einer bindungsorientierten P&da- Referentin:
gogik und wissen, wie Kooperationsfahigkeit gestarkt werden Forster, Gabriele
kann

+ Sie entwickeln eine einflihlsame und respektvolle Haltung, die
dem Kind Sicherheit gibt

+ Sie kennen positive Selbstkonzepte und ermdglichen Kindern
entsprechende Erfahrungen

Zielgruppe: padagogische Mitarbeiter:innen im Hort

Schulkind-Padagogik

Mit Coolness, Scham und Wut bei Kindern Kurs-Nr.:

konstruktiv umgehen f077./2,3
ermin:
Hinter jedem schwierigen Verhalten stehen verletzte Grundbedurf- g?gigggg B

nisse. Wenn Padagogen:innen den Fokus auf erstrebenswerte Beqinn/ Ende:

Alternativen richten anstatt auf Entwertung, werden sie zu kons- 09,%0 —17:00 Uhr
truktiven Begleiter:iinnen und Umwandler:innen. Wie geht das? ) '
Mit Ansatzen aus der achtsamen Kommunikation, dem Ansatz der
Prasenz nach Haim Omer und nach den Prinzipen der bindungsori-
entierten Padagogik. Mit Hilfe von Strategien, die wechselseitigen
Respekt erhohen, wird die Falle der Abwertung und der Schamlo-

Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fur Bil-
dung und Entwicklung,

sigkeit unterbrochen. Eine achtungsvolle Haltung, gepragt von Em- Marsstrake 22, 80335
pathie und Klarheit, erméglicht wirkungsvolle Fiihrungsqualitaten. Miinchen
Referentin:

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie haben Wissen lUber achtsame Kommunikation

+ Sie kennen die Prinzipien der Prasenz nach Haim Omer, der
Neurobiologie und der Bindungstheorie

» Sie kennen neue Perspektiven und Strategien im Umgang mit
den Kindern

« Sie starken lhre wirkungsvolle positive Prasenz

» Sie nehmen Ihre konstruktive Fiihrungsqualitat wahr und
kennen die Chancen der Selbstreflexion

Forster, Gabriele

108 | Caritas Insitut fir Bildung und Entwicklung



Schulkind-Padagogik

Kindheits- & Jugendpadagogik

Verborgen und unterschatzt, emotionale
Entwicklung im Grundschulalter

Seit der Entwicklung in der Gehirnforschung diskutiert man viel
Uber die friihe Kindheit und die Pupertat. Was passiert aber in der
Zeit zwischen 6 und 10 Jahren, im Grundschulalter? In der ,La-
tenz”, ein Begriff der Psychologie fiir diese Phase, ist eine der
wichtigsten Aufgaben der Kinder, einen Zugang zu Gleichaltrigen
zu bekommen, Freundschaften zu schlieRen, das Selbstbewusst-
sein in der Gruppe zu entwickeln und die eigene Rolle in der Peer-
group zu entdecken. Diese Zeit ist pragend flr die soziale Kom-
petenz, fir Frustrationstoleranz und die Fahigkeit, in einer Gruppe
zurecht zu kommen.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie haben Kenntnis tber die Entwicklung der Kinder zwischen
6 und 10 Jahren aus der psychologischen Perspektive

+ Sie kennen die Entwicklungsaufgabe der Kinder zwischen
6—10 Jahren

» Sie wenden Methoden an, die Kinder in sozialen Prozessen
unterstutzen und begleiten

» Sie entwickeln und erschlieRen Mdglichkeiten der
Elternbildungsarbeit

« Sie reflektieren Ziele, Handlungsstrategien und die eigene
Haltung im Bezug auf die Arbeit im Hort und anderen Bereichen
mit Grundschulkindern

Ganzheitliche Padagogik und Naturerfahrung

Kurs-Nr.:

K/078/23

Termin:

07.03.2023 und
22.03.2023

Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fur Bil-
dung und Entwicklung,
Marsstralle 22, 80335
Minchen

Referentin:
Schepetow-Landau,
Marianna

Padagogik mit Liebe

Wir werden in unserem Leben vielfach mit Liebe beschenkt, doch

wie kénnen wir ihr im Alltag Raum geben? Wie kénnen wir unse-

re Liebe durch unsere wertschatzende padagogische Haltung mit

Kindern, in der Arbeit mit Kollegen:innen und Eltern weitergeben?

Ohne Liebe bleibt die padagogische Arbeit wirkungslos.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie erkennen die Fahigkeiten und Geflihle, die der Liebe zu
Grunde liegen

» Sie starken diese Fahigkeiten und Gefiihle in Ihrer pada-
gogischen Arbeit

« Sie reflektieren die Liebe zu sich selbst und optimieren die
Work Life Balance

Kurs-Nr.:
K/080/23

Termin:
24.07.2023 -
26.07.2023
Beginn/ Ende:
10:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

3 Tagle

Ort:

Abtei Frauenworth,
83256 Frauenchiemsee

Referent:
Lorenz, Uli
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Subjektorientierte Padagogik

Kindheits- & Jugendpadagogik

Erkennen von Verhaltensauffalligkeiten

In den letzten Jahren nehmen die Verhaltensauffalligkeiten stetig
zu. Im Gruppenalltag kommt man immer wieder mit manchen Kin-
dern an seine Grenzen. Auch Eltern scheinen ratlos zu sein. In die-
sem Seminar wollen wir erarbeiten, wie wir professionell handeln
und den Alltag fiir alle Beteiligten gut gestalten kdnnen.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:
+ Sie haben Kenntnis von mdglichen Ursachen fiir Verhaltens-

auffalligkeiten

+ Sie wissen um den Zusammenhang zwischen ,normalem* und

auffalligem Verhalten

+ Sie haben einen Uberblick {iber Praventions-, Interaktions- und

Therapiemalinahmen

« Sie reflektieren die eigene padagogische Arbeit und wenden

neue Methoden an

» Sie entwickeln eine neue Sichtweise

Subjektorientierte Padagogik

Kurs-Nr.:

K/081/23

Termin:

06.02.2023 —
07.02.2023

Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fir Bil-
dung und Entwicklung,
Marsstr. 22, 80335
Muinchen
Referentin:
Leitenstorfer, Elke

Kinder beteiligen — Partizipation lohnt sich

Kindern die Mdglichkeit zu geben, sich zu beteiligen, stellt grolRe
Herausforderungen an das padagogische Personal. Neue Sicht-
weisen auf die Mdglichkeiten und Chancen der Partizipation von
Kindern zu erhalten und so demokratische Bildung in Kinder-
tagesstatten zu ermdglichen, stehen im Mittelpunkt. Wir wollen er-
arbeiten, wie Partizipation von Kindern zugelassen und gestaltet
werden kann und sich somit eine lebendige Partizipationskultur in

der Einrichtung entwickelt.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:
+ Sie haben Kenntnis tber Grundlagen und Anforderungen fiir

gelingende Partizipation

- Sie reflektieren die eigene padagogische Haltung und Arbeit in

Ihrer Einrichtung

 Sie wissen um die Bedeutung von Partizipation fiir die Bildung

von Kindern

» Sie erkennen wie Kindertageseinrichtungen sich als Demokratie

konzipieren kénnen
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Kurs-Nr.:

K/085/23

Termin:

13.03.2023 -
14.03.2023

Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fir Bil-
dung und Entwicklung,
Marsstraflte 22, 80335
Minchen

Referentin:
Hobmeier, Monika




Kindheits- & Jugendpadagogik

Subjektorientierte Padagogik

Erkennen von Verhaltensauffalligkeiten Kurs-Nr.:
K/082/23

In den letzten Jahren nehmen die Verhaltensauffalligkeiten stetig Termin:

zu. Im Gruppenalltag kommt man immer wieder mit manchen Kin- 16.10.2023 —

17.10.2023

Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr

Seminardauer:

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: 2 Tagle

» Sie haben Kenntnis von méglichen Ursachen fir Verhaltens- O"t:, L
auffalligkeiten Caritas Institut fur Bil-

dung und Entwicklung,

dern an seine Grenzen. Auch Eltern scheinen ratlos zu sein. In die-
sem Seminar wollen wir erarbeiten, wie wir professionell handeln
und den Alltag fiir alle Beteiligten gut gestalten kénnen.

+ Sie wissen um den Zusammenhang zwischen ,normalem* und Marsstr. 22, 80335
auffalligem Verhalten Miinchen

+ Sie haben einen Uberblick tiber Praventions-, Interaktions- und Referentin:
Therapiemaflinahmen Leitenstorfer, Elke

« Sie reflektieren die eigene padagogische Arbeit und wenden
neue Methoden an

» Sie entwickeln eine neue Sichtweise

Subjektorientierte Padagogik

Den Blickwinkel verandern — Fahigkeiten Kurs-Nr.:

entdecken KI083/23
Termin:
30.10.2023 —

Um das Leben, mit seinen wechselnden Bedingungen und Anfor- 31.10.2023

derungen bewerkstelligen zu kdnnen, ist es wichtig, dass den Kin- Beginn/ Ende:
dern von Anfang an ermdéglicht wird, Fahigkeiten und Potentiale zu 09:00 — 17:00 Uhr

entfalten. In der heutigen Zeit liegt der Fokus verstarkt auf der Leis- Seminardauer:
tung der Kinder. Die Persénlichkeit des Kindes und die Individuali- 2 Tagle
tat gehen dabei immer mehr verloren. Dieses Seminar soll aufzei- Ort:
gen, wie wichtig die Entfaltung der Personlichkeit fir die Kinder ist. Caritas Institut fiir Bil-
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Ri/luanrgslipadggr%t;vl%lgggg,
+ Sie entwickeln Uber systemische Anséatze eine ganzheitliche Miinchen
positive Grundhaltung zum Kind Referentin:
- Sie kennen den Unterschied von Fahigkeiten und Fertigkeiten, Reich, Sandra

sowie ,Zentrale Fahigkeiten“ (H. Strauss)

« Sie reflektieren Ihre eigene Sichtweise auf das Kind und geben
dem Kind somit mehr Raum fiir seine Entwicklung

+ Sie verwenden einen speziellen Beobachtungsbogen
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Kindheits- & Jugendpadagogik

Subjektorientierte Pddagogik

Teiloffene Arbeit was heif}t das uberhaupt? Kurs-Nr.:

K/086/23
— sowohl als auch... (statt entweder oder) Termin:

30.01.2023 —
Der Alltag in den Gruppen hat sich in den letzten Jahren splrbar ver- 31.01.2023

andert. Zwischen den individuellen Winschen und Forderungen der und

einzelnen Kinder springt man im Alltag oft hin und her. Dabei versucht 05.07.2023

man allen gerecht zu wer_den. Konnen wir als Einrichtung dem auf Beginn/ Ende:
Dauer gewachsen sein? Offnung in bestimmten Teilen ist der neue 09:00 — 17:00 Uhr
Weg zum Grol} werden. Nur was bedeutet dies? Durch diese Wei- Seminardauer:
terbildung lernt man neue Mdglichkeiten und Inspirationen fiir den 3 Tagle

taglichen Alltag, das Team, die Raumgestaltung und den Tagesablauf Ort:

kennen. Die Erarbeitung vieler praxisnahen Methoden und Umset-  Caritas Institut fur Bil-

zungsméglichkeiten hilft bei den taglichen padagogischen Umset-  dung und Entwicklung,
zungen und wird so Bestandteil des padagogischen Konzepts. ms:}scsr;‘; r]22, 80335
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Referentin:

« Sie reflektieren die Rolle und Aufgaben der padagogischen SuRbauer, Gabriela

Fachkraft
+ Sie wissen als padagogische Fachkraft, was hinter dem
Begriff Offnung in bestimmten Teilen steckt und wie Sie
dieses Konzept in den Alltag transportieren kdnnen
+ Sie setzen Ideen fur teiloffenes Arbeiten konkret im Alltag um
+ Sie haben Kenntnis, wie mit Hemmungen und Angsten von
Teammitgliedern und Eltern umgegangen werden kann
 Sie setzen Bildungsraume und Materialien gezielt im
padagogischen Alltag ein

Ganzheitliche Padagogik und Naturerfahrung

Visions-Findung: Klarheit, auch in Kurs-Nr.:
turbulenten Zeiten K/ogo_/z_s
Termin:

24.05.2023 - 26.05.2023
Beginn/ Ende:

10:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

3 Tagle

Ort:
Oase Steinerskirchen,

Achtsamkeit und Wertschéatzung kénnen wir als Geschenk anneh-
men, und in Verbundenheit mit der Schépfung Kraft tanken fir den
eigenen, individuellen Lebensweg. In diesem Seminar geht es da-
rum, eigene Visionen zu finden, unterstitzende Ressourcen anzu-
nehmen und Herausforderungen zu meistern. Die Natur ist hierbei
ein Spiegel fur unsere Werte und Ziele.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: 86558 Hohenwart

+ Sie reflektieren eigene Entwicklungsprozesse und lhren Referent:
eigenen Standort Lorenz, Uli

+ Sie erkennen Ihren roten Faden fir Sinn und Aufgabe in lhrem

Leben

+ Sie erkennen eigene Muster und neue Mdglichkeiten

+ Sie steuern kompetent lhren Lebensweg und gestalten Ihre
padagogischen Ziele
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Kindheits- & Jugendpadagogik

Subjektorientierte Padagogik

Angst kennt jeder, da bin ich nicht allein Kurs-Nr.:
K/087/23
Das Kinderlied der Liedermacherin Mai Cocopelli ,Angst” driickt Termin:

es auf lebendige Weise aus: ,,Angst kennt jeder, da bin ich nicht al- 09.03.2023

lein. Auch wenn ich manchmal mutig bin, kann ich auch manchmal Beginn/ Ende:
angstlich sein...".* Kindgerecht und auf spielerische Weise nahern 09:00 — 17:00 Uhr
wir uns dem Gefiihl der Angst. Hilfreich, um mit Kindern iber Angst Seminardauer:
ins Gesprach zu kommen sind dabei wunderbare Kinderbiicher wie 1 Tagle

z.B. ,Trau dich, Koala“ von Rachel Bright oder: ,Hey, du kleiner Ort:

Kampfer* von Karen Young. Mit Hilfe der Tanz- und Theaterpada- Caritas Institut fiir Bil-
gogik kann fir Kinder das Thema ,Angst” einfiihlsam erlebbar ge- dung und Entwicklung,
macht werden und helfen, Angste zu bewéltigen und den eigenen ~ Marsstr. 22, 80335
Mut wieder zu spiiren. Miinchen

Referentin:
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Kiegeland, Sibylle

» Sie kennen und verwenden spielerisch die Methoden der Tanz-
und Theaterpadagogik

» Sie kennen Spiele, Tanze und Musik zum Thema ,Gefiihle®,
speziell zum Thema Angst L

+ Sie kennen geeignete Bilderblicher, die unterstitzend helfen, =
mit Kindern Uber Gefiihle zu reden

+ Sie setzen geeignete Powerspiele und Fantasiereisen mit
Kindern ein, um Mut und Starke zu wecken

Oy

ot Ty
i

Ganzheitliche Padagogik und Naturerfahrung

Paradies-Padagogik statt Optimierungs- Kurs-Nr.:
katastrophen K/091/23
Termin:
Padagogik ist eine Kunst, die von authentischen Fahigkeiten und 11.-13.10.2023
Resonanz im jeweiligen Augenblick lebt — eigentlich. Im Alltag hal- Beginn/ Ende:
ten uns zu viele Planungen und Regelungen davon ab. Pddago- ~ 10:00 — 17:00 Uhr
gen:innen koénnen hier jederzeit die Weichen auf das Wesentliche Seminardauer:
stellen, damit sich die Kinder gesehen, geliebt, geborgen und wert- 3 Tag/e
geschatzt fuhlen und Frei-Raum fiur die Entfaltung ihrer Einzigartig- Ort:
keit bekommen. Dadurch geschehen wunderbare Entwicklungen. Ammerseehauser,
Christliches Gaste-
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: zentrum, Ringstr.

29/52, 86911 Dielen

Referent:
Lorenz, Uli

+ Sie arbeiten im Fahigkeitenmodus
+ Sie wecken Resonanz

» Sie ermdglichen Flow und Muf3e

+ Sie kdnnen die Zeit anhalten
 Sie leben im Mitgefuhl
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Kindheits- & Jugendpadagogik

Ganzheitliche Padagogik und Naturerfahrung

Ein Zauber liegt in allen Dingen Kurs-Nr.:
K/092/23

Die Sinne werden durch intensive Naturerfahrung aktiviert und die Termin:

Wahrnehmung erweitert und verfeinert. Die Schonheit der Natur zu %ggggggg -

erleben, ist eine wichtige Voraussetzung fir Umweltbildung. Kreati- e

vitat und Neugierde fordern die Lernkompetenz. Spannende Ubun- ~ Beginn/ Ende:

gen helfen eine tiefe Verbundenheit mit der Natur und Menschen 10:0(_) — 17:00 Uhr
zu entwickeln. Seminardauer:

3 Tagle

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Ort:
Abtei Frauenworth,

» Sie entdecken die Natur als Kraftquelle und Raum fir 83256 Frauenchiemsee

Entwicklungen Referent:in
+ Sie fordern Beziehungsfahigkeit und Resilienz im Alltag Lorenz, Uli
+ Sie entwickeln die Fahigkeit sich einzulassen und zu genie3en Pfeuffer, Patricia
« Sie erweitern lhre Wahrnehmung und Erlebnisfahigkeit

« Sie reflektieren Ihren eigenen Fahigkeiten und erkennen lhre
Grenzen

Ganzheitliche Padagogik und Naturerfahrung

Leben in Fulle — Moéglichkeiten erweitern Kurs-Nr.:
mit systemischen Aufstellungen o992

) ) ) i 12.12.2023 —
Systemisches Denken bedeutet, die Welt aus verschiedenen Blick- 13.12.2023
winkeln zu erfassen und so die Vielfalt und neue L6sungsmaoglich- Beginn/ Ende:
keiten zu erkennen. Wir kénnen die Kinder ermutigen, ihre Poten- 10:00 — 17:00 Uhr

tiale zu verwirklichen und ihre Fahigkeiten zu entfalten, damit sie Seminardauer:
das Leben in Fille erleben, gestalten und genieRen kénnen. Die 2 Tagle

Arbeit mit Fahigkeiten ist wesentlich nachhaltiger als Leistungs- Ort:
druck. Hotel Seeblick,
Pelham am See,
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: 83093 Bad Endorf
+ Sie erkennen den kreativen Prozess des systemischen Referent:in
Denkens Lorenz, U_Ii
+ Sie entwickeln eine Vielfalt neuer Ressourcen und Lésungs- Kraus, Elisabeth
moglichkeiten = b Tie =]
B sy

» Sie ermdglichen Ihren Kindern Raum zur Entwicklung
+ Sie reflektieren |hre innere padagogische Haltung
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Bildungs- & Lernkompetenz

Kindheits- & Jugendpadagogik

Projektarbeit mit Kindern

Projektarbeit ist eine lebendige und spannende Methode, um Kin-
dern Beteiligung zu erméglichen. Projekte mit Kindern stellen de-
ren Fragen und Interessen in den Mittelpunkt. Es sind die Kinder,
die sich gemeinsam mit dem/r Erzieher/-in auf den Weg zum Ziel
machen und Antworten auf Fragen suchen. Im Seminar erwarten
Sie kurze theoretische Grundlagen, personliches Erleben und ganz
viele Praxisbeispiele, damit Projektarbeit anschaulich und greifbar
wird.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie kennen den Ablauf von Projekten mit Kindern in Theorie
und Praxis

» Sie setzen Projekte mit Kindern in die Praxis um

« Sie reflektieren Ihre Haltung bewusst im Hinblick auf die
Mdéglichkeiten, sich zuriickzunehmen, also mehr zu ,lassen®
und intensiv zu begleiten

 Sie sind motiviert, den Kindern im Alltag gut zuzuhéren und
ihre Beitrage wert zu schatzen

Bildungs- & Lernkompetenz

Kurs-Nr.:

K/095/23

Termin:

25.04.2023 -
26.04.2023

Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fur Bil-
dung und Entwicklung,
Marsstralle 22, 80335
Minchen

Referentin:

Aumdiller, Silvia

Wahrnehmung und Lernen spielend fordern

In dieser Fortbildung erweitern Sie Ihr Wissen und geben es ,sinn-
voll“ an die Kinder weiter. Neben theoretischen ,‘In-puts”, schaffen
Sie Raum, damit Kinder intrinsisch ihre Kompetenzen und Fahigkei-
ten im eigenen Rhythmus erweitern kdnnen. Das Spiel ermdglicht
S = Sozialkompetenz, P = Personlichkeitskompetenz, | = Inklusi-
onskompetenz, E = emotionale Kompetenz und L= Lernkompetenz.
Sie kénnen die Kinder zukiinftig entwicklungsbegleitend und ,sinn-
voll“ unterstitzen.

Erworbene Kompetenzen des/der Teilnehmers/-in:

+ Sie haben Kenntnis von sensomotorischer Wahrnehmung,
Ablaufen und Vernetzung im Gehirn

+ Sie wissen um den Zusammenhang von Sprache und Spiel

» Sie verwenden Wahrnehmungsspiele, um gezielte Bereiche
wie Sprachen oder Inklusion zu unterstltzen

 Sie reflektieren die eigene padagogische Arbeit und variieren
bewusst die Methoden

Kurs-Nr.:
K/096/23

Termin:
04.05.2023 —
05.05.2023
Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Salesianum,

St. Wolfgangs-Platz 11,
81669 Miinchen
Referentin:
Habammer, Tina
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Bildungs- und Lernkompetenz

Virtual Teamwork Kurs-Nr.:
K/097/23
Digitale Formate erleichtern zunehmend die mittelbaren Tatigkei- Termin:
ten im Kita-Alltag. Neben der Planung und Organisation kénnen 12.05.2023 und
diese in der Beobachtung und Dokumentation, in der Kommunika- 16.06.2023
tion mit Eltern und fiir viele weitere Bereiche eingesetzt werden. In Beginn/ Ende:
diesem Seminar beleuchten wir Potentiale von Apps und Software- 09:00 - 17:00 Uhr
programmen, prifen gemeinsam, wo ein fundierter Einsatz sinnvoll Seminardauer:
ist und geben Raum, um Anwendungen selbst auszuprobieren. 2Tagle
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Ort:. T
) . N . . Caritas Institut fur
+ Sie kennen wesentliche Grundlagen fur den Einsatz digitaler Bildung und Entwick-
Formate im Kita-AIItag |ung’ Marsstralle 22,
+ Sie entwickeln Ideen zum konzeptionellen Einsatz in Ihrer Miinchen und Online
Einrichtung Referentinnen:
+ Sie setzen sich kritisch mit den Chancen und Risiken ausein- Ketterl, Julia
ander Rendel, Iris
Hinweis:

Der 1. Tag findet im IBE, Marsstr. 22/11, Miinchen statt, der 2. Tag
als Online-Seminar

Bildungs- und Lernkompetenz

Lerngeschichten — Werde zum Autor Kurs-Nr.:
K/099/23

Das Ziel von Lerngeschichten ist, die Bildungs- und Lernwege von Termin:

Kindern zu verstehen und zu unterstitzen und ihnen Schrittweise 15.03.2023 -

eine immer differenzierte Partizipation zu erméglichen. Die Lernge- ~ 16.03.2023

schichten basieren auf den learning stories von Magaret Carr. Wir Beginn/ Ende:

schauen uns die Entstehung des Ansatzes der Lerngeschichtenan ~ 09:00 — 17:00 Uhr

und erarbeiten, warum Zugehdrigkeit, Wohlbefinden, Exploration, Seminardauer:

Kommunikation und Partizipation wichtige Elemente in diesem An- 2 Tagle

satz sind. Schritt fur Schritt lernen wir, wie Sie in der Beobachtung Ort:

ihren Blick dafiir erweitern, um so Geschichten vom Lernen der  Caritas Institut fiir Bil-

; ; dung und Entwicklung,
Kinder zu schreiben. Margstr. 22 80335 9
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Miinchen
 Sie erweitern ihre Beobachtungs- und Reflexionsfahigkeiten Referent:in:

» Durch einen positiven Blick fokussieren sie sich auf die Riedl, Canan
Ressourcen

» Sie kennen die 5 Lerndispositionen und wie sie diese erkennen
kénnen

 Sie nutzen Lerngeschichten als Methode zur Kommunikation
zwischen Kindern, Eltern und ihrem Team
» Sie erwerben Skills zum Verfassen der Lerngeschichten
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Bildungs- und Lernkompetenz

Kindheits- & Jugendpadagogik

Mit-Mach-Medien — Tablet und Co. im Kita
Alltag padagogisch nutzen

Gehoren Tablets in die Kita? Medien sind Teil der Lebenswelten

von Kindern und langst in Bildungsplanen fiir Kitas angekommen.

Gleichzeitig beinhaltet die aktive Mediennutzung in der Elemen-

tarpadagogik Risiken und Chancen zugleich. Wie kénnen sie als

Padagogen:innen diesem Spannungsfeld begegnen und Medien-

padagogik in ihre alltagliche Arbeit implementieren? Sie lernen die

praktische Arbeit mit digitalen Medien hautnah kennen und erle-

ben, wie medienpadagogische Angebote gelingen kénnen. Durch

interessante Apps und Tools und unter Berucksichtigung recht-

licher Aspekte wird das Tablet zu einem weiteren Baustein des

padagogischen Angebotes ihrer Kita.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie erweitern ihre Medienkompetenz und setzen sich mit
personlichen Erfahrungen auseinander

+ Sie kennen Apps und Tools fiir medienpadagogische Angebote
und kénnen diese kreativ anwenden

» Sie nutzen das Tablet mit padagogischen Mehrwert im Alltag

+ Sie kennen Handlungsmdéglichkeiten, um Kinder in der
Elementarpadagogik aktiv in der Exploration mit Medien zu
unterstutzen, zu fordern und zu begleiten

+ Sie erkennen den padagogischen Mehrwert der Tablet-Nutzung

Bildungs- & Lernkompetenz

Kurs-Nr.:

K/098/23

Termin:

21.04.2023 und
22.05.2023

Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fur Bil-
dung und Entwicklung,
Marsstr. 22, 80335
Minchen

Referentin:
Rendel, Iris

Clever durch die Vorschulzeit... Spiele zur
Schulvorbereitung

Vorschulkinder miissen sich in der Zeit des Ubergangs vom Kinder-
garten in die Grundschule besonderen Herausforderungen stellen.
Aber was brauchen Kinder fiir einen guten Start in die Schule? Wel-
che Kompetenzen sollten sie erworben haben? Bei dieser Fortbil-
dung beschaftigen wir uns mit dieser Frage und werden dabei Mog-
lichkeiten kennenlernen, wie man Kinder in ihren Basiskompetenzen
der Schulfahigkeit fordern kann. So lernen Sie Spiele zum Denkver-
maogen, der Raum- und Zeitorientierung, sowie Spiele zur Férderun-
gen der sprachlichen und motorischen Kompetenzen kennen.
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:
+ Sie wissen um die Voraussetzung fiir die Schulfahigkeit
+ Sie haben |hr Repertoire in Bezug auf spielerische Ubungen zur
Forderung der Schulfahigkeit erweitert

Kurs-Nr.:

K/100/23

Termin:

19.06.2023 - 20.06.2023
Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fur Bil-
dung und Entwicklung,
Marsstralle 22, 80335
Minchen

Referentin:
Roth-Mestel, Daniela
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Bildungs- & Lernkompetenz

Im Kindergarten fit fur die Schule werden Kurs-Nr.:
K/101/23

Spiele zur Konzentration und Entspannung Termin:
02.05.2023 -

Schon im Struwwelpeter gab es den ,Zappelphilipp* und den ,Hans- 03.05.2023
guck-in-die-Luft“. Sicher tragen die Reiziiberflutung und die moder- Beginn/ Ende:
nen Lebensbedingungen unserer Welt dazu bei, wenn Kinder sich 09:00 — 17:00 Uhr

nicht auf eine Sache konzentrieren kdnnen. Zudem scheint die Zahl Seminardauer:
der Kinder, die Konzentrationsprobleme haben, zuzunehmen. Dabei 2 Tagle
ist Konzentration die Grundlage flr das Lernen. Ort:

Caritas Institut fur Bil-

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: dung und Entwicklung

+ Sie kennen die Voraussetzungen fiir Konzentration Marsstrafle 22, 80335
+ Sie haben |hr Repertoire in Bezug auf spielerischen Ubungen Munchen_
zur Konzentration erweitert Referentin:

+ Sie setzen verschiedene Wahrnehmungs- und

Roth-Mestel, Daniela
Entspannungsiibungen in der praktischen Arbeit um :

Bildungs- & Lernkompetenz

Bildungsraume aus der Perspektive Kurs-Nr.:

von Kindern K/104_/2.3
Termin:
23.11.2023

Die Kindertageseinrichtung ist ein Lebens- und Bildungsraum fiir Beginn/ Ende:
Kinder. Hier spielen sich diverse Entwicklungsprozesse ab. Sie 09:00 — 17:00 Uhr

spielen, lernen, entdecken und sind mit anderen Kindern in Kon- Seminardauer:
takt. Um den gruppendynamischen Prozessen und auch den indi- 1 Tagle
viduellen Bediirfnissen der Kinder gerecht zu werden, miissen die Ort:
Raumlichkeiten diverse Aspekte miteinander vereinbaren. Caritas Institut fiir Bil-
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: ﬁﬂuaﬁgsﬁpsggrg;vl%lgggg,
+ Sie erhalten Ideen, wie Sie bei der Raumgestaltung die Minchen
Perspektive der Kinder berucksichtigen kdnnen Referentin:
- Sie wissen, wie unsere Raume und AuBenspielflachen auf das Frindert, Katrin
Wohlbefinden und die Selbstbildungsmoglichkeiten der Kinder

wirken

+ Sie kdnnen als padagogische Fachkrafte Ihre Wahrneh-
mung scharfen und die Raumqualitat einfiihlsam auf die
Entwicklungsbedurfnisse der Kinder abstellen

+ Sie wissen, welche Materialien die Fantasie der Kinder ganz
besonders ansprechen
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Kindheits- & Jugendpadagogik

Mein Name bedeutet Geschenk!
Migrantenfamilien integrieren

Wie erlernen Kinder eine zweite Sprache? Wie konnen Heraus-
forderungen als Chance genutzt werden? Welche Schwerpunkte
zahlen zur sogenannten interkulturellen Kompetenz? In diesem
Kurs werden Aspekte rund um die dabei wesentlichen Bereiche
Sprachbildung, Religion und Netzwerke naher beleuchtet, um Fa-
milien mit Migrationshintergrund oder Fllchtlinge zu unterstiitzen
und Integration zu ermdglichen. Praktische Anregungen und der
gegenseitige Austausch stehen hierbei im Mittelpunkt.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie haben Kenntnis Uber interkulturelle und interreligidose
Schwerpunkte sowie Feste der Weltreligionen

» Sie wissen wichtige Aspekte Gber Sprachentwicklung bei
Mehrsprachigkeit

» Sie benennen gesetzliche Grundlagen z.B. zum Vorkurs
Deutsch

« Sie transferieren unterstiitzende Methoden in die Praxis

« Sie reflektieren die eigene padagogischen Praxis und nutzen
die Inhalte bedarfsgerecht

Bildungs- und Lernkompetenz

Kurs-Nr.:

K/103/23

Termin:

01.03.2023 -
03.03.2023

Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

3 Tag/e

Ort:

Caritas Institut fur Bil-
dung und Entwicklung,
Marsstralle 22, 80335
Minchen
Referentinnen:
Wirth, Ina
RieR-GschloRl, Anna

Komm, wir spielen Sprache!
Sprachliche Bildung in der Kindertageseinrichtung

Jeder von uns erfahrt taglich, wie wichtig Sprache und Kommuni-
kation sind. Sie sind wichtige Schlusselqualifikationen und ermég-
lichen uns bereits frih am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen.
Deswegen gehdren die Sprachbildung und Beobachtung zu den
wichtigsten Aufgaben in der Kita. Lernen Sie in dieser Fortbildung,
wie Sie die sprachliche Entwicklung der Kinder férdern kénnen und
wie Sie im padagogischen Alltag die kindliche Sprachentwicklung
begleiten kénnen.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie haben Kenntnis tber die Sprachentwicklung bei Kindern
von 0-6 Jahren

» Sie kennen die Relevanz von Gedichten und Reimen

» Sie wissen Uber die Bedeutung und die Umsetzung von
Literacy-Erziehung

» Sie integrieren Sprachférderung im Kita-Alltag

Kurs-Nr.:
K/102/230
Termin:
27.02.2023 —
28.02.2023
Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Online
Referentin:
Roth-Mestel, Daniela
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Bewusstseinsbildung & Korperarbeit

Stress lass nach...
Entspannung und Stressbewiltigung in der Einrichtung

Gerade Kinder sind immer mehr von Stress betroffen, leiden unter
Konzentrationsstorungen, Lustlosigkeit und Anspannung. Doch
der Umgang mit den taglichen Anforderungen, das Gefiihl zu ent-
wickeln, was einem gut tut und der Gesundheit dient, ist eine wich-
tige Eigenschaft, die Kinder von friih anlernen sollten. Wenn Kinder
lernen, mit Stress positiv umzugehen, so hilftihnen das im Umgang
mit jeder neuen Veranderung und Belastung. Von dieser Fahigkeit
kann das Kind sein Leben lang zehren — denn Stress gehort zum
Alltag.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

 Sie haben ein Geflihl entwickelt, was Kinder brauchen und was
ihrer Gesundheit dient

» Sie kennen verschiedene Strategien, wie Kinder im Alltag mit
Stress umgehen kdnnen

+ Sie haben Kenntnis tUberimaginative, sensorischen und kogni-
tive Entspannungstechniken, die Sie sofort einsetzen kdnnen

+ Sie wissen wie sich Kinder im Alltag besser wahrnehmen und
spuren konnen

Bewusstseinsbildung & Korperarbeit

Kurs-Nr.:

K/110/23

Termin:

09.10.2023 —
10.10.2023

Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fir Bil-
dung und Entwicklung,
Marsstral3e 22, 80335
Minchen

Referentin:
Roth-Mestel, Daniela

Kinesiologie fiir Kinder

Dieses Seminar bietet Ihnen die Mdglichkeit, das Motto der pad-
agogischen Kinesiologie ,Bewegung ist das Tor zum Lernen® in
Theorie und Praxis kennenzulernen. Wir gehen von kinesiologi-
schen Bewegungsubungen aus, die der Forderung der kindlichen
Motorik, Wahrnehmung und Kreativitat, der Integration von rechter
und linker Gehirnhalfte, sowie dem Abbau von Stress dienen.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie kennen 12 kinesiologische Bewegungsiibungen

+ Sie wissen um den Zusammenhang von Entwicklungsblock-
aden im Bereich Motorik und kognitiver Leistungen

+ Sie haben Kenntnis iber den Einfluss der Farben der 5 Ele-
mente der chinesischen Medizin

. §ie leiten Bewegungslibungen praktisch an und begriinden Ihre
Ubungswahl zielgerichtet

« Sie reflektieren Ihre eigene padagogische Arbeit
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Kurs-Nr.:

K/113/23

Termin:

27.02.2023 -
28.02.2023

Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fir Bil-
dung und Entwicklung,
Marsstralle 22, 80335
Minchen

Referentin:

Steiner, Anke




Bewusstseinsbildung und Kérperarbeit

Kindheits- & Jugendpadagogik

Ich fiihle was, was Du nicht fuhlst

Etwa 15-20 % aller Kinder sind hochsensibel. Sie werden oft nicht
erkannt. Der Umgang mit ihnen ist haufig schwierig — hochsen-
sible Menschen ticken anders. Das Gehirn von hochsensiblen
Menschen verarbeitet Reize anders und intensiver als das Gehirn
normal sensibler Menschen.

Dies geht mit einem aufierst bedachten Handeln und sehr sorg-
faltigem Sammeln und Verarbeiten von Informationen einher. Ein
hochsensibles Kind muss sehr viel Energie und Denkleistung auf-
bringen, um die vielen Wahrnehmungen und Reize in wichtig und
unwichtig einzuordnen. Dies ist fur die Kinder, wie auch die pada-
gogischen Fachkrafte und Eltern nicht immer leicht.

Dieses Seminar bietet Ihnen die Moglichkeit, hochsensible Kinder
zu verstehen und die positiven Aspekte einer Hochsensibilitat zu
erkennen. Sie erhalten wertvolle Lernstrategien, die der hochsen-
siblen Wahrnehmung gerecht werden und Uberreizungen verhin-
dern kénnen.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie verstehen die Aspekte und Zusammenhange von Hochsen-
sibilitat

» Sie wissen, wie Wahrnehmung bei hochsensiblen Kindern funk-
tioniert

» Sie kennen Grundlagen koérperlicher und biochemischer Pro-
zesse

» Sie kennen typische Wesensmerkmale hochsensibler Kinder

+ Sie gehen mit den Herausforderungen hochsensibler Wahrneh-
mung im padagogischen Alltag professionell um

» Sie haben Kenntnis iber die Mdglichkeiten von Beziehungs-
gestaltung

Kurs-Nr.:

K/M11/23

Termin:

25.10.2023 -
26.10.2023

Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fur Bil-
dung und Entwicklung,
Marsstr. 22, 80335
Minchen
Referentinnen:
Geiger, Michaela

Dr. Wustlich, Isabell
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Kindheits- & Jugendpadagogik

Kurze und kinderleichte Qigong-Ubungen
zum Auftanken fiir Erwachsene und Kinder

Kénnten Sie auch manchmal wahrend ihres beruflichen Alltags, vor

allem mit Kindern, eine kurze Auszeit brauchen? Qigong-Ubungen

und kleine Qigong-Bewegungsgeschichten bieten die Mdglichkeit,

sich und den Kindern diese ,Pause“ gemeinsam zu génnen. Die

verschiedenen Ubungen filhren Kinder und Erwachsene in ihre

Mitte zurlick, verbessern die Konzentration und Aufmerksamkeit,

beruhigen und harmonisieren, bauen Aggressionen ab und férdern

das Sozialverhalten. Die Weiterbildung basiert auf dem Qigong-Bild-

kartenset ,30 Qigong-Bildkarten fir Kinder‘. Alle Ubungen kommen

ohne weiteres Material aus. Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie kennen vielfaltige Qigong-Ubungen und wenden diese im
Alltag an

+ Sie wissen, wie man die Ubungen sinnvoll zu einer Geschichte
oder einem Zyklus zusammensetzt

» Sie kennen praktische Tipps fur die Umsetzung von
Qgiong-Ubungen

 Sie spielen altbekannte Spiele auf Qigong-Art

Bewusstseinsbildung & Korperarbeit

Kurs-Nr.:

K/112/23

Termin:

06.02.2023 und
08.02.2023

Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fur Bil-
dung und Entwicklung,
Marsstr. 22, 80335
Miinchen
Referentin:
Schreiner, Sabine

Fit im Berufsalltag

In diesem Seminar feilen Sie nicht an den Symptomen, sondern an

den Ursachen, die Ihr Sportprogramm bisher zum Scheitern ver-

urteilt haben. Nachdem wir Optionen fiir eine gute Planung ken-

nengelernt haben, stehen effektive Ganzkdrperibungen mit dem

eigenen Korpergewicht im Vordergrund. Viele davon kénnen auch

in Alltagskleidung durchgefiihrt werden, manche sogar im Sitzen.

Einige Tipps kdnnen ohne groRen Aufwand in den Alltag integriert

werden: Beim Zahneputzen, beim Autofahren, im Supermarkt und

im Biro. Lassen Sie sich uiberraschen, wie kreativ und einfach Fit-

ness sein kann!

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie erkennen die eigenen Schwachstellen in der Planung des
personlichen Fitness-Programms

+ Sie bekommen einen deutlichen Motivationsschub

+ Sie stellen fest, dass es selbst im stressigen Berufsalltag immer
Méglichkeiten gibt, die eigene Fitness zu férdern

+ Sie kennen zahlreiche Ubungen die einfach, aber effektiv und
schaffen eine Basis fiir ihre fitte Zukunft
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Kurs-Nr.:

K/114/23

Termin:

10.05.2023 und
12.05.2023

Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fur Bil-
dung und Entwicklung,
Marsstr. 22, 80335
Minchen
Referentin:

Winkler, Nina




Kindheits- & Jugendpadagogik

Bewusstseinsbildung & Korperarbeit

Riickenfitness Kurs-Nr.:
K/115/23
Ein starker, kraftvoller Riicken und eine selbstbewusste, aufrech- Termin:

te Haltung sind fir jeden erreichbar. Selbst wenn bereits Riicken- ~ 08.05.2023 —
beschwerden vorhanden sind, gibt es einen Weg zuriick! Damit ~ 09.05.2023

Sie schonend und gesundheitsorientiert mit dem Workout begin- Beginn/ Ende:
nen, erfahren Sie in diesem Seminar die Basics eines effektiven 09:09‘ 17:00 Uhr
Ruickentrainings. Die Grundlagen fiir gesunde Bandscheiben und Seminardauer:
eine starke Wirbelséule werden mit verschiedenen Praxiseinheiten 2 129/
verdeutlicht. Auch die Rolle der Ernahrung und des Flissigkeits- Ort:

o Caritas Institut fur Bil-
haushalts wird eingehend beleuchtet. dung und Entwicklung,

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: M??rsshtr- 22,80335
linchen
» Sie wissen, wie Wirbelsaule und Muskeln zusammenarbeiten .
Referentin:

mussen, um gesund zu bleiben Winkler, Nina

« Sie reflektieren Ihre Alltagsgewohnheiten und erkennen riicken-
schadigende Verhaltensmuster

« Sie reflektieren die getibten Bewegungsarten und kennen
zahlreiche Ubungen

 Sie verstehen, wie Sie lhren Riicken im Alltag mit kleinen
Kniffen entlasten kénnen

Bewusstseinsbildung & Korperarbeit

Riuckenyoga Kurs-Nr.:
K/116/23
Gezielte Yogaubungen starken Ihnen den Rucken — und verleihen Termin:
Ihnen gleichzeitig innere Ruhe und Gelassenheit. Mit zahlreichen ~ 11.12.2023 —
Abldufen wird die Wirbelsdule mobilisiert, stabilisiert, der ganze 12'1_2'2023
Koérper gedehnt und gekraftigt. Mit dem Riicken ist untrennbar ~ Beginn/ Ende:
auch die Kérpermitte und die Bauchmuskulatur verbunden. Zahl- 09'0(_) = 17:00 Uhr
reiche Starkungselemente und tiefgehende funktionelle Yogabe- ~ Seminardauer:

wegungen bauen einen effektiven Schutz fir die Wirbelsaule und 2 Targ/e
ein starkes Fundament fiir die Rickengesundheit auf. Ort: .
Salesianum,
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: St.Wolfgangs-Platz 11,
. . 81669 Munchen
+ Sie kennen den Zusammenhang von Rickenmuskulatur und .
.. . Referentin:
Korpervorderseite Winkler. Nina

+ Sie kennen Bewegungsablaufe, die sanft, aber effektiv fiir ein-
en geschmeidigeren, beweglicheren Riicken sorgen

+ Sie haben Kenntnis Uber alle vier Elemente eines wirksamen
Ruckentrainings

 Sie Uben viele verschiedene Yoga-Abfolgen flr einen gesunden,
stabilen Riicken
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Musisch-kulturelle Bildung

Bum Bum Tschak — Trommeln mit Kindern Kurs-Nr.:

K/121/23
Trommelklange wirken auf Kinder geheimnisvoll, faszinierend und Termin:
verzaubernd. Trommeln schafft Verbundenheit, ein einzigartiges Ge- 11.05.2023 —
meinschaftsgefihl entsteht. Jedes Kind ist wichtig fiir das Ganze. Als 12.05.2023
ein interkulturelles Bildungsangebot tragt Trommeln dazu bei, sozia- Beginn/ Ende:
le und kulturelle Grenzen zu Uberwinden. Und dariber hinaus: Trom- 09:00 — 17:00 Uhr
meln macht Spaf. Beim Trommeln lernen die Kinder mit allen Sin- Seminardauer:

nen. Der Rhythmus wird im Kdrper erfahren, die gesprochenen Verse 2 Tagle
strukturieren im Kopf, die Merkfahigkeit wird auf spielerische Weise Ort:

nachhaltig geférdert. Durch die einfache Handhabung der Trom- Hansa-Haus,

meln gibt es schnelle Lernerfolge, die das Selbstwertgefiihl starken. Brienner Str. 39,

Eine Flle von Spielideen mit Trommelspielen im Kreis, Trommeln 80335 Minchen

fur Zwischendurch, Versen und Klanggeschichten, Bewegungsspie-  Referentin:

len mit Trommeln sind Inhalte dieser Fortbildung. Eine selbstgebau- Schranner-Seits,
Magdalene

te Tontopf-Trommel begleitet uns durch das Seminar.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie erwerben Kenntnisse uber die vielfaltigen Einsatzmoglich-
keiten von Trommeln in Rhythmen, Bewegung und Sprache

+ Sie wissen um die Bedeutung des Trommelns fiir Gemein-
schaftsgefiihl und Verbundenheit

+ Sie erkennen die Wirkung des Trommelns mit Kindern als unter-
stitzend fiir die psychosoziale- und Personlichkeitsentwicklung

 Sie reflektieren die eigene padagogische Arbeit und erkennen
wertvolle Ressourcen, die sie unterstitzend einsetzen

Hinweis: Dieses Seminar ist auch fir den Hort geeignet.

Musisch-kulturelle Bildung

Kulturtechniken verquicken, Geschichten Kurs-Nr.:
praktisch und kiinstlerisch gestalten 122023
04.05.2023 - 05.05.2023
Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Die Weihnachtsgeschichte mit Kindern gestalten, oder ,Hansel und
Gretel”, ,die Oper von Humperdinck®* gemeinsam mit Kindern erle-
ben -oder ,Peter und der Wolf“, mit der ,kleinen Raupe Nimmersat*
in den Frihling, ,es klopft bei Wanja in der Nacht“, oder oder.....
Praktische Themen, die Sie gleich in der Arbeit umsetzen kénnen ort:

und ganz nebenbei ein Austausch von kreativen Techniken, padago- -~

. . . . - Salesianum,
gischen Werten und Ideen, mit dem Ziel, dass Sie am nachsten Tag St.Wolfgangs-Platz 11

in die Einrichtung gehen und wissen, wie Sie mit den Kindern z.B. 81669 Miinchen
LPeter und der Wolf* umsetzen kénnen. Referentin:
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Pfeuffer, Patricia

 Sie verbinden Literatur, Musik, Tanz, Theater

 Sie fordern Partizipation beim kiinstlerischen Schaffen
« Sie reflektieren Ihre padagogische Haltung

 Sie binden interkulturelle Impulse ein
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Musisch-kulturelle Bildung

Stille und Klang Kurs-Nr.:
K/120/23

Es ist so still, dass man eine Stecknadel fallen héren kann... Termin:
Wie konnen Kinder diese Stille erfahren? 1?]1 gggg B
Wie kénnen Kinder mit Klang zur Ruhe kommen? Beginn/ Ende:
Das Seminar ermutigt, sich auf Stille, Klange und feines Hinhdren 09:00 —17:00 Uhr
einzulassen. Gefilhle unterschiedlichster Art kénnen mit Klangin- ~ Seminardauer:
strumenten zum Ausdruck gebracht werden. Wie klingt Freude? 2 129/e
Wie klingt Wut? Wie klingt Gliicklichsein ... Ort:

o . o . KKV Hansa Haus,
In Klang-Improvisationen, Horsensibilisierungsiibungen, Fanta- Brienner Str. 39,
siereisen, Ruhe- und Entspannungsspielen, Wohlfihl — Klangge- 80333 Miinchen
schichten, mit Malen des Erlebten und mit Klangmassage gehen Referentin:
wir diesen Fragen nach. Schranner-Seits,

Magdalene

Stille und wohltuende Klange helfen den Kindern, die Reiziber-
flutung und das Erregungsniveau zu reduzieren, Spannungen zu
I6sen und zur Ruhe zu kommen.

Die Wirkung von Stille und Klang und ein sich Einfinden in ent-
spannter Atmosphéare fordern die korperliche und seelische Ent-
wicklung des Kindes.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie wissen um die Wirkung von Stille, Kldngen und positiven
Affirmationen fur die Kinder

+ Sie haben Sicherheit im Umgang mit Kldngen, um Kinder in
Ruhe und Entspannung zu fihren und zu begleiten

+ Sie sensibilisieren die eigene Hérwahrnehmung, um in der Dy-
namik von Larm und Stille angemessen reagieren zu kénnen

« Sie reflektieren Ihre Méglichkeiten zum Schaffen eines Snoe-
zelen-Raumes als Insel der Ruhe in Ihrer Kita
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Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e.\V.

4\ Verband katholischer MaistraBe 5 « 80337 Miinchen
4|/ Kindertageseinrichtungen * Tel. 089 530725-0 - Fax 089 530725-25
\ caritas info@kath-kita-bayern.de

\ Bayern
//) DIE STIMME FUR KINDER www.kath-kita-bayern.de
Einzelfortbildungen in Miinchen:

Vielfalt zum Bliihen bringen!
Multiprofessionelle Teams kompetent leiten Anna Berndl, 10.01.2023, Miinchen

Familien am Limit — Wie Kindertageseinrichtungen Familien bei der Bewaltigung
der Pandemie-Auswirkungen unterstiitzen kénnen
Anna Gaigl, 17.01.2023, Miinchen

Kompaktkurs: ,,Siehst du, was ich brauche?!“ — Hausaufgabenbegleitung in der
Schulkindbetreuung individuell gestalten
Tanja Buchmann, 14.-15.02.2023, online

Sicher im fremden Land — Das Ankommen fiir Familien mit Fluchterfahrungen in
Kindertageseinrichtungen gestalten
Michaela Brandstetter-Stach, 07.03.2023, Verband

Offentlichkeitsarbeit in der Kita
Wir zeigen, was wir tun!
Dr. Alexa Glawogger-Feucht, 08.03.2023, Miinchen

Streitet Euch?! Workshop fiir pddagogisches Personal im Umgang mit populistischen
Aussagen in der Kita
Max Barnewitz, 16.03.2023, Miinchen

»Was kommt denn jetzt?“
Kleine Uberginge im Krippenalltag achtsam begleiten
Anna Gaigl, 29.03.2023, Miinchen

Vielfalt kompetent begegnen — Leitung als Schliisselposition fiir die Verwirklichung
inklusiver Praxis
Michaela Brandstetter-Stach, 17.05.2023, Miinchen

BayBEP praxisnah umsetzen!
Tanja Buchmann, 20.06.2023, Miinchen

Sprachlich fit werden im piadagogischen Alltag! Ubung von Gespriachen mit
berufsspezifischem Wortschatz fiir padagogisches Personal mit nichtdeutscher
Muttersprache

Mirjana Simic, Tanja Buchmann, 20.09. und 18.10.2023, Miinchen

Das Spiel der Kinder achtsam begleiten
Hilke Lipowski, 12.10.2023, Miinchen
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Weitere Anbieter von Fort- und Weiterbildungen

Fort- und Weiterbildungen der Wohlfahrtsverbéinde und der Bayerische Verwaltungs-
schule fiir Trager und padagogisches Personal fiir Kindertageseinrichtungen:

» Bayerisches Rotes Kreuz
Garmischer StralRe 19-21 81373 Munchen
Tel. 089 9241-0 Fax: 089 9241-1200
www.brk.de info@brk.de

- Bayerische Verwaltungsschule (BVS)
Geschéftsbereich Fortbildung und Entwicklung
Ridlerstr. 75 80339 Miinchen
Tel. 089 54057-8651 Fax: 089 54057-8699

www.bvs.de info@bvs.de

» Evangelischer KITA-Verband Bayern e.V.
Vestnertorgraben 1 90408 Nurnberg
Tel. 0911 36779-0 Fax: 0911 36779-19

www.evkita-bayern.de info@evkita-bayern.de

+ Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.
im Sirius-Business-Park Neuaubing, Gebaude 204
Brunhamstr. 21 81249 Miinchen
Tel. 089 4132936-0 Fax: 089 4132936-99
www.hwa-online.de fbwb-kita@hwa-online.de
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Office Management & IT

Im Alltag sind ein hohes Malk an Kommunikationsvermdgen und Personlichkeit ebenso gefragt
wie eine effiziente Biro- und Arbeitsplatzorganisation.

Mit unseren Angeboten zu Arbeitstechniken, Kommunikation, Selbstmanagement, aber auch
zu Verwaltung und Personal kénnen Sie beruflich durchstarten.

Im IT-Bereich haben wir besonders die caritaseigenen Programme im Blick und bieten In-
house-Schulungen in |hrer Einrichtung an.

Online-Katalog — Seminare und Anmeldung

https://weiterblildung.caritasmuenchen.de
Hier finden Sie unser gesamtes, immer aktualisiertes Seminar- und Weiterbildungsangebot.

lhre Ansprechpartnerin fiir organisatorische Fragen:

Yvonne Rohland 089 55169-288  yvonne.rohland@caritasmuenchen.org

lhre Ansprechpartnerin fiir inhaltliche Fragen:

Stefanie Art 089 55169-544 stefanie.art@caritasmuenchen.org

Referentin

Bitte beachten Sie die Hinweise zum Anmeldeverfahren, zu Stornierungskosten
und zu unseren AGBs ab Seite 240.
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Office Management & IT

Personal

AVR-Grundseminar Kurs-Nr.:
A/108/23

Dieses Seminar vermittelt die Grundlagen der AVR vom Arbeitsver- Termin:

trag uber die Eingruppierung und Bezuigezahlung bis hin zu Krank- 16.01.2023 —
heit und Kiindigung. Dabei wird auch auf den wichtigen Bereich der 17.01.2023

Beschaftigungszeit eingegangen. gg%bﬂfl 1E7r:1(?0eiJhr

Weitere Inhalte sind der Vorrang von gesetzlichen Vorschriften vor Seminardauer:

den Regelungen der AVR (Rangprinzip) und die Mdglichkeit der 2 Tagle

Besserstellung gegeniber gesetzlichen und tarifichen Regelun- Ort:

gen (Glnstigkeitsprinzip). Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Marsstrale 22,
Minchen
Referent:
Zetl, Hans-Peter

Online Seminar

Digitale Selbstorganisation im Kurs-Nr.:

(Home-) Office A101/230
Termin:
31.01.2023

Die Arbeit im Homeoffice ist Umstellung und Herausforderung glei- Beginn/ Ende:
chermallen. Die Mdglichkeiten der Zusammenarbeit auf Distanz 10:00 — 11:30 Uhr
sind plétzlich gelebter Alltag. Sind Sie gut vorbereitet, so dass Sie Seminardauer:
genauso produktiv arbeiten kdnnen? Machen Sie |hr Homeoffice 1,5 Stunden

zu einer weiteren Mdoglichkeit des Arbeitens: Modern und effektiv. Ort:

Dieses Webinar bietet Ihnen Antworten. Online

Sie erfahren: Referentin:

» welche Struktur Sie schnell produktiv macht — so schaffen Sie
sich eine funktionierende Struktur,

» wie Selbstorganisation im Homeoffice gelingt,

= welche Tools Ihre besten Begleiter sind und welche sich wirklich
fur das Arbeiten auf Distanz eignen,

» warum Homeoffice wie Buro ist, nur eben anders: die menschli-
che Komponente.

Das Seminar findet online auf einer gangigen Webinar-Software
wie Zoom, Webex, MS Teams etc. statt. Sie erhalten nach lhrer
Anmeldung alle Informationen zu Ihrer Lernumgebung. Fir das
Online Seminar bendtigen Sie einen ruhigen Raum, ein Headset,
das mit Inrem Computer verbunden ist, und eine stabile Internet-
verbindung.

130 | Caritas Insitut fir Bildung und Entwicklung



Office Management & IT

Kommunikation/Arbeitstechniken

Microsoft Office fur die Verwaltung — die Kurs-Nr.:
wichtigsten Tools ?”16.’2,3
ermin:
Starttermin:
In diesem Seminar lernen Sie eine Vielzahl an Funktionen von Mi- 14.02.2023
crosoft Office, die die Arbeit schneller, effizienter oder praziser ma- Beginn/ Ende:
chen. So bietet Microsoft Office in Word, One Note und Excel viele 09:00 — 17:00 Uhr
Elemente, mit denen sich effiziente Vorlagen in den verschiedens- Seminardauer:
ten Varianten erstellen lassen. Auch Outlook kennt viele Méglich- 4 Tagle
keiten, Routineaufgaben schneller und strukturierter zu erledigen Ort:
Inhalte: CBT Training, Elek-
’ trastr. 6a, Minchen
» Word: Viel mehr als Brief, Protokoll und Bericht Referent:
» Excel: Professionell formatieren und anzeigen Schneider, Wolfgang

» Outlook: Zeitsparmethoden fiir Routineaufgaben

» One Note: Aufgabenplanung und Dokumentenverwaltung in
Theorie & Praxis

Online Seminar

E-Mail-Management statt E-Mail-Frust Kurs-Nr.:
A/102/230
Wenn E-Mails nerven, dann braucht es eine kluge E-Mail-Organi- Termin:
sation. Die Digitalisierung der Arbeit hat unglaublich an Fahrt auf- 28-0_2-2023
genommen. Outlook wird es schon richten. AuBerungen wie ,auf- ~ Beginn/ Ende:

10:00 — 11:30 Uhr
Seminardauer:
Fakt ist: Anspriiche, Informationen, Transparenz der Arbeit und der 1,5 Stunden
tagliche Druck durch die E-Mails fordern Antworten ein. Der Out- Ort:

look-Kurs ist lange her oder hat nie stattgefunden. Dieses Webinar Online

zeigt lhnen, wie Sie ihr E-Mail-Management optimieren konnen. Referentin:

Etti, Marion

regend” oder ,belastend” treffen aufeinander.

Sie wissen dann,

* Wie Sie mit dem sinnvollen Einsatz und Umgang von Outlook
Ihre Selbstorganisation und die Teamarbeit verbessern,

» Wie Sie den richtigen Workflow fiir Inre E-Mails etablieren:
Léschen — Ablage — Wiedervorlage — Termine — Aufgaben,

» Was ist wirklich wichtig fiir die Selbstorganisation — von A wie
Aufgabenverwaltung bis Z Zeitzonen.

Das Seminar findet online auf einer gangigen Webinar-Software
wie Zoom, Webex, MS Teams etc. statt. Sie erhalten nach Ihrer
Anmeldung alle Informationen zu lhrer Lernumgebung. Fir das
Online Seminar bendtigen Sie einen ruhigen Raum, ein Headset,
das mit lhrem Computer verbunden ist, und eine stabile Internet-
verbindung.
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Personal
AVR - Aufbauseminar Kurs-Nr.:
A/105/23

Aufbauend auf das AVR-Grundlagenseminar werden in diesem ggrgg)’i%zs

Seminar folgende Th kreise behandelt: 9. -
enlwlnar ogen"e. emenkreise (.e ande 10.03.2023

+ DienstplanmaRige Sonntagsarbeit Beginn/ Ende:

+ Bezahlung von Wochenfeiertagen ohne Arbeitseinsatz 09:00 — 17:00 Uhr

+ Sollstundenverminderung infolge von Wochenfeiertagen ggl_mi?ardauer:

 Arbeitsausfall Krankheit, Urlaub, Wegezeit als Mitarbeiterrisiko Orta']g ©

und Stundenberiicksichtigung Caritas Institut fiir

+ Geteilter Dienst; Arbeitsverpflichtung und Freiwilligkeit und Bildung und Entwick-
seine Auswirkungen lung, Marsstrale 22,
* Erholungsurlaub Minchen
9 Referent:
* Eingruppierung und Héhergruppierung Zetl, Hans-Peter

Verwaltung

Office-Check: Stellen Sie lhre Produktivitat Kurs-Nr.:

im Buro fest A106/23
Termin:
13.03.2023

Der Arbeitsalltag bindet oft zu viel unserer Energie. Aufgaben erle- Beginn/ Ende:
digen und Erwartungen der Chefs und der Kunden erfiillen. Keine Og'%lonf 17POOeiJhr
Zeit, die Arbeitsweisen und Prozesse im Bliro auf ihnre Wirksamkeit ’ )

zu priifen. Heute doch! Seminardauer:

1 Tagle
Mit dem Analyse-Instrument inklusive Selbst-Check sehen Sie Ol't:_ o
schnell, wie der Stand der Dinge ist. Sie erhalten in diesem Semi-  Caritas Institut fir

Bildung und Entwick-
lung, Marsstrale 22,
Miinchen
Referentin:

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie lhre Tatigkeiten und  Etti, Marion
Prozesse im Biro effizienter gestalten. Sie lernen Prinzipien und
Methoden kennen, um lhre Produktivitat zu erhéhen. Sie kdnnen
Beispiele aus Ihrer Praxis mitbringen und auf diese Weise sofort
konkrete Potenziale zur Leistungssteigerung erkennen.

nar einen Analyse-Check (im Preis inkl. ) und zu allen Themenfel-
dern Handlungshilfen, Checklisten und Vorlagen fiir lhren Arbeits-
alltag.
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Office Management & IT

Effizienter Einsatz von Outlook & Co.

Modul 1: Selbstmanagement, E-Mail- und Terminverwaltung mit
Outlook in Theorie & Praxis

Modul 2: OneNote und Teams — Aufgabenplanung und Dokumen-
tenverwaltung in Theorie & Praxis

lhr Nutzen:

+ Sie erlangen mehr Kompetenz im Umgang mit den digitalen
Tools wie Outlook, OneNote und Teams

 Sie lernen lhr Outlook optimal zu nutzen

» Sie erfahren, wie Sie OneNote fiir sich und das Team nutzen
kénnen

+ Sie lernen Teams besser kennen und wie Sie es fiir die Teamar-
beit richtig einsetzen

+ Sie erarbeiten individuelle Lésungen flr eine noch bessere
Zusammenarbeit!

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus Assistenz, Sekretariat und Sachbearbeitung mit

guten Outlook (MS-Office) Grundkenntnissen.

Kommunikation/ Arbeitstechniken

Kurs-Nr.:

A/111/23

Termin:
25.04.2023 -
26.04.2023
Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

CBT Training, Elek-
trastr. 6a, MUnchen
Referentin:
Greinwald, Alexandra

(K)eine Zeit — Selbstmanagement

Soziales Arbeiten ist (auch) eine Frage der Zeit: Es ist viel zu tun,
die Handlungssituationen sind vielfaltig, komplex, vielfach unvor-
hersehbar und missen oft auch mit familiaren Verpflichtungen ab-
gestimmt werden. Routinetétigkeiten gilt es mit Uberraschendem
unter einen Hut zu bringen. Dabei sollen die Mitarbeitenden auch
sich selbst ,im Auge behalten®.

Die Teilnehmenden (TN) lernen Strategien und Methoden kennen,
die bei der Terminplanung und —abstimmung wesentliche Dienste
leisten. Diese unterstiitzen darin, berufliche (und private) Schwer-
punkte zu setzen, damit Ressourcen sinnvoll eingesetzt und er-
halten werden kénnen.

Ziele:

+ TN wissen um Methoden und Strategien der Terminplanung
und des Zeitmanagements

* TN sind sich bewusst, was ihre Arbeit fiir sie wert-voll macht,
und sind bereit, entsprechende Schwerpunktsetzungen vor-
zunehmen

» TN verflgen uber Methoden der Zeitplanung und deren
Umsetzung

Online anmelden unter weiterbildung.caritasmuenchen.de |

Kurs-Nr.:

A/107/23

Termin:

13.06.2023 —
14.06.2023

Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, MarsstralRe 22,
Miinchen

Referent:
Dr. Klingenberger,
Hubert
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Kommunikation/ Arbeitstechniken

Assistenz im Wandel Kurs-Nr.:
A/112/23

Die klassische Zusammenarbeit zwischen Chef/-in und Assistent/- Termin:

in hat ein neues Gesicht. Denn die Anforderungen einer dynami- 26.06.2023 —

schen Arbeitsumgebung im Office haben sich verandert. Chefs:in- 27'0_6'2023

nen sind viel unterwegs, Assistenten:innen arbeiten mehreren nglnnl Er_Ide:
Vorgesetzten zu oder managen ganze Teams. Die interdisziplinare 09'0(_) —17:00 Ubr
Zusammenarbeit in Projektteams nimmt zu, die Anforderungen an ~ Seminardauer:

die Professionalitat der Assistenz ebenso. (2):—:_19/8
Inhalt: Caritas Institut fir

Bildung und Entwick-

« Digitales Zeitmanagement und professionelle Arbeits- lung, MarsstraRe 22

organisation Miinchen
- Effizienter Einsatz hilfreicher technischer Tools Referentin:
» Starkung der personlichen Kompetenz und Kommunikations- Etti, Marion
fahigkeit

» Delegieren ohne WeisungsbefugniTermin-, Besprechungs- und
Veranstaltungsmanagement

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus Assistenz und Sekretariat

Kommunikation/ Arbeitstechniken

Konfliktmanagement fiir Verwaltungskrafte Kurs-Nr.:
A/113/23
Als Verwaltungskraft im sozialen Bereich spielen Sie als Bindeglied Termin:
zwischen Klienten und Fachbetreuung eine wichtige Rolle. Doch 26.06.2023 -
werden Sie besonders im Hinblick auf Verhalten und Probleme der 27'0_6'2023
Klienten auch vor Herausforderungen gestellt. Sie lernen in die- ngmn/ E|.1de:
sem Seminar bestimmte Stérungsbilder und Probleme der Klienten 09'0(_) = 17:00 Uhr
kennen, sich ausreichend abzugrenzen und gleichzeitig in einem ~ Seminardauer:

wertschatzenden Kontakt mit den Personen zu bleiben. é:t"?gle

Wie es gelingt, Angriffe nicht personlich zu nehmen und auch unter Caritas Institut fur
solchen Umstanden l8sungsorientiert und ruhig zu reagieren, ler-  Bildung und Entwick-
nen Sie in diesem Seminar. Es werden konkrete Gesprachstechni-  1Ung, Marsstrale 22,
ken vermittelt und anhand lhrer Fallbeispiele aus der Praxis gelibt. Munchen'

So gehen Sie entspannt in lhre Arbeit und kénnen dem ,Ernstfall* gl‘;f;:’/‘:r"':]a

kompetent und gelassen begegnen.

Zielgruppe:
Verwaltungsmitarbeitende mit Kontakt zu Klienten und Kunden
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Office Management & IT

Kommunikation/Arbeitstechniken

Microsoft Office fur die Verwaltung — die Kurs-Nr.:
wichtigsten Tools ?’117./2,3
ermin:
Starttermin:
In diesem Seminar lernen Sie eine Vielzahl an Funktionen von Mi- 12.09.2023
crosoft Office, die die Arbeit schneller, effizienter oder préziser ma- Beginn/ Ende:
chen. So bietet Microsoft Office in Word, One Note und Excel viele 09:00 — 17:00 Uhr
Elemente, mit denen sich effiziente Vorlagen in den verschiedens- Seminardauer:
ten Varianten erstellen lassen. Auch Outlook kennt viele Méglich- 4 Tagle
keiten, Routineaufgaben schneller und strukturierter zu erledigen Ort:
Inhalte: CBT Training, Elek-
' trastr. 6a, Minchen
» Word: Viel mehr als Brief, Protokoll und Bericht Referent:
+ Excel: Professionell formatieren und anzeigen Schneider, Wolfgang

+ Outlook: Zeitsparmethoden fiir Routineaufgaben

» One Note: Aufgabenplanung und Dokumentenverwaltung in
Theorie & Praxis

Personal

AVR-Grundseminar Kurs-Nr.:
A/110/23
Dieses Seminar vermittelt die Grundlagen der AVR vom Arbeits- Termin:
vertrag Uber die Eingruppierung und Beziigezahlung bis hin zu 19.09.2023 -
Krankheit und Kiindigung. Dabei wird auch auf den wichtigen Be- 20.09.2023

reich der Beschaftigungszeit eingegangen. gg:%ionfl 1E7r:‘(§ioeiJhr

Weitere Inhalte sind der Vorrang von gesetzlichen Vorschriften vor Seminardauer:

den Regelungen der AVR (Rangprinzip) und die Mdglichkeit der 2 Tagle

Besserstellung gegeniiber gesetzlichen und tariflichen Regelun- Ort:

gen (Gunstigkeitsprinzip). Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-
lung, Marsstrale 22,
Miinchen
Referent:
Zetl, Hans-Peter
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Office Management & IT

Online Seminar

Virtuelle Teamarbeit — erfolgreiche Kurs-Nr.:
Online-Meetings gestalten und durchfiihren gl:'i’f%

. . S . - . 09.10.2023 und
Wie bewege ich mich sicher und effektiv auf der digitalen Biihne? 12.10.2023

Wie gehe ich mit technischen Problemen bei Online-Konferenzen Beginn/ Ende:
um? Welches Handwerkszeug hilft mir, virtuelle Meetings zielfiih- 09:00 — 13:00 Uhr

rend zu planen und durchzufiihren? Seminardauer:
In diesem Online-Seminar lernen Sie grundlegende Funktionen étﬁgdee,#ewells4
des Konferenztools Zoom kennen. Sie erfahren, wie Sie Meetings ort:

effizient planen, online gut riberkommen und ein Geflhl fur die Online
Stimmung in der Gruppe bekommen. Referentin:

Im zweiten Modul leiten Sie selbst eine kleine Online-Einheit, er-  Christadler, Dagmar
halten Feedback und lernen von den Einheiten der anderen Teil- ;

nehmer.
Verwaltung
Effizienter Einsatz von Outlook & Co. Kurs-Nr.:
A/109/23
Modul 1: Selbstmanagement, E-Mail- und Terminverwaltung mit Termin:
Outlook in Theorie & Praxis 17.10.2023 -
Modul 2: OneNote und Teams — Aufgabenplanung und Dokumen- 18.10.2023
tenverwaltung in Theorie & Praxis Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ihr Nutzen: Seminardauer:
« Sie erlangen mehr Kompetenz im Umgang mit den digitalen 2Tagle
Tools wie Outlook, OneNote und Teams Ort:

CBT Training, Elek-
trastr. 6a, Mlnchen

Referentin:
Greinwald, Alexandra

+ Sie lernen lhr Outlook optimal zu nutzen

 Sie erfahren, wie Sie OneNote fiir sich und das Team nutzen
kénnen

+ Sie lernen Teams besser kennen und wie Sie es fir die Team-
arbeit richtig einsetzen

 Sie erarbeiten individuelle Lésungen fiir eine noch bessere
Zusammenarbeit!

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus Assistenz, Sekretariat und Sachbearbeitung mit
guten Outlook (MS-Office) Grundkenntnissen.
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Personal

Office Management & IT

AVR - Aufbauseminar

Aufbauend auf das AVR-Grundlagenseminar werden in diesem Se-
minar folgende Themenkreise behandelt:

» DienstplanmafRige Sonntagsarbeit
» Bezahlung von Wochenfeiertagen ohne Arbeitseinsatz
 Sollstundenverminderung infolge von Wochenfeiertagen

» Arbeitsausfall Krankheit, Urlaub, Wegezeit als Mitarbeiterrisiko
und Stundenberiicksichtigung

» Geteilter Dienst; Arbeitsverpflichtung und Freiwilligkeit und
seine Auswirkungen

» Erholungsurlaub
+ Eingruppierung und Héhergruppierung

Online Seminar

Kurs-Nr.:
A/104/23
Termin:
06.11.2023 —
07.11.2023

Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fiir
Bildung und Entwick-
lung, Marsstrale 22,
Munchen

Referent:

Zetl, Hans-Peter

E-Mail-Management statt E-Mail-Frust

Wenn E-Mails nerven, dann braucht es eine kluge E-Mail-Orga-
nisation. Die Digitalisierung der Arbeit hat unglaublich an Fahrt
aufgenommen. Outlook wird es schon richten. AuRerungen wie
Laufregend” oder ,belastend” treffen aufeinander. Fakt ist: Anspri-
che, Informationen, Transparenz der Arbeit und der tagliche Druck
durch die E-Mails fordern Antworten ein. Der Outlook-Kurs ist lange
her oder hat nie stattgefunden. Dieses Webinar zeigt Ihnen, wie
Sie ihr E-Mail-Management optimieren kdnnen.

Sie wissen dann

» wie Sie mit dem sinnvollen Einsatz und Umgang von Outlook
Ihre Selbstorganisation und die Teamarbeit verbessern,

» wie Sie den richtigen Workflow fir Ihre E-Mails etablieren:
Léschen — Ablage — Wiedervorlage — Termine — Aufgaben,

» was ist wirklich wichtig fur die Selbstorganisation — von A wie
Aufgabenverwaltung bis Z Zeitzonen.

Das Seminar findet online auf einer gangigen Webinar-Software
wie Zoom, Webex, MS Teams etc. statt. Sie erhalten nach Ihrer
Anmeldung alle Informationen zu Ihrer Lernumgebung. Fir das
Online Seminar bendtigen Sie einen ruhigen Raum, ein Headset,
das mit Ihrem Computer verbunden ist, und eine stabile Internet-
verbindung.
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Kurs-Nr.:
A/103/230
Termin:
07.11.2023
Beginn/ Ende:
10:00 — 11:30 Uhr

Seminardauer:
1,5 Stunden

Ort:
Online

Referentin:
Etti, Marion




Office Management & IT

Kommunikation/Arbeitstechniken

Das papierlose Biiro Kurs-Nr.:
A/114/23

Digitale Biiroorganisation mit System ;g’ﬂi%%_

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie ein digitales Organisa- 30.11.2023

tions-Fundament schaffen und verbessern kénnen. Sie erfahren, Beginn/ Ende:
was die ersten Schritte fUr ein papierloses Buro sein kénnen und 09:00 — 17:00 Uhr
wie Sie Ihr Biro weiter digitalisieren kénnen. Sie lernen lhre Pro- Seminardauer:
zesse kritisch zu hinterfragen und interne sowie externe Papier- 2 Tag/e

quellen zu eliminieren. ort:

Caritas Institut fir

Inhalte: Bildung und Entwick-

» Konsequente Reduktion von Altlasten: externe und interne lung, Marsstrale 22,
Papierquellen erkennen und austrocknen Miinchen

+ Analysieren und Optimieren von Arbeitsprozessen unter Referentin:
Beriicksichtigung von Informationsfliissen, Schnittstellen und Etti, Marion
Zustandigkeiten

» Logische Ordner- und Laufwerkstruktur als Baustein fir Wis-
sensmanagement

* Nitzliche Tools wie OneNote & Co, die das Arbeiten erleichtern
kdénnen
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Persoénlichkeit & Entwicklung

Personlichkeiten unterliegen immerwahrender Veranderung und Dynamik. Daraus ergeben
sich zahlreiche Chancen, sich weiter zu entwickeln. In unseren Seminaren wird Raum fir
personliches Wachsen gegeben, so lernen Sie lhre Wirkung auf andere kennen, reflektieren
Ihre personlichen Denk- und Verhaltensweisen und finden mehr Sicherheit fiir Ihre berufliche
Rolle. Wahlen Sie Ihr Thema aus unseren Seminaren aus.

Online-Katalog — Seminare und Anmeldung

https://weiterblildung.caritasmuenchen.de
Hier finden Sie unser gesamtes, immer aktualisiertes Seminar- und Weiterbildungsangebot.

lhre Ansprechpartnerin fiir organisatorische Fragen:

Yvonne Rohland 089 55169-288  yvonne.rohland@caritasmuenchen.org

lhre Ansprechpartnerin fiir inhaltliche Fragen:

Stefanie Art 089 55169-544  stefanie.art@caritasmuenchen.org
Referentin

Bitte beachten Sie die Hinweise zum Anmeldeverfahren, zu Stornierungskosten
und zu unseren AGBs ab Seite 240.
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Personlichkeit & Entwicklung

Selbstmanagement

Selbstcoaching: Potenziale und Ressourcen  Kurs-Nr.:
dauerhalft entwickeln PWI15/23
Termin:

L . . o . Starttermin:
»Im Innen, wie im Aufen...“ (Konfuzius), wir kénnen niemanden 17.01.2023 — 17.06.2023

von auflen motivieren, denn die Motivation kommt von innen, von Beainn/ Ende:
der Person selbst. Es gibt Moglichkeiten, durch bestimmte Haltun- ggmn n e

- N ) : 09:00 — 17:00 Uhr
gen, Ubungen und Gespréachstechniken sich selbst, aber auch Kol- 09:00 — 13:00 Uhr

legen zu einer erfolgreichen Arbeit zu motivieren. .
Seminardauer:

Entdecken sie in diesem Seminar fiir sich und andere Freude und 4 Tagle

Motivation, die von Innen kommt und nachhaltig trégt. Trainieren Ort:

Sie in diesem Prasenzseminar kombiniert mit Online-Einheiten ~ Caritas Institut fir
ihren Geist durch Willensstarke und ihren Kérper durch einfache, ~ Bildung und Entwick-
effektive Fitnesslibungen und Tanz um sich dann ganzheitlich mit lung, Marsstrafte 22,

sich selbst wohl zu fuhlen. Am Ende Feiern wir alle gemeinsam Munchen. .
ein Fest! Referentin:
' Pinzer, Anna

Ein Teil des Seminars findet online auf einer gangigen Webi-
nar-Software wie Zoom, Webex, MS Teams etc. statt. Sie erhalten
nach Ihrer Anmeldung alle Informationen zu lhrer Lernumgebung.
Fir das Online Seminar bendtigen Sie einen ruhigen Raum, ein
Headset, das mit lhrem Computer verbunden ist, und eine stabile
Internetverbindung.

Selbstmanagement

Personliches Stressmanagement, Resilienz  Kurs-Nr.:

& Work-life-Balance PW101/23
Termin:
. . . L Starttermin:
Um langfristig erfolgreich und gesund zu sein, ist es wichtig, lhr 23.01.2023 - 19.04.2023
personliches Gleichgewicht zu bewahren und Ihr Leben in Bal- Beginn/ Ende:

ance zu halten. Erfolgreiche Work-life-Balance spiegelt sich in 09:00 — 12:30 Uhr
Leistungsfahigkeit, positiver Motivation, effektiver Arbeitsgestal- 09:00 — 17:00 Uhr

tung und Zielerreichung wider. Seminardauer:
Starken Sie in diesem Prasenzseminar kombiniert mit Online-Ein- ‘(1):;&.19/8

heiten Ihre Widerstandskraft (Resilienz), so dass Sie im Arbeitsall- Caritas Institut fiir
tag trotz hoher Anforderungen und komplexer Arbeitsbedingungen Bildung und Entwick-

kraftvoll und gelassen bleiben sowie aus Widrigkeiten einen person- lung, Marsstr. 22,

lichen Nutzen ziehen. Minchen / Online
Referentin:
Pinzer, Anna
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Kommunikation/Arbeitstechniken

Personlichkeit & Entwicklung

Probier‘s mal mit ... Gelassenheit

Entspannter mit Stérungen, Problemen und schwierigen Personen
umgehen. In diesem Seminar erhalten die Teilnehmenden Tipps
und Tricks, wie es ihnen gelingt, destruktive Muster zu durchbre-
chen, in scheinbar verfahrenen Situationen handlungsfahig zu
bleiben und klar eigene Bedirfnisse zu kommunizieren. Es geht
darum, den Blick auf das ,Problem* zu dndern und auch aus ver-
gangenen misslichen Situationen positive Aspekte herauszuzie-
hen.

Ziel ist es, eine Haltung zu entwickeln, die es einem erlaubt, auch
in schwierigen Situationen handlungsféhig zu bleiben und gut auf
sich zu achten. Wer gelassener mit sich selbst sowie anderen
umgeht, steigert seine Widerstandskraft und freut sich auf neue
Herausforderungen — genauso wie auf schone und ruhige Momente.

Kommunikation/Arbeitstechniken

Kurs-Nr.:
PW/100/23

Termin:

09.03.2023 —
10.03.2023

Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, MarsstralRe 22,
Minchen

Referent:

Schlisselfaktor positive Kommunikation

Lch darf jetzt nicht krank werden®, ,Wenn das mal gut geht”. Viele
Redewendungen, die wir taglich benutzen, sind negativ formuliert.
Gleichzeitig hat unsere Sprache einen entscheidenden Einfluss
darauf, wie wir die Welt um uns wahrnehmen und wie wohl wir
uns in ihr fihlen. Deshalb ist es wichtig, sich seine eigene Wahr-
nehmung bewusst zu machen — besonders dann, wenn der Job,
Mitarbeiter und Klienten uns emotional herausfordern. Dieses Se-
minar bringt lhnen die Effekte positiver Kommunikation nahe. Sie
erfahren, wie neues Sprachverhalten neue Hirnstrukturen und da-
mit neue Sichtweisen schafft.

Inhalte:

« Das eigene Sprachverhalten reflektieren

» Einschrankende Glaubenssatze positiv verandern
+ Kritik wertschatzend dufRRern

» Konflikte mit positiver Kommunikation l6sen

Kurs-Nr.:
PW/102/23

Termin:

20.03.2023 -
21.03.2023

Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fiir
Bildung und Entwick-
lung, Marsstralle 22,
Minchen
Referentin:
Christadler, Dagmar
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Personlichkeit & Entwicklung

Selbstmanagement

Achtsamkeit als Ressource im Berufsalltag

Achtsamkeit bedeutet dem, was um uns herum und in uns ge-
schieht — in unserem Korper, Herzen und Geist -, bewusst die vol-
le Aufmerksamkeit zu schenken. Achtsamkeit ist Aufmerksamkeit
ohne Kritik und Urteil. Je mehr wir uns gegentiber eine wohlwollen-
de, akzeptierende Haltung einnehmen kdénnen, je besser erdffnen
sich uns hilfreiche Wege der Stressreduktion und mehr Mitgefihl.
Achtsamkeitstibungen férdern die Zusammenarbeit beider Gehirn-
halften, erhdhen Prasenz und Gelassenheit.

Freuen Sie sich auf ein intensives Selbsterfahrungsseminar, aus
dem Sie Impulse fur sich persoénlich, Ihren Alltag und lhre Arbeit

mitnehmen.

Kommunikation/Arbeitstechniken

Kurs-Nr.:
PW/110/23
Termin:
22.05.2023 -
23.05.2023
Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fir
Bildung und Ent-
wicklung, Marsstr. 22,
Minchen
Referentin:
Forster, Gabriele

Gewaltfreie Kommunikation

Bei Auseinandersetzungen ist es oft schwierig, seine eigenen Be-
dirfnisse zu erflllen und Uber seine Gefiihle zu sprechen, ohne
dem anderen etwas vorzuwerfen oder diesen verbal anzugreifen.
Im Sinne der Gewaltfreien Kommunikation, gilt es friedlich und
wertschatzend miteinander zu kommunizieren, ohne andere zu be-
eintrachtigen. Die Kommunikation im Alltag sowie in der friedlichen
Konfliktldsung im persdnlichen und beruflichen Bereich stehen hier

im Vordergrund.

Inhalte:

» Die 4 Schritte der Gewaltfreien Kommunikation kennenlernen

und anwenden

» Verantwortung fir die eigenen Geflihle und Gedanken Uber-

nehmen

» Die Anliegen aller Gesprachspartner:innen héren und ernst
nehmen, auch wenn Sie deren Verhaltensweisen nicht

zustimmen
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Kurs-Nr.:
PW/103/23

Termin:

10.07.2023 —
11.07.2023

Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fiir
Bildung und Entwick-
lung, Marsstrale 22,
Minchen
Referentin:
Christadler, Dagmar




Kommunikation/Arbeitstechniken

Personlichkeit & Entwicklung

Erfolgsfaktor Personlichkeit: Starken
erkennen und ausbauen

Dieses Seminar richtet den Blick auf die inneren und aueren
Kraftquellen und Ressourcen, die uns dabei unterstltzen, Aufga-
ben zu bewaltigen und Herausforderungen zu meistern.

Inhalt:

» Welche besonderen Fahigkeiten, Eigenschaften und Starken
sind bei der Bewaltigung vergangener Aufgabenstellungen
sichtbar geworden?

 Sich bewusst machen, wie vorhandene und bewéhrte Kom-
petenzen auf neue Herausforderungen tibertragen werden
kénnen.

» Bedeutung von Entspannung und Distanz

» Eigene Stressbewaltigungsstrategien entwickeln

« sich selbst motivieren, vorhandene Starken verfiigbar halten

Selbstmanagement

Kurs-Nr.:
PW/107/23

Termin:

17.07.2023 -
18.07.2023

Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-
lung, Marsstralle 22,
Muinchen

Referent:
Dr. Klingenberger,
Hubert

Stressmanagement mit Hilfe von Yoga

Fir jeden Einzelnen von uns ist es wichtig, fir ein ausgeglichenes
Stressmanagement zu sorgen, um korperlich und geistig gesund
zu bleiben. Dabei kdnnen wir uns selbst als groRte Kraftquelle
nutzen und taglich fir einen Ausgleich sorgen. Lernen Sie durch
Entspannungs- und Yogalibungen gelassener zu werden. Kombi-
niert mit Arbeitstechniken zum Stressmanagement entsteht so ein
ganzheitlicher Ansatz, den Sie schnell erlernen und in lhrem Alltag
anwenden koénnen.

Inhalte:

» Stress vorbeugen und entgegenwirken

» Klassisches Hatha-Yoga

 Die grofite Kraftquelle liegt in uns!

» Auf die innere Stimme horen

» Entspannungs- und Ankerungsiibungen, sowie Transfer in
den Alltag

Kurs-Nr.:
PW/109/23

Termin:

24.07.2023 -
25.07.2023

Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fiir
Bildung und Entwick-
lung, MarsstralRe 22,
Minchen

Referentin:
Pinzer, Anna
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Personlichkeit & Entwicklung

Selbstmanagement

Resilienz — herausfordernde Zeiten mental Kurs-Nr.:

stark meistern PW/114/23
Termin:

. , . I 27.09.2023 -
Es gibt Menschen, die trotz Misserfolg den Kopf nicht in den Sand 28 09.2023

stecken. Sie suchen in schwierigen Situationen rasch nach Lésun- Beginn/ Ende:
gen, finden neuen Schwung und kdnnen adaquate Verantwortung 09:00 — 17:00 Uhr
Ubernehmen, statt von Zweifeln oder Angsten aufgefressen zu Seminardauer:
werden. Dahinter steckt die Resilienz, die Menschen mithilfe von 2 Tagle

mentaler Starke in belastenden Situationen widerstandsféhig sein Ort:

Iasst. Nutzen Sie |hre eigenen Ressourcen noch besser und lernen Caritas Institut fiir

Sie neue Strategien einzusetzen. Bildung und Entwick-
lung, MarsstralRe 22,

Inhalte Miinchen

» Kenntnis Uber die Resilienzfaktoren Referentin:

+ Die Bedeutung von Ressourcen Forster, Gabriele

» Verstehen von neurobiologischen Zusammenhangen
» Selbstregulation und Selbstakzeptanz
+ Reflexion und Transfer anhand personlicher Fallbeispiele

Kommunikation/Arbeitstechniken

»oag‘ was Du willst” — Konflikte mit positiver  Kurs-Nr.:

Kommunikation vermeiden und 16sen mr:&?m’

. . . . . 18.10.2023 -
Konflikte entstehen, wenn Bediirfnisse nicht ausreichend bertick- 19.10.2023
sichtigt werden — bei uns oder bei anderen. Positive Kommunika- Beginn/ Ende:

tion hilft, die eigenen Winsche klar und nachvollziehbar zu formu- 09:00 — 17:00 Uhr
lieren und Irritationen gar nicht erst entstehen zu lassen. Wennich  gseminardauer:
sage, was ich will, (anstatt, was ich nicht will), deutlich mache, was 2 Tagle

ich anbieten kann (anstatt, was ich nicht anbieten kann) und Kil-  QOrt:
ler-Wérter wie ,aber”, ,immer*, ,nie* vermeide, schaffe ich die Basis Caritas Institut fir
fur ein konstruktives Gesprach. Bildung und Entwick-

) ) ) o » o lung, Marsstralle 22,
In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie positive Kommunikation Miinchen

zur Konfliktvermeidung einsetzen. Sie lernen, wie Sie systemische  Referentin:

Fragen einsetzen, um Konflikten vorzubeugen, was Sie vermeiden Christadler, Dagmar
sollten und mit welchen Mitteln Sie bestehende Konflikte anspre-
chen und Iésen kdnnen. Praxisnahe Beispiele und Gruppenaufga-
ben helfen lhnen, das Gelernte im Alltag umzusetzen.
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Kommunikation/Arbeitstechniken

Personlichkeit & Entwicklung

Sicher reden und uiberzeugend auftreten

Dieses Rhetorik-Grundseminar vermittelt in stressfreier Atmospha-
re rhetorisches Grundwissen und starkt das Vertrauen in den eige-
nen, personlichen Sprechstil. Systematisch, behutsam und Schritt
fur Schritt lernen Sie:

» Redeangst abbzuauen und eine gute Sprechtechnik anzu-
wenden

» Stimme, Blick und Haltung wirksam einzusetzen

« sich lebendig, anschaulich und konkret auszudriicken

» Uberzeugend zu argumentieren

« sicher und angstfrei verschiedene Redesituationen zu meistern

Selbstmanagement

Kurs-Nr.:
PW/104/23

Termin:

13.11.2023 —
14.11.2023

Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-
lung, Marsstrale 22,
Minchen
Referentin:
Christadler, Dagmar

Gesund und entspannt am Arbeitsplatz
mit Qigong

Sie fuhlen sich am Arbeitsplatz oftmals angespannt oder ver-
spannt? Lernen Sie in diesem Kurs Ubungen aus dem Qigong,
dem bewegten Teil der Traditionellen Chinesischen Medizin (TCM),
die Sie dabei unterstiitzen, lhre Lebensenergie (Qi) in einen natir-
lichen Fluss zu bringen. Auf diese Weise wird Ihr Wohlbefinden,
Ihre Gesundheit und lhre Leistungsfahigkeit geférdert.

Das Seminar zielt darauf ab, mit Hilfe von Qigong in kurzer Zeit
Korper, Geist und Seele zu entspannen, bei sich selbst anzukom-
men und zu innerer Starke und Gelassenheit zu gelangen. Korper-
liche Blockaden werden geldst und ein Gefiihl von geistiger Frische
stellt sich ein.

Vorkenntnisse im Qigong sind nicht erforderlich.

Kurs-Nr.:
PW/113/23

Termin:

27.11.2023 -
28.11.2023

Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Marsstralle 22,
Muinchen

Referentin:
Hahn, Birgit
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Personlichkeit & Entwicklung

Kommunikation/Arbeitstechniken

Freundlich, aber bestimmt zum Ziel! Kurs-Nr.:

Erfolg mit ,,SoftPower* PWF106/23
Termin:
04.12.2023 —

In Auseinandersetzungen und Aushandlungssituationen kommt es 05.12.2023
vor, dass wir uns zu nachgiebig verhalten. Um die Beziehung zum Beginn/ Ende:

Gegenlber nicht zu gefahrden, gehen wir womdglich vorschnell 09:00 — 17:00 Uhr
Kompromisse ein und &rgern uns dann daruber. Seminardauer:
2 Tagle

In diesem Seminar lernen Sie eine erfolgreiche Alternative kennen:
strategisch vorzugehen, statt vorzeitig nachzugeben oder gar faule Caritas Institut fiir
Kompromisse einzugehen. Unter der Pramisse ,“freundlich zu den Bildung und Entwick-
Menschen® (,Soft”) lernen Sie, die eigenen Ziele konsequent zu lung, MarsstraRe 22,
verfolgen und durchzusetzen (,Power"). Miinchen

Ort:

Referentin:
Hettler, Antje
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Pflege & Gesundheit

Ob Pflegeorganisation, pflegerische Standarts und Konzepte oder rechtliche Grundlagen:
Anknipfend an aktuelle politische und gesellschaftliche Entwicklungen bieten wir lhnen
sowohl kurzfristige Seminare als auch langfristige Weiterbildungen an. Wir geben Ihnen Han-
dlungskompetenzen an die Hand, mit denen Sie auch in Zukunft die herausfordernden Aufga-
ben in der Pflege meistern werden.

Unsere Angebote werden gefordert:

* Uber das Férderprogramm der Agentur fir Arbeit

» durch das Bayerische Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales
 Aufstiegs-BAfog

+ Qualifizierungschancengesetz

Fir Veranstaltungen aus dem Themenkreis Palliative Care und Ethik kénnen Einrichtungen
des Caritasverbands der Erzdiézese Minchen und Freising und alle katholischen Einrich-
tungen der Erzdiézese Minchen und Freising eine Férderung durch den Erzbischéflichen
Hospizfonds beantragen. (Kontakt: Sebastian Heller, 089 55169-423).

lhre Ansprechpartnerin fiir organisatorische Fragen:

IBE-Seminarservice 089 55169-267 Ajna.Dzanic@caritasmuenchen.org

IBE Inhouse 0151 62947560  Carina.Friedl@caritasmuenchen.org
Schulungen

lhre Ansprechpartnerin fiir inhaltliche Fragen:

N.N. 089 55169-279
Bildungsreferent:in

Bitte beachten Sie die Hinweise zum Anmeldeverfahren, zu Stornierungskosten
und zu unseren AGBs ab Seite 240.
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Pflege & Gesundheit

Professionelles Wundmanagement — Kurs-Nr.:
nach dem Expertenstandard: Pflege von $/0°1,’2_3
Menschen mit chronischen Wunden 17 012023
Beginn / Ende:
Inhalt: 09:00 — 16:30 Uhr
« Sichere Wundbeurteilung und Wunddokumentation Seminardauer:
« Uberblick tber die drei haufigsten chronischen Wunden sowie ;:’tag/e
d Vi :
eren "ersorgung Landwehrstr. 66,
* Grundsatze der Wundversorgung 80336 Miinchen
* Basissortiment von Wundversorgungsprodukten kennen und Referentin:
anwenden lernen Hacker, Raphaela
Ziele:

* In diesem praxisorientierten Seminar erhalten Sie Kenntnisse
zum indikationsgerechten Einsatz von Wundauflagen und zu
Méoglichkeiten einer adaquaten Kausal- und Begleittherapie.

+ Sie lernen die jeweiligen Grunderkrankungen kennen sowie
Aspekte der Infektions- und Schmerzbekampfung.

Zielgruppe:
Pflegefachkrafte aus ambulanten und stationdren Einrichtungen.

Humor als Kraftquelle fur die Pflege Kurs-Nr.:
P/003/23

Inhalt: Termin:
24.01.2023

* Im Seminar erfahren Sie, Beginn/ Ende:

» wie Sie effektiv zu humorférderndem Verhalten gelangen 09:00 — 16:30 Uhr
* Humor als Kraftquelle zu entdecken Seminardauer:
* Gesundheit im Alter zu férdern 1 Tagle
. Ort:
Ziele: Landwehrstralie 66,

Sie lernen, mehr mit dem Stress umgehen zu kénnen und Prob- 80336 Munchen
lemsituationen, sowohl im Berufsleben als auch im Privatleben zu Referentin:
erleichtern Avellis, Mirjam

Zielgruppe:

Mitarbeiter:innen in ambulanten und stationaren Einrichtungen der
Altenhilfe

152 | Caritas Insitut fir Bildung und Entwicklung



Pflege & Gesundheit

Kinasthetik Grundkurs

Inhalt:

« Eigene Ressourcen schonen, gleichzeitig die Selbstwirksamkeit
und Mobilitat von Patient:innen und Bewohner:innen férdern

+ Bewusste Wahrnehmung, um differenziert handeln zu kénnen

» Eigene Bewegung ist der Zugang ins zirkulare Lernsystem von
Kinasthetik

» Wie gestalte ich pflegerische Aktivitaten mit weniger Anstren-
gung?

« Es gilt, kliger zu arbeiten, nicht harter

+ Praktische Ubungen zu den einzelnen Konzepten der Kinasthe-
tik

Ziele:

Der Grundkurs Kinasthetik bildet die Basis auf dem Weg zur Ent-

wicklung von Bewegungskompetenz.

Im Mittelpunkt steht die Auseinandersetzung mit der eigenen Be-

wegung anhand der sechs Kinasthetik — Konzepte.

* Interaktion

» Funktionale Anatomie

» Menschliche Bewegung

* Menschliche Funktion

» Anstrengung

» Umgebung

Zielgruppe:
Mitarbeiter:innen aus ambulanten und stationdren Einrichtungen

Hinweis:

Bitte zum Kurs mitbringen:

Bequeme Kleidung, warme Socken, eine Decke, zwei Handtlicher,
Schreibmaterial

35,00 € werden pro Kursteilnehmer:innen fir Lektire Kinasthetik
zusatzlich in Rechnung gestellt.

Online anmelden unter weiterbildung.caritasmuenchen.de |

Kurs-Nr.:

P/002/23

Termin:

26.01.2023 —
27.01.2023
01.03.2023 -
02.03.2023
Beginn/ Ende:
09:00 — 16:30 Uhr
Seminardauer:

4 Tagle

Ort:
Landwehrstralie 66,
80336 Miinchen
Referentin:
Bichlmaier, Michaela
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Pflege & Gesundheit

Modernes Wundmanagement Kurs-Nr.:

,Pflaster drauf — alles gut?” Pi004/23
Termin:

30.01.2023

Inhalt: f .
Beginn/ Ende:
» Antiseptika versus Wundspullésung, was ist der aktuelle Stand? 09:00 — 16:30 Uhr

Seminardauer:

* Wundinfektionen erkennen, behandeln, beseitigen

1 Tagle
» Schmerzen bei der Wundversorgung — was kann man tun? Ort:
+ Hautpflege versus Hautschutz — damit alles schon geschmeidig Landwehrstrafie 66,
bleibt 80336 Munchen
Referentin:
Ziele: Hacker, Raphaela

Teilnehmer:innen dieses Seminars kénnen ihr Wissen zum Thema
Wundmanagement auffrischen

Zielgruppe:
Mitarbeiter:innen im ambulanten, stationdaren und teilstationaren
Bereich
Pflichtseminar flir Praxisanleiter:innen — Kurs-Nr.:
Praxisanleitung nach AVPflWoqG §4 gestalten $’°°5,’23
ermin:
) 01.02.2023
Inhalt: 31.03.2023
* Praxisanleitung generalistisch gestalten Beginn/ Ende:

09:00 — 16:30 Uhr

 Die Situation als Praxisanleiter:innen analysieren und :
Seminardauer:

reflektieren 2 Tagle

Ziele: Candwehrstraie 66

+ Vorgaben durch das Pflegeberufsgesetz, insbesondere die ngg‘évmf,téﬁeﬁ '
Ausbildungs- und Prifungsverordnung Referentinnen:

+ Lernsituationen generalistisch gestalten: Mit dem besonderen Gutekunst, Susana
Fokus auf Pflegediagnostik, Pflegeprozess und Wissenschafts- Seidenspinner, Denise

basierung

» Kreative Anleitungsmethoden

Am 2. Tag werden die von lhnen in der Praxis erprobten Lern-
situationen reflektiert und bearbeitet.
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Pflege & Gesundheit

Pflichtfortbildung fir Praxisanleiter:innen Kurs-Nr..
— ONLINE P/006./23 — Online
Termin:
Berufspadagogische Fortbildung fiir 06.02.2023
Praxisanleiter:innen (GemaR AVPflWoqG §4) Beginn/ Ende:
09:00 — 13:00 Uhr
Inhalt: Seminardauer:
+ Die Siebensprung Methode 0,5 Tag/e
+ Sieben Phasen der Methode aufgeschlisselt und einzeln gﬁine
erarbeitet R .
eferentin:
» Anwendungsbereiche sowie Vor- und Nachteile benennen Spies, Johanna
und klaren

Ziele:
» Bedeutung der methodischen Herangehensweise kennenlernen

» Siebensprung Methode in Einzel- und Gruppenanleitungen zur
systematischen Aufbereitung von Inhalten anwenden kénnen

Hinweis:

Dieses Seminar ist geeignet fir die jahrliche Pflichtaufbauschulung
fur Praxisanleitungen laut neuer Pflegeberufe-, Ausbildungs- und
Prifungsverordnung. (§ 4 Abs. 3 PfIAPrV)
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Pflege & Gesundheit

Ausbildung mit SpalR — moderne Lern- und Kurs-Nr.:

Ausbildungsmethoden in der praktischen PI007125 = Oniine

Pflegeausbildung nutzen — ONLINE 15.02.2023 —
17.02.2023
Inhalt: Beginn/ Ende:

09:00 — 16:30 Uhr

Seminardauer:
* Lernen mit Freude statt Qual — Lernprozesse padagogische 3 Tagle

férdern Ort:
+ Grundlegende Prinzipien des Lernens in der Erwachsenen- Online

bildung Referentin:
Spies, Johanna

» Sensibler Umgang mit individuellen Lerntypen

» Methoden fiir konstruktive Feedbackgesprache
+ Entwicklung der beruflichen Handlungskompetenz unterstitzen

» Bedeutung von Humor im Ausbildungskontext

» Einsatz von digitalen Tools im Rahmen der praktischen Pflege-
ausbildung

» Zahlreiche Mikro- und Makromethoden zur modernen
Ausbildungsgestaltung

Ziele:

Erfahren Sie, wie die praktische Pflegeausbildung mit Hilfe von
grundlegenden berufspadagogischen Prinzipien und modernen
Lern-/Ausbildungsmethoden positiv gestaltet werden kann und
Lernen auch mit Humor gelingt.

Zielgruppe:
Berufspadagogische Fortbildung fir die Praxisanleiter:innen

Dauer:

Entspricht 24 UE — im Mix aus Onlineunterricht von 09:00 — 12:00
Uhr (4UEs) + Transferaufgabe im Selbststudium (4UEs)

Hinweis:

Dieses Seminar ist geeignet fur die jahrliche Pflichtaufbauschulung
fur Praxisanleitungen laut neuer Pflegeberufe-, Ausbildungs- und
Priifungsverordnung. (§ 4 Abs. 3 PIAPrV)
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Pflege & Gesundheit

Unterstiitzendes biografisches Schreiben Kurs-Nr.:

mit Senioren PI008/23
Termin:
. 28.02.2023
Inhalt: Beginn/ Ende:
» Biografisches Schreiben ist flir Senioren und Menschen mit 09:00 — 16:30 Uhr
Demenzerkrankungen moglich und besonders wichtig Seminardauer:
» Das biografische Langzeitgedachtnis und die Sprachfahigkeit 1Tagle
sind wichtige Ressourcen im Alter, gerade bei Menschen mit Ert:d hrstrale 66
beginnender und fortschreitender Demenz 8823\8,%[5?1(:?; ’
» Das Erzahlen und Schreiben ber die personliche Lebens- Referentin:

geschichte vermittelt Wertschatzung Willer, Maria Anna

» Gibt Selbst-Bewusstsein gerade dann, wenn die Orientierung
im Jetzt nachlasst

Ziele:

« Der Kurs vermittelt erprobte Methoden des biografischen
Schreibens, die Sie im Rahmen der Beschaftigungsarbeit an-
wenden kdnnen

» Bei den Methoden spielt es keine Rolle, ob die Demenz-
erkrankten (noch) selbst schreiben kdnnen

» Die Sichtweisen von Demenzerkrankten auf ihr persénliches
Leben beinhalten eine besondere Intensitat, Ehrlichkeit,
Tiefgrindigkeit und oft auch Humor

» Entstehen daraus Texte, kdnnen diese Uber Lesungen, ein
Lebensbuch oder eine Ausstellung das Leben der Menschen in
Senioreneinrichtungen bereichern

Hinweis:
Diese Fortbildung ist geeignet fir Betreuungsassistent:innen (All-
tagsbegleiter:innen) fir die Pflichtfortbildung von 16 Stunden
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Pflege & Gesundheit

Behandlungspflege LG1 und LG2

Inhalt:

+ Die Behandlungspflege umfasst alle medizinischen Tatigkeiten,

die von einem Haus- oder Facharzt verschrieben werden und
die von examinierten Pflegefachkraften durchgefiihrt werden
durfen

+ Pflegehelfer:innen missen eine entsprechende Qualifikation
durch Schulung, Anleitung und Einarbeitung nachweisen kon-
nen, um Tatigkeiten aus LG1 und LG2 tGbernehmen zu kdnnen

« Vitalzeichenkontrolle (Puls, RR, Atmung, Bewusstsein,
Temperatur)

» Krankenbeobachtung (chronischen Erkrankungen wie Blut-
hochdruck, Herzinsuffizienz, Diabetes mellitus)

+ Medikamentengabe (Grundlagen, Stellen und Verabreichen)
» Blutzuckermessung, s.c. Injektionen verabreichen
* Rechtliche Grundlagen

Ziele:

+ Ubernahme der géngigsten Tétigkeiten der Behandlungspflege
der Leistungsgruppen 1 und 2

* Aneignung von Hintergrundwissen und Risiken (auf was muss

geachtet werden bei der Durchfiihrung der Manahmen und bei

der Patientenbeobachtung im Pflegeverlauf)

+ Berufliche Weiterentwicklung durch die Aneignung neuer
Kompetenzen

* Mehr Abwechslung und Freude an der Arbeit
» Einen weiteren Schritt fir eine erfolgreiche Zukunft als
Pflegekraft

Zielgruppe:

Pflegehelfer:innen ohne Examen aus ambulanten und stationaren

Einrichtungen der Altenhilfe
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Kurs-Nr.:
P/009/23

Termin:
15.03.2023
Beginn/ Ende:
09:00 — 16:30 Uhr
Seminardauer:

1 Tagle

Ort:
Landwehrstralle 66,
80336 Miinchen
Referentin:
Galdner, Claudia




Pflege & Gesundheit

Vertiefungsseminar fur Praxisanleiter:innen  Kurs-Nr.:

Methodenkompetenz P/010/23
Termin:
Methodenkompetenzwerkstatt fiir Praxisanleiter:innen: 27.02.2023
Lehr- und Lernmethoden in den Pflegealltag erfolgreich 03.03.2023
einbauen und umsetzen. Beginn/ Ende:
09:00 — 16:30 Uhr
Inhalt / Ziele: Seminardauer:
Auszubildende bei der Entwicklung ihrer beruflichen Handlungs- 2 Tag/e
kompetenz zu unterstltzen, bedarf nicht nur der gezielten Anlei- Ort: o
tung bei pflegerischen Verrichtungen. Aufgabe der Praxisanleitung Cgrltas Institut fUl’.
ist es, nicht nur zu erklaren und vorzufiihren, sondern sich als Lern-  Bildung und Entwick-
prozessbegleitung zu verstehen. Lehr- und Lernsituationen sind IurJg, Marsstrafe 22,
o . . . Miinchen
S0 zu gestalten, dass sie die Auszubildenden in ihrer Entwicklung Referentin:

unterstiitzen, Suchwege, Umwege und Fehler als Lernchancen zu-
lassen und zur Reflexion der Arbeitsergebnisse und -erfahrungen
anregen. Damit die Auszubildenden die Lerninhalte mit dem Be-
rufsfeld in Einklang bringen kénnen, ist ihre Heranfiihrung an ihre
Aufgaben mit dem pflegerischen Alltag zu verschranken. Durch ge-
eignete berufspadagogische Methoden werden Selbstlernprozes-
se initiilert und die Auszubildenden zu selbstorganisiertem Lernen
befahigt. Damit bahnen Praxisanleitungen bereits im Verlauf der
Ausbildung eine selbststandige Arbeitsweise an.

ZolIner, Petra

Angestrebte Kompetenzen:

« Sie lernen grundlegende berufspadagogische Methoden,
deren Aufbau und Einsatzmdglichkeiten kennen.

 Sie sind mit dem Rahmenkonzept der Lernsituation als
Grundlage fur die Formulierung von Arbeitsauftragen vertraut.

» Sie sind in der Lage, Handlungsauftrage so zu formulieren,
dass die Auszubildenden zu eigenstandigen Lernprozessen
angeregt werden und ihre im Verlauf ihrer Ausbildung
erworbenen Fahigkeiten und Fertigkeiten in die praktische
Ausbildung einbringen kénnen.

» Sie kdnnen eine Auswahl von berufspadagogischen Methoden
in Arbeitsablaufe der Einrichtung integrieren.

» Sie konnen den Einsatz der Methoden in ihrer Ausbildungs-
arbeit reflektieren, evaluieren und geeignete Anpassungen
vornehmen.

Hinweis:

Dieses Seminar ist geeignet fur die jahrliche Pflicht-/Aufbau-
schulung flr Praxisanleitungen laut neuer Pflegeberufe, Ausbil-
dungs- und Prifungsverordnung. (§ 4 Abs. 3 PfIAPrV)
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Pflege & Gesundheit

Im Alter fit bleiben! — Bewegung als Kurs-Nr.:
aktivierendes Themenelement in der PIO11/23
. Termin:
Alltagsbegleitung 06.03.2023
Beginn/ Ende:
Inhalt: 09:00 — 16:30 Uhr
« Die Vorstellung des Alters ist oft mit der Befiirchtung verbun- Seminardauer:
den, dass es zu Beschwerden, Gebrechlichkeit und einer l):—tag/e
Einbuf} Leb litat flhrt. :
inbul>e an Lebensqualitat tu Landwehrstralle 66,
+ Alte Menschen mussen aber nicht zwingend steif und un- 80336 Miinchen
beweglich werden. Referentin:
Boyens, Silke

* Wie ein Mensch altert, steht in engem Zusammenhang mit
seinem aktuellen alltadglichen Bewegungsverhalten und seiner
personlichen Bewegungsgeschichte.

+ Sensibel werden fiir die eigene Bewegung (Konzept Inter-
aktion)

+ Die Eigenschaften und Moglichkeiten der eigenen Anatomie
entdecken (Konzept funktionale Anatomie) und damit praven-
tive Bewegungsmuster erlernen

- Bewegungsideen fiir sich selbst kennen, Ubungen zu Kraft,
Balance, Koordination und

* Mobilitat der Gelenke
» Einzel & Partneraktivitaten mit Kursteilnehmer:innen

» Bearbeitung von Alltags-Aktivitaten des Menschen, mit Bezug
auf den beruflichen Kontext

+ Bewegungsangebote kennen und anbieten kénnen fir altere
Menschen im Alltag (z.B. Lubecker Bewegungswelten)

+ Bearbeitung von eigenen Themen & Wiinschen

Ziele:

- Ziel ist es, einen Uberblick zu erhalten, wie wichtig die
Bewegung im Alter ist.

* Welchen Einfluss diese auf die physische und psychische
Gesundheit hat sowie Mdglichkeiten von Bewegungsiibungen
und sportlichen Aspekten kennenzulernen, die alteren Men-
schen Spald bereiten kdnnen und die gut in die Alltagsstruktur
eingebaut werden konnen.

Zielgruppe:

Mitarbeiter:innen im ambulanten, stationdren und teilstationaren
Bereich
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Pflege & Gesundheit

Dienstplan mitarbeiterfreundlich gestalten
— ONLINE

Inhalt:

» Die Teilnehmer:innen kennen die entscheidenden Regelungen
der AVR zur Dienstplangestaltung und wissen um die Bedeu-
tung eines Arbeitszeitkontos.

+ Sie beteiligen die Mitarbeiter:innen bei der Planung und
beachten das Spannungsfeld der Pole, Okonomie- Kunde-
Mitarbeiter:innen. Sie begriinden die betrieblichen Entschei-
dungen und ermutigen die Mitarbeiter:innen.

» Die Inhalte dieses eintédgigen Seminars sind die Kriterien, die
ein guter mitarbeiterfreundlicher Dienstplan erfullen muss.

» Betriebliche Ziele, gesetzliche Vorgaben, Akzeptanz der Mitar-
beiter und eine robuste Planung und friihzeitige Veréffentli-
chung werden thematisiert.

Ziele:
Vertiefen und erweitern Sie Ihr Grundlagenwissen (Vorgaben und
Voraussetzungen zur Gestaltung der Arbeitszeit).

Die langfristige Planung ist hier ein wesentlicher Bestandteil der
Mitarbeiterzufriedenheit.

Wichtige Regelungen zur Gestaltung der bezahlten Arbeit und der
Freistellung von bezahlter Arbeit sind ein Thema.
Zielgruppe:

Dienstplanverantwortliche ~ Personen,  Pflegedienstleistungen,
Hauswirtschaftsleitungen und Einrichtungsleitungen aus der ambu-

lanten und stationaren
Altenhilfe und sonsti-
gen sozialen Einrich-
tungen.

Kurs-Nr.:

P/012/23

Termin:

07.03.2023

Beginn/ Ende:

09:00 — 16:30 Uhr
Seminardauer:

1 Tagle

Ort:

Online

Referent

Dotzauer, Klaus
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Pflege & Gesundheit

Expertenstandard: Schmerzmanagement in  Kurs-Nr.:

der Pflege — ONLINE P/014/23 = Online
Termin:
. 13.03.2023
Inhalt/Ziele: ) Beginn/ Ende:
* An dem Seminartag werden wesentliche Anderungen vor- 09:00 — 16:30 Uhr
gestellt und gemeinsam diskutiert. Seminardauer:
* Zudem wird den Teilnehmer:innen das theoretische Konstrukt 1 Tagle
dargelegt und die Ansatze fir eine mogliche Implementierung Ortg
des Expertenstandards in der Praxis werden aufgezeigt. Online
Referentin:
Zu erwerbende Kompetenzen: Knopf, Doreén
+ Wissen zu den wesentlichen Anderungen des neuen Experten-

standards

» Wissen zur Umsetzung des Schmerzmanagements anhand der
Ausfiihrung des Expertenstandards in der Pflegepraxis (z.B.
Einsatz aktueller, zielgruppenspezifischer Assessmentinstru-
mente, nicht-medikamentdse MaRnahmen, etc.)

Zielgruppe:
Pflegefachpersonal, Fihrungskrafte, Pain Nurses aus ambulanten
und stationaren Einrichtungen

Sturzpravention bei Menschen mit Demenz Kurs-Nr.:

— ONLINE P/013/23
Termin:
08.03.2023

Inhalt: Beginn/ Ende:

+ Demenzielle Erkrankungen werden vorrangig mit geistigen 09:00 — 16:30 Uhr
Leistungsdefiziten, allenfalls noch mit psychischen Auffalligkeiten Seminardauer:
im Zusammenhang gebracht. 1 Tag/e

* Die demenzielle Erkrankung ist aber auch gekennzeichnet Ort:
durch einen Riickgang motorisch-funktioneller Fahigkeiten. Online

« Expertenstandard Sturzprophylaxe Referentin:

Lachner, Franziska

Ziele:

* Im Rahmen des Seminars wird theoretisch und vor allem auch
praktisch, insbesondere auf organisatorische und methodische
Aspekte zum Training mit demenziell erkrankten Menschen
eingegangen.

+ Das Ziel ist die Verbesserung motorischer (Kraft, Balance),
funktioneller (Gehen, Transferbewegungen) und motorisch-
kognitiver Leistungen der Betroffenen.

Zielgruppe:
Pflegefachpersonen aus ambulanten und stationaren Einrichtun-
gen der Langzeitpflege
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Zeit- und Selbstmanagement Kurs-Nr.:
P/015/23

Inhalt: Termin:
15.03.2023

* Prioritatensetzung und Planung Beginn/ Ende:

« Umgang mit Stérung und Zeitdieben 09:00 — 16:30 Uhr

* Zeit- und Arbeitsplanung Seminardauer:

* Methoden des Zeitmanagements (z.B. ALPEN-Methode, 1 Tagle

Eisenhower, ABC-Methode...) anwenden kénnen Ort:

« Stressprévention und Bewéltigung Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-

Ziele: lung, Marsstralle 22,
Miinchen

» Zentrales Ziel des Zeitmanagements ist die effiziente Planung,
Dualfiihrung wie auch Kontrolle samtlicher Aufgaben

» Die vorhandene Arbeitszeit soll optimal genutzt werden

Referent:
Lorenz, Rolf

Zielgruppe:
Interessierte aller Bereiche

Wohlbefinden steigern mit Selbstflursorge Kurs-Nr.:
und Achtsamkeit P/016/23
Termin:
22.03.2023
Inhalt: Beginn/ Ende:
+ Was ist eigentlich Selbstfiirsorge? 09:00 — 16:30 Uhr
» Selbstfiirsorge durch Achtsamkeit Seminardauer:
« Selbstfiirsorge im Alltag 1 Tagle
. Ort:
Ziele: Landwehrstr. 66,
+ Achtsamkeit und Selbstflirsorge — die eigenen Grenzen zu 80336Miinchen
kennen und diese entsprechend zu respektieren Referentin:

- Sich selbst Aufmerksamkeit entgegenzubringen, eigene Bediirf-  Z0llner, Petra

nisse zu beriicksichtigen, Belastung einzuschatzen

Zielgruppe:
Mitarbeiter:innen aus ambulanten und stationdren Einrichtungen
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Vertiefungsseminar fur Praxisanleiter:innen  Kurs-Nr.:

— Beurteilungskompetenz P/017/23
Termin:

Kompetenzfeststellung und professionelle 29.03.2023 —

Beurteilung von Lernleistung 30.03.2023

Beginn/ Ende:

Inhalt: 09:00 — 16:30 Uhr

+ Sie lernen die Grundlagen einer kompetenzorientierten Beurtei- Seminardauer:
lung kennen und sind in der Lage, Beurteilungen mithilfe ver- 2 Tagle
schiedener Instrumente professionell durchzufiihren. Ort:

Ziele: Landwehrstrale 66,

. . 80336 Minchen

* Anwendung von Aus- und Weiterbildungsrelevanten Gesetzen Referent:

 Ablauf von Priifungen in der Praxis Lorenz, Rolf

* Notengebung und Notendokumentation

Zielgruppe:

Praxisanleitungen
Hinweis:
Dieses Seminar ist geeignet fir die jahrliche Pflicht-Aufbauschu-

lung fiir Praxisanleitungen It. neuer Pflegeberufe-Ausbildungs- u.
Priifungsverordnung (§ 4 Abs. 3 PfIAPrV)

Vertiefungstag fiir Alltagsbegleiter:innen: Kurs-Nr.:
Mobilitatsférderung als Beschéftigung ié‘::nﬁ?
Inhalt: 19.04.2023

» Im Mittelpunkt des Seminars steht das Thema Mobilisation der gg;%l()nEI1E6?§0eiJhr

Bewohner:innen und Patienten:innen als Element in der Alltags- . .
Seminardauer:

begleitung. 1 Tagle

+ Die Teilnehmer erlangen wertvolle Kenntnisse tber neue Meth- Ort:
oden zur Integration von Mobilisationsmaf3nahmen in die Allt- LandwehrstraRe 66,
agsbegleitung. 80336 Munchen

» Es werden Ziele, Méglichkeiten, Nutzen und Grenzen von Mo- Referentin:
bilisationsformen im Rahmen von BeschéftigungsmaRnahmen Rausch, Gabriele
vertieft thematisiert.

Ziele:

* Wertvolle Kompetenzen werden erworben, um die Gestaltung
von Beschaftigungseinheiten bewusst und effektvoll in Verbin-
dung zu bringen mit forderlichen MobilisationsmafRnahmen.

Zielgruppe:

Alltagsbegleiter:innen, Fach und Hilfskrafte in der Beschaftigung

und Betreuung in Senioreneinrichtungen.
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Achtsamkeit in der Pflege-Ausbildung Kurs-Nr.:

— ONLINE P/018/23 — Online
Termin:

. 17.04.2023 —

Inhalt: 18.04.2023

+ Selbst- und Zeitmanagement als Praxisanleitung Beginn/ Ende:

« individuelles Stresserleben reflektieren 09:00 - 16:00 Uhr

« professioneller Umgang mit belastenden Situationen ggrmi;\ardauer:

» Selbstfindungsprozess von Auszubildenden begleiten und o e.lg €

fordern Omine

. Met.hod.en u"nd Strategien zur Selbstreflexion kennenlernen Referentin:

» Motivationsiibungen Spies, Johanna

Ziele:

Achtsamkeit ist einer von mehreren Schliisseln zum Glicklichsein
— beruflich, wie privat. Lernen Sie, wie man Auszubildende dabei
begleitet, mit schwierigen Erlebnissen professionell umzugehen
und eine reflexionsforderliche Praxisanleitung, mit mehr Ruhe, Ent-
spannung und Lebensfreude in den Ausbildungsalltag integrieren
kann.

Zielgruppe:
Berufspadagogische Fortbildung fur den Praxisanleiter

Hinweis:

Dieses Seminar ist geeignet fir die jahrliche Pflichtaufbauschulung
fur Praxisanleitungen laut neuer Pflegeberufe-, Ausbildungs- und
Prifungsverordnung. (§ 4 Abs. 3 PfIAPrV).

Dauer:

Entspricht 16 UE — im Mix aus Onlineunterricht von 09:00 — 12:00
Uhr (4UEs) + Transferaufgabe im Selbststudium (4UEs)

Online anmelden unter weiterbildung.caritasmuenchen.de | 165



Pflege & Gesundheit

Krisenkompetenz und Resilienz-Coaching

Inhalt/Ziele:

* In der Krise liegen Chance und Risiko gleichermal3en.

+ Wie wir durch krisenhafte Situationen kommen, hangt maRgeblich

von unserer Resilienz ab, unserem seelischen Immunsystem.

Resilienz ist kein gleichbleibender Zustand, sondern entwickelt sich

+ Das Verstandnis fir abschiedliche Prozesse / Trauer und Selbst-
flrsorge, insbesondere im beruflichen, aber auch im privaten Kon-
text gehort ebenfalls dazu.

 Im Laufe der Schulung werden individuell angepasst Impulse ge-
geben, die helfen sich der eigenen Resilienz und Stresskompetenz
bewusst zu werden und diese weiter auszubauen und zu stérken.

Zielgruppe:

Interessierte aller Bereiche

Hinweis:

In der 2-Tages Schulung wird Wissen aus den Bereichen der Resilienz-

und der Stressforschung vermittelt.

Kurs-Nr.:
P/020/23

Termin:
20.04.2023
Beginn/ Ende:
09:00 — 16:30 Uhr
Seminardauer:

1 Tagle

Ort:
Landwehrstralle 66,
80336 Minchen

Referentin:
Karama-Heucke,
Miriam

Weiterbildung zur/zum Hygienebeauftragten
(nach Rahmenplan der DGKH)

Die Weiterbildung vermittelt Fihrungskraften aus Pflege und Haus-
wirtschaft das Wissen, um mit diesen Herausforderungen umzu-
gehen und befahigt sie, in entsprechenden Situationen adaquat zu
reagieren.

Inhalt / Ziele:

In stationaren und ambulanten Pflegeeinrichtungen stellen Hygienebe-
auftragte das Bindeglied zwischen der Hygiene- Kommission bzw. den
Hygienefachkraften und den Mitarbeitern:innen dar.

Zu ihrem Aufgabenbereich gehoren:

+ die Mitwirkung bei der Erstellung, Schulung und Umsetzung von
Hygienestandards

+ die Erkennung, Verhiitung und Bekampfung von nosokomialen
Infektionen

+ die Informationsweitergabe und die Einleitung von Mallnahmen
bei der Bewaltigung von epidemisch auftretenden Infektionen

+ die Versorgung von infizierten Bewohner:innen / Patient:innen und
dem Schutz aller anderen Kontaktpersonen.

Zielgruppe:

Leitungs- und Fuhrungskréafte aus Pflege und Hauswirtschaft
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Kurs-Nr.:
P/021/23

Termin:
24.04.2023 -
28.04.2023
Beginn/ Ende:
09:00 — 16:30 Uhr
Seminardauer:

5 Tagle

Ort:
Landwehrstralie 66,
80336 Miinchen
Referentinnen:
Knipp, Ines/
Stadlbauer, Benita




Pflege & Gesundheit

,»Alte Hasen — Junge Huipfer” Kurs-Nr.:
) P/022/23
Inhalt: Termin:
+ Charakteristika der einzelnen Generationen in der Arbeitswelt, 24.04.2023
verstehen wie sie ,ticken® Beginn/ Ende:
+ Anspriiche der Generationen an Arbeit und Fiihrung 09:00 — 16:30 Uhr
+ Mogliche Auswirkungen auf den Arbeitsalltag und das Miteinander Seminardauer:
im Team 1 Tagle
» anhand konkreter Alltagssituationen und Beispielen theoretische Ort: T
d praktische Grund e d mit Hilf . Caritas Institut fir
un pl‘a Ische Grunalagen zu er aren und mit Rilfe von praxis- B|Idung und Entwick-
nahen Ubungen zu veranschaulichen lung, MarsstraRe 22,
Ziele: Munchen.
. . . Referentin:
+ Zusammenarbeit in altersgemischten Teams erfolgreich managen Schafer, Jessica

» kennenlernen unterschiedlicher Werteorientierung, Motivatoren
und Kompetenzen der Generation x-y-z und deren Auswirkungen
auf Arbeitsweise und Arbeitsanforderungen

Zielgruppe:
Fihrungskrafte aus ambulanten und stationaren Einrichtungen,
Praxisanleiter

Pflichtfortbildung fur Praxisanleiter:innen Kurs-Nr.:

— ONLINE P/023f/23 — Online
Termin:

Berufspidagogische Fortbildung fiir Praxisanleiter:innen 25.04.2023

(GemaR § 4 PfIAPrV) Beginn/ Ende:
09:00 — 13:00 Uhr

Inhalt/Ziele: Seminardauer:

Aufgaben und Anforderungen an Praxisanleiter im Rahmen der 0,5 Tagle

Generalistik Ort:

+ Anderung durch das PfIBG Online

* Qualifikationsanforderung an Praxisanleitenden Referentin:

« Aufgaben der Praxisanleitende Sander, Doris

 Freistellung und Refinanzierung der Praxisanleitung
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Fuhrungskrafte Schulung — Feedback Kurs-Nr.:

. . . . . , P/024/23
Gemal dem Motto ,Nichts ist so praktisch wie eine gute Theorie.” Termin:

nahern wir uns in diesem Seminar, gestitzt auf eine fundierte theo- 04.05.2023
retische Basis, den oben erwdhnten Situationen aus der Praxis an Beginn/ Ende:
und leuchten fiur diese und weitere Fragestellungen das Spektrum 09:00 — 16:30 Uhr
an Strategien und Werkzeugen fir Fihrungskrafte beim Geben Seminardauer:

von Feedback aus. 1 Tagle
Inhalt: Ort: -
. .. . . Caritas Institut fiir
+ Darf eine Fiihrungskraft beim Feedback emotional werden? Bildung und Entwick-
+ Darf ein Feedback weh tun? Nachdenklich machen? lung, MarsstraBe 22,
Minchen

* Wie schaffen es Flhrungskrafte, dass das Feedback ins-
pirierend ausfallt?

Referent:
Lorenz, Rolf

+ Dass es etwas bewegt, und zwar im positiven Sinne?

Ziele:

Zu den wichtigsten Aufgaben flr Fihrungskrafte gehort ohne Zwei-
fel das Geben von Feedback. Dieses zu gestalten ist selbst unter
glinstigen Umstanden gar nicht so einfach, es sollte einerseits ehr-
lich sein, andererseits auch wohlwollend ausfallen.

Umso schwieriger wird es unter eher ungunstigen Bedingungen
— etwa, wenn Fihrungskrafte Feedback an ,schwierige” Mitarbei-
ter:innen geben sollen:

» an Low Performer, die schon seit langer Zeit nicht mehr richtig
mitmachen,

+ an Mitarbeiter:innen, die beim geringsten Funken Kritik in
Tranen ausbrechen,

+ an Besserwisser, die ihre eigenen Fahigkeiten deutlich Gber-
schatzen,

« an Mitarbeiter:innen, die sich schon aus nichtigem Anlass
gemobbt flihlen und anderntags den ,gelben Schein® einreichen.

Zielgruppe:
Flhrungskrafte aus dem ambulanten und stationaren Bereich
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Expertenstandard: Beziehungsgestaltung
in der Pflege von Menschen mit Demenz

Inhalt:

Der Expertenstandard ,Beziehungsgestaltung in der Pflege von

Menschen mit Demenz* stellt die personenzentrierte Pflege in den

Mittelpunkt. Zentrales Anliegen dabei ist die Gestaltung der Arbeits-

Beziehung und die Erhaltung der Lebensqualitédt von Personen mit

Demenz. Damit wird ein hoher Anspruch an die soziale, kommunika-

tive und fachliche Kompetenz der Mitarbeiter:innen gestellt.

» Bedeutung des Standards

» Verstehende Diagnostik und Verstehenshypothesen

» Personenzentrierte Haltung

» Personenzentrierte Interaktion und Kommunikation

+ Planung von beziehungsférdernden und gestaltenden
MafRnahmen fir Personen mit Demenz

Ziele:

Unterstitzungsbedarf zu erkennen, fachlich zu begriinden und

Moglichkeiten zur Umsetzung in die Praxis kennen

Zielgruppe:

alle Mitarbeiter:innen im interdisziplindren Team

Kurs-Nr.:
P/025/23

Termin:
10.05.2023
Beginn/ Ende:
09:00 — 16:30 Uhr
Seminardauer:

1 Tagle

Ort:
Landwehrstralte 66,
80336 Miinchen
Referentin:
Gingelmaier, Maria

Pflegerische Falleinschatzung

Inhalt:

« Pflegeprozesssteuerung als pflegerische Vorbehaltsaufgabe
verstehen

» Personenzentrierte Anamnese fiir unterschiedliche Pflegesitu-
ationen

» Einsatz von zielgruppenspezifischen Assessmentinstrumenten

» Ressourcen férdernde Ma3nahmen definieren, planen und
dokumentieren

+ Pflegeprozess evaluieren und weiterentwickeln

» Den Pflegeprozess nachvollziehbar und vollstandig dokumen-
tieren

Ziel:

Den Pflegeprozess ziel-/ und personenzentriert steuern und doku-

mentieren kénnen.

Zielgruppe:

Pflegefachpersonen aus ambulanten und stationdren Einrichtun-

gen der Langzeitpflege

Kurs-Nr.:

P/027/23

Termin:

15.05.2023

Beginn/ Ende:
09:00 — 16:30 Uhr
Seminardauer:

1 Tagle

Ort:

Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-
lung, Marsstrale 22,
Minchen
Referentin:
Gnasmiuller, Lieselotte

T
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Vertiefungsseminar Betreuungsassistent Kurs-Nr.:
P/026/23
Alltagsbegleitung mit Pfiff Termin:
. 11.05.2023 -
Inhalt: 12.05.2023
+ Angebote fir Menschen mit Demenz Beginn/ Ende:
+ Beschaftigungsméglichkeiten fiir Menschen mit Bewegungs- 09:00 — 16:30 Uhr
einschrankungen Seminardauer:
. . . . s 2 Tagle
 Einfluss der Biographie auf die Beschaftigung ort:
* Rituale und Feste in der Jahreszeit Lan.dwehrstraBe 66,
+ Bewegungsspiele, Freizeitangebote 80336 Minchen
Referentin:

 Verschiedene Methoden der Beschéaftigung (z.B. Hocker-
gymnastik, Tanzen)

+ Bewegungsférderung und Sturzprophylaxe
» Bewegen und bewegt werden

Mader, Elisabeth

 Kraft- und Balancetraining

Ziele:
* kreative Bewegungsmoglichkeiten kennenlernen

» Moglichkeiten Kreativtechniken individuell an konkrete
Situationen in der eigenen Einrichtung anzupassen

Zielgruppe:

Mitarbeiter:innen im ambulanten, stationaren und teilstationaren

Bereich

Pflichtfortbildung fiir Praxisanleiter:innen Kurs-Nr:

— ONLINE P/028./23 — Online
Termin:

Berufspidagogische Fortbildung fiir Praxisanleiter:innen 15.05.2023

(GemaR § 4 PfIAPrv) Beginn/ Ende:

] 09:00 — 13:00 Uhr
Inhalt/Ziele: Seminardauer:
Erstellen von Lernaufgaben 0,5 Tag/e
+ padagogische Grundlagen von Lernaufgaben Ortg
« Lernangebote anhand des Einrichtungsprofils ermitteln Online

Referentin:

 Erstellung und Evaluation von Lernaufgaben

+ Einbindung der Lernaufgaben in den praktischen Ausbildungs-
plan

Spies, Johanna
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Schwierige Gesprache fuhren — professionell ~ Kurs-Nr.:

und strukturiert $/029-/2.3
ermin:

Inhalt/Ziele: 16.05.2023

Eine der schwierigsten Aufgaben fiir Pflegefachkrafte besteht da-  Beginn/ Ende:
rin, schwierige Gesprache souverén zu flihren. Dies bezieht sich 09:0(_) —16:30 Uhr
nicht nur auf Gesprache mit Kollegen:innen, sondern auch auf Seminardauer:

Gesprache mit den Vorgesetzten und mit weiteren Personen aus | Te?g/e
dem Umfeld der Pflegekraft. Zudem sehen sich Pflegende haufig Ort:
Landwehrstralte 66,

schwierigen Gesprachen mit Bewohnern und Klienten:innen einer- -

. - . ) 80336 Minch
seits und deren Angehdrigen andererseits konfrontiert. Zur Vorbe- unchen
reitung solch ,schwieriger” Gesprache werden wir Antworten auf
wesentliche Fragen suchen:

» Woran liegt es etwa, dass man einigen Menschen gut und mit
anderen Menschen weniger gut zu Recht kommt?

Referent:
Lorenz, Rolf

» Was genau macht einen Menschen Uberhaupt zu einem
schwierigen Gesprachspartner?

» Wie kann ich in Verhandlungen mit anderen meinen Standpunkt
so gut wie moglich vertreten?

» Und wie kann ich mich gegen eventuelle Attacken wehren, z.B.
von Seiten unzufriedener Angehdriger?

* Wann ist es sinnvoll zu deeskalieren? Und wie gehe ich dabei
sinnvoll vor?

» Wie kann ich Argumente so platzieren, dass sie moglichst Uber-
zeugend wirken auf mein Gegeniber?

Mit diesen und weiteren Fragestellungen setzen wir uns im Rah-
men des Seminars praxisorientiert auseinander.

Zielgruppe:
Pflegekrafte aus ambulanten und stationdren Einrichtungen
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Gut vorbereitet fiir die Qualitatsprifung in Kurs-Nr.:

stationéren Einrichtungen der Altenhilfe $£f‘n°|’:3

_ 23.05.2023
Inhalt: Beginn/ Ende:

+ Richtlinien fur die Qualitatsprifung in Pflegeeinrichtungen nach 09:00 — 16:30 Uhr

§114 SGB Xl kennenlernen Seminardauer:
» Eintuben von Fachgesprachen mit den MDK-Prufern 1 Tagle
* Interne Qualitatsentwicklung mit den Ergebnissen der Indikato- Ear;:dwehrstralze 66
renerhebung starken und weiterentwickeln. 80336 Miinchen ’
Ziele: Referentin:

G tller, Lieselott
+ Sie kennen die Richtlinien der indikatorengestutzten nasmulier, Lieselotte

Qualitatspriifung

» Sie konnen ergebnisorientierte Pflegesituationen den
Prifer:innen darstellen

+ Sie kdnnen anhand der Indikatoren Malnahmen zur internen
Qualitatsentwicklung ableiten und weiterentwickeln

Zielgruppe:
Pflegefachpersonen/Qualitatsbeauftragte/Pflegedienstleitungen/
Wohnbereichsleitungen in stationaren Einrichtungen der Langzeit-

pflege
Basale Stimulation Kurs-Nr.:
P/031/23
Inhalt: Termin:
25.05.2023
+ Grundlagen und Grundprinzipien des Konzeptes Basale Beginn/ Ende:
Stimulation® cginni =nce.
) ] ) 09:00 — 16:30 Uhr
* Methoden, Techniken mit praxisrelevanten Bezug Seminardauer:
 Fallbeispiele, Erfahrungsaustausch 1 Tagle
Lo Ort:
Ziele: Landwehrstralie 66,
* Methoden, Prinzipien und Haltung des Konzeptes kennenlernen 80336 Miinchen
» Umsetzung fiir das eigene Berufsfeld und Handeln reflektieren Referentin:

. Waust, Elisabeth
Zielgruppe:

Mitarbeiter:innen aus ambulanten und stationaren Einrichtungen

Hinweis:

Bitte zum Kurs mitbringen:

Bequeme Kleidung, eine Decke, evtl. kleine Kissen, zwei Hand-
tucher und zwei Waschlappen, Schreibmaterial
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»Ich packe meinen Methodenkoffer” — berufs-  Kurs-Nr.:
padagogische Methoden nutzen — ONLINE P/032/23 — Online

Termin:
. 12.06.2023 —
Inhalt: 13.06.2023
» Mit methodischer Vielfalt die Entwicklung der beruflichen Beginn/ Ende:
Handlungskompetenz unterstiitzen 09:00 — 16:30 Uhr
+ Zahlreiche Mikro- und Makromethoden zur modernen Seminardauer:
Ausbildungsgestaltung kennenlernen und umsetzen 2 Tagle
» Methoden fiir konstruktive Feedbackgesprache Ort;
. . Online
» Bedeutung von Humor im Ausbildungskontext .
. . . . Referentin:
* Erarbeitung von eigenen Ausbildungsmethoden mit Work- Spies, Johanna
shopcharakter
Ziele:

» Erweitern Sie lhr Repertoire an Ausbildungsmethoden und
fillen Sie gemeinsam mit uns lhren Methodenkoffer — fiir Aus-
bildung, die begeistert, Selbstlernprozesse fordert und fordert
und am problemorientieren Lernen (POL) ausgerichtet ist.

Zielgruppe:
Berufspadagogische Fortbildung fiir den Praxisanleiter

Hinweis:

Dieses Seminar ist geeignet fiir die jéhrliche Pflichtaufbauschulung
fur Praxisanleitungen laut neuer Pflegeberufe-, Ausbildungs- und
Prufungsverordnung. (§ 4 Abs. 3 PfIAPrV)

Dauer:
Entspricht 16 UE — im Mix aus Onlineunterricht von 09:00 — 12:00
Uhr (4UEs) + Transferaufgabe im Selbststudium (4UEs)
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Pflichtfortbildung fur Praxisanleiter:innen Kurs-Nr.:
Lehr- und Lernformen — Vertiefung von _':/033_/2/%n
ermin/Ort:
Lehr- und Lernkompetenzen 22.06.2023
Landwehrstr. 66,
Inhalt: 80336 Munchen
* Lebenslanges Lernen 28.06.2023
. Off “L d Rolle der Lehrend Marsstralie 22,
,Offenes” Lernen und Rolle der Lehrenden 80335 Miinchen
. Lernlfompetenzgn sté.rke_n.(u.a. Lerntyeen, Lernstrategien/ Beginn/ Ende:
praktische Lerntipps, individuelle Lernférderung, Lerntransfer) 09:00 — 16:30 Uhr
» Kompetenz- und handlungsorientiertes sowie situationsbezo- Seminardauer:
genes Lernen 2 Tagle
+ Berufspadagogische Methoden Referentin:

Fauss, Monica
Ziel:
EinfUhrung in Lehr- und Lernkompetenzen
Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleiter:innen (Gemafn

§ 4 PIAPIV)

Aromapflege — Aromatherapie Kurs-Nr.:
Inhalt: P/034/23
nhalt: B Termin:

+ Allgemeine Grundkenntnisse Uber atherische Ole 27.06.2023

» Wirkungsweise und Dosierung Beginn/ Ende:

09:00 — 16:30 Uhr

» Verschiedene Anwendungsmaoglichkeiten
Seminardauer:

+ Mischungen /Rezepte fiir dtherische Ole

- 1 Tag/
» Praktische Ubungen Ortég €
Ziele: Landwehrstralie 66,
80336 Miinch
» Grundlagen der Aromapflege erlernen unc en
. ) N Referentin:

+ Steigerung des Wohlbefindens der Patient:innen & der Zacher, Christa

Mitarbeiter
Zielgruppe:

Mitarbeiter:innen aus ambulanten und stationaren Einrichtungen,
Betreuungsassistent:innen

Hinweis:
6,60 € werden separat in Rechnung gestellt zur Erstellung von
Olen.
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Mindful-Leadership — Ein Achtsamkeits- Kurs-Nr.:

training fiir Fiihrungskrifte plose2s
Das Achtsamkeitstraining schult systematisch die Selbstwahrneh- 03.07.2023 —

mung und ermdglicht dadurch, stressgesteuertes, automatisches ~ 04.07.2023

Reagieren mehr und mehr durch bewusstes und gelassenes Han- Beginn/ Ende:
deln zu ersetzen. 09:00 - 16:30 Uhr
Inhalt: Seminardauer:
. o . . 2 Tagle

» Die Entdeckung der Achtsamkeit in der Arbeitswelt gewinnt ort:

immer mehr Bedeutung. Mar.sstrafle 22,
+ Herausforderung, komplexe Themen in kiirzester Zeit zu 80335 Munchen

bewaltigen. Referentin:

« Sie sollen Situationen schnell und gut beurteilen, Entschei- Zoliner, Petra

dungen treffen und handeln.

+ Mit welcher Klarheit sie beobachten, die Situationen emotional
und kognitiv einschatzen, bestimmt die Wirksamkeit ihrer
Handlungen.

» Ein klares Denken erkennt die wirklichen Anforderungen einer
Situation und handelt effizient und umsichtig — und damit ge-
winnbringend fiir alle Beteiligten.

 Ergebnisse des Achtsamkeitstrainings sind eine erhéhte Stress-
resistenz, die Steigerung der Resilienz, eine Reduzierung von
stressbedingtem Arbeitsausfall, kompetenter und gesundheits-
férdernder Umgang in Konfliktsituationen, eine Verbesserung der
Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern, eine verbesserte Konzen-
trationsfahigkeit, Klarheit und Flexibilitat, ein — hoheres Selbst-
vertrauen in die eigenen Fahigkeiten, groRere Zufriedenheit und
Selbstvertrauen als auch mehr Energie und Lebensfreude.

» Die Wirkung der Achtsamkeitsiibungen erhéht lhre emotionale
Intelligenz und unterstitzt so Ihr Einfuhlungsvermégen und die
Wertschatzung von lhren Mitarbeitern und deren Potenzialen.

Ziele:

+ Achtsamkeit durch Ubungen erfahren und reflektieren, wie diese
Erfahrungen in lhren Fihrungsalltag integriert werden kénnen
 einen Einblick bekommen wie die Neurobiologie die emotionale
Intelligenz erlautert und diskutieren, wie Sie diese E.I. trainieren

und so lhr Fuhrungsverhalten positiv beeinflussen kénnen

+ Sie sind in der Lage sich selbst und lhren Arbeitsplatz wertfrei
zu betrachten und hierdurch zu erkennen, wie Ihre Wahrneh-
mung lhre Mitarbeiterfiihrung beeinflusst

» Sie bekommen einen Einblick, wie Sie mit Meditation lhre
Motivation steuern kénnen

» Sie erleben, wie Sie mittels Ihrer trainierbaren Empathie-
fahigkeit das Vertrauen Ihrer Mitarbeiter gewinnen

+ Sie entdecken wie Sie Ihre Bewusstheit aktiv entwickeln

Zielgruppe:

Fihrungskrafte aus dem ambulanten und stationaren Bereich
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Wecken Sie die Begeisterung in lhrem
Team — (was erfolgreiche Fuhrungskrafte
anders machen)

Inhalt:

+ Erlernen der unterschiedlichen Ansatze der Selbst- und Fremd-
motivation

» Konzepte der Wertschatzung und Methoden der Anerkennung

Ziele:

+ Erhaltung und Steigerung der Mitarbeitermotivation

» Erreichte Ziele und gute Leistungen zu wirdigen und diese
aufrichtig anzuerkennen

Zielgruppe:

Flhrungskrafte aus dem ambulanten und stationaren Bereich

Kurs-Nr.:
P/035/23

Termin:
29.06.2023
Beginn/ Ende:
09:00 — 16:30 Uhr
Seminardauer:

1 Tagle

Ort:
Landwehrstralle 66,
80336 Munchen

Referent:
Lorenz, Rolf

Interkulturelle & interdisziplinare Teams
erfolgreich managen

Die Fahigkeit interkulturell sensibel zu fihren, ist dann entschei-
dend fur den Erfolg des Teams.

Inhalt:

+ wie Kultur den Menschen pragt

« kulturlbergreifende ethische Grundsétze als handlungsleitende
Parameter flr die Fihrungskraft

» Besonderheiten des arabischen Kulturraums, insbesondere
Sozialverstandnis (kulturspezifisches Verhalten ggu. alteren
und kranken Menschen)

* Rollenverteilung in Teams
* Verstandnis von Verantwortlichkeit
* Macht und Zeitmanagement

» Sensibilisierung fir die Besonderheiten interkultureller
Kommunikation

« spezifische Herausforderungen, wenn Angehdrige unter-
schiedlicher Kulturrdume im Team sind

Ziele:

+ erkennen und verstehen von Besonderheiten in interkulturellen
Teams

+ gezieltes Nutzen der Vorteile interkultureller Diversitat

 Erweiterung Ihrer Handlungsméglichkeiten als Fiihrungskraft

Zielgruppe:

Fihrungskrafte im ambulanten und stationaren Bereich
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Kurs-Nr.:
P/037/23
Termin:
05.07.2023
Beginn/ Ende:
09:00 — 16:30 Uhr
Seminardauer:
1 Tagle

Ort:

Marsstralte 22,
80335 Miinchen

Referentin:
Karama-Heucke,
Miriam




Pflege & Gesundheit

Krisenkompetenz und Resilienz-Coaching Kurs-Nr.:
P/038/23
Inhalt: .
Termin:
+ In der Krise liegen Chance und Risiko gleichermalfen. 06.07.2023
* Wie wir durch krisenhafte Situationen kommen, hangt maf3geblich Beginn/ Ende:
von unserer Resilienz ab, unserem seelischen Immunsystem. 09:00 - 16:30 Uhr
* Resilienz ist kein gleichbleibender Zustand, sondern entwickelt Seminardauer:
sich. 1 Tagle
» Das Verstandnis fur abschiedliche Prozesse / Trauer und Ort:

. . . . - Landwehrstralle 66,
Selbstfiirsorge, insbesondere im beruflichen, aber auch im 80336 Miinchen
privaten Kontext gehort ebenfalls dazu. .

o Referentin:
* individuelle Impulsgebung Karama-Heucke,
Ziel: Miriam

» Bewusstwerden der eigenen Resilienz und Stresskompetenz
diese weiter auszubauen und zu starken

Zielgruppe:

Interessierte aller Bereiche

Hinweis:
In der 1-Tages Schulung wird Wissen aus den Bereichen der Resi-
lienz- und der Stressforschung vermittelt.

Fit fur den Arbeitsalltag Kurs-Nr.:
P/040/23

Inhalt: Termin:

Gesundheit ist unser hochstes Gut, deshalb muss man sich auch 10.07.2023

bei der Arbeit um den eigenen Kérper und ein seelisches Gleich- Beginn/ Ende:

gewicht kimmern. 09:00 — 16:30 Uhr

* Umgang mit dem eigenen Korper in Form von Bewegung, Seminardauer:
gesunder Erndhrung sowie Entspannung. 1 Tagle

» Gute Work-Life-Balance fiihrt zu einem erfolgreichen und Ort:
zufriedenen Arbeitsalltag. Marsstralte 22,
Lo 80335 Munchen

Ziele: Referentin:

» Auf die eigene Bewegung zu achten und diese von sich aus Boyens, Silke

bewusst und vielfaltig an die die Funktionen ihrer Anatomie und
an ihre Arbeitsbedingungen anzupassen.

+ Die Entwicklung der Bewegungskompetenz fiihrt zu einer Ver-
ringerung von Erkrankungen und zu einen erweiterten, produk-
tiven Handlungsspielraum.

Zielgruppe:
Mitarbeiter:innen im ambulanten, stationaren und teilstationéren
Bereich
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Gelassenheit lernen durch Selbstfiirsorge - Kurs-Nr.:
Eine Einfiihrung in die achtsamkeitsbasierte Z?fﬁf?’
Selbstfiirsorge — ONLINE 07.07.2023
Inhalt: Beginn/ Ende:

09:00 — 16:30 Uhr

Die Entdeckung der Selbstfiirsorge bei Menschen, die in sozialen . ]
Seminardauer:

Berufen flr andere da sind, gewinnt immer mehr Bedeutung.

1 Tagle
Haufig kommen helfende Menschen durch die hohen Heraus- Ol'tg
forderungen, die Patienten, Senioren, Kinder und auch Kollegen an Online
ihre Empathiefahigkeit richten, an die Grenzen ihrer Belastbarkeit. Referentin:

Zoliner, Petra
 Die Ausrichtung auf 6konomische Tatbestande fordert zudem

ein rascheres Arbeiten in immer komplexer werdenden Arbeits-
feldern.

+ All diese Einfliisse kdnnen zu Burnout (Depression) und an-
deren stressbedingten Krankheiten fihren.

» Achtsame Selbstflirsorge, Mitgefiihl statt Mitleid, Gelassenheit
sind hier Ressourcen, die im Menschen schlummern, zum
Selbstschutz durch achtsames Training geweckt werden
kénnen und den helfenden Menschen innerlich starken.

» Es ist das Selbstmitgefuhl — im Englischen: mindfull self-com-
passion. Es besagt im Grunde: ,Sei freundlich zu dir selbst.”
Das funktioniert, indem wir uns darin trainieren, fir uns selbst
in gleicher Weise Empathie aufzubringen, wie es uns auch bei
anderen Menschen gelingt.

» Forschungsergebnisse zeigen, dass Selbstmitgefiihl mit Reduk-
tion von Stress, Angst und Depression einhergeht.

Ziele:

Die eigenen Starken kennenlernen, um gestarkt auf beruflichen
Herausforderungen reagieren zu kénnen.

Zielgruppe:
Mitarbeiter:innen aus ambulanten und stationaren Einrichtungen
sowie Betreuungskrafte
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Die neue Qualitatspriifung des MD

Inhalte:

 Ablauf einer Qualitatspriifung in einer ambulanten Einrichtung
der Pflege und in der Tagespflege

» Worauf kommt es an, damit ein Fachgesprach mit dem
Prufteam gelingt?

» Einfihrung in die prifungsrelevanten Qualitatsbereiche 1-5

» Die wesentlichen Inhalte der Qualitatsprifrichtlinie fir die am-
bulante Pflege kennenlernen.

 Ergebnisorientierte Prifungssituationen kennenlernen.

Ziele:

» Sie kennen die neuen Prifrichtlinien fir die ambulante Pflege
und fur die Tagespflege

» Sie konnen sich anhand der Prifungsrichtlinien gezielt auf die

Qualitatsprifungen vorbereiten

» Sie konnen ein kompetentes Fachgesprach mit dem Prifteam

des MDS fiihren
Zielgruppe:

Pflegedienstleiter:innen, Qualitdtsbeauftragte und Pflegefachperso-
nen aus ambulanten und teilstationaren Einrichtungen der Altenhilfe

Kurs-Nr.:
P/041/23

Termin:
11.07.2023
Beginn/ Ende:
09:00 — 16:30 Uhr
Seminardauer:

1 Tagle

Ort:

Marsstralle 22,
80335 Miinchen
Referentin:
Gnasmiuller, Lieselotte

Pflichtfortbildung fur Praxisanleiter:innen
— ONLINE

Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleiter:innen
(GemaR § 4 PfIAPrV)

Inhalt/Ziele:

Auszubildende kompetenzorientiert beurteilen

» Kompetenzbereiche nach dem PfIBG

» gesetzliche Vorgaben zur Bewertung

» Unterschiede in der Beurteilung und Bewertung
» Bewertung und Beurteilung von Praxiseinsatzen
» Reflexion — Reflexionsmethoden

Kurs-Nr.:
P/043/23 — Online
Termin:
24.07.2023
Beginn/ Ende:
09:00 — 13:00 Uhr
Seminardauer:
0,5 Tag/e

Ort:

online

Referentin:
Spies, Johanna
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Beratung in der Pflege

Inhalt:
Modul I:

Beratungsgesprache fiihren kénnen

Gesetzliche Grundlagen/Richtlinien fir Beratungsgesprache
nach §37 SGB XI

Beratungsgesprache planen, vorbereiten, durchfiihren und
dokumentieren

Qualitatssicherung im Rahmen der Pflegeberatung

Modul Il:

Gesetzliche Grundlagen/Richtlinien fir Beratungsgesprache
nach §45 SGB XI
Mikroschulungen planen und durchfiihren kdnnen

Inhalte fiir Beratungssituationen im Rahmen des Pflege-
prozesses finden und definieren

Evaluation von Beratungssituationen

Ziele:

Zielgruppenorientierte Beratungsgesprache filhren kdnnen. Anlei-
tungen von Angehdrigen und Patienten am Bett planen und durch-

fihren kénnen.
Zielgruppe:

Pflegefachkrafte aus ambulanten Einrichtungen der Langzeitpflege

Information:

Die Module | und Il kbnnen extra oder gemeinsam gebucht werden.

Kurs-Nr.:
P/042/23

Termin:
17.07.2023 -
18.07.2023
21.09.2023 -
22.09.2023
Beginn/ Ende:
09:00 — 16:30 Uhr
Seminardauer:

4 Tagle

Ort:

Hansahaus
Brienner Str. 39,
80333 Miinchen
Referentin:
Gnasmililler, Lieselotte

Pflichtfortbildung fur Praxisanleiter:innen —

Nachschulung Lehr- und Lernformen

Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleiter:innen
(GemaR § 4 PfIAPrV)

Inhalt:

Lernverstandnis und Rolle der Lehrenden

Forderliche Lernfaktoren

Lerntypen und Lernstile

Starkung individueller Lernkompetenzen
Fallbesprechungen: Beispiele aus der eigenen Lehrpraxis

Ziel:
Vertiefung von Lehr- und Lernkompetenzen

Hinweis:
Besonders geeignet flr Praxisanleiter:innen mit Anerkennung
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Kurs-Nr.:
P/045/23
Termin:
14.09.2023
19.09.2023
Beginn/ Ende:
09:00 — 16:30 Uhr
Seminardauer:
2 Tagle

Ort:
Landwehrstr. 66,
80336 Munchen
Referentin:
Fauss, Monica




Pflege & Gesundheit

Expertenstandards — Aktualisierungen Kurs-Nr.:
. P/044/23
Inhalte: Termin:
» Expertenstandard Schmerzmanagement in der 12.09.2023
Pflege — Aktualisierung_ 2020 Beginn/ Ende:
« Expertenstandard Erhaltung und Férderung der 09:00 - 16:30 Uhr
Mobilitat — Aktualisierung_2020 Seminardauer:
« Expertenstandard zur Erhaltung und Férderung 1 Tag/e
der Mundgesundheit 2021 ggtr:itas Institut fir
» Expertenstandard Sturzprophylaxe 2022 Bildung und Entwick-
» Expertenstandard Pflege der Haut 2023 lung, Marsstralle 22,
. Miinchen
Ziele: .
o . Referentin:
Die Anderungen von aktualisierten Expertenstandards kennen- Gnasmiiller, Lieselotte

lernen und in der Praxis umsetzen kdnnen

Zielgruppe:
Pflegefachpersonen aus ambulanten, teilstationaren und stationa-
ren Einrichtungen der Langzeitpflege

Pflichtfortbildung fur Praxisanleiter:innen Kurs-Nr.:

— ONLINE P/046/23 — Online
Termin:

Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleiter:innen 15.09.2023

(GemaR § 4 PfIAPrvV) Beginn/ Ende:

. 09:00 — 13:00 Uhr
Inhalt/Ziele: Seminardauer:
Anleitungen planen, umsetzen und evaluieren 0,5 Tagle
* Wie sieht ein Anleitungsprozess aus? Wie sieht eine Ort:

kompetenzorientierte Anleitungsplanung aus? online
Referentin:

+ Geplante vs. situative Anleitung

» Welche Tatigkeiten gehoren zu den vorgeschriebenen zehn
Prozent geplanter und strukturierter Anleitung?

Sander, Doris

» Planung und Durchfiihrung der Anleitung
» Vorbereitende- und Feedbackgesprache

* Methoden der Anleitung: Vorstellung und Entwicklung eines
Methodenpools fir Einzelanleitungen und Gruppenanleitungen
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Modernes Wundmanagement nach dem Kurs-Nr.:
Expertenstandard Piod7/23
Termin:
»Pflaster drauf — alles gut?“ 18.09.2023
Beginn/ Ende:
Inhalt / Ziele: 09:00 — 16:30 Uhr
Teilnehmer dieses Seminars konnen ihr Wissen zu folgenden In- Seminardauer:
halten auffrischen: 1 Tagle
» Antiseptika versus Wundspullésung, was ist der aktuelle Stand? Ort:
+ Wundinfektionen erkennen, behandeln, beseitigen Marsstrafe 22,
. 80335 Munchen
» Schmerzen bei der Wundversorgung — was kann man tun? Referentin:
* Hautpflege versus Hautschutz — damit alles schén geschmeidig Hacker, Raphaela
bleibt.
Zielgruppe:
Mitarbeiter:innen im ambulanten, stationaren und teilstationaren
Bereich

Vertiefungstag fiir Hygienebeauftragt:innen  Kurs-Nr.:
in der Pflege P/049/23

Termin:
Inhalt / Ziele: 26.09.2023
In diesem Seminar werden die Inhalte der Weiterbildung zum/zur ~ Beginn/ Ende:
Hygienebeauftragten unter anderem um die Themen Noroviren, ~ 09:00 —16:30 Uhr
MRE (MRSA und VRE) und Influenza erweitert und vertieft. 1S¢_armi?ardauer:
agle
Zielgruppe: Ort:g
Pflegepersonen, die bereits die Weiterbildung zum/zur Hygiene- Landwehrstralie 66,
beauftragten absolviert haben. 80336 Munchen
Referentin:

Stadlbauer, Benita
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Stress ade! — Auszubildende zur erfolgrei- Kurs-Nr:

chen Stressbewiltigung anleiten — ONLINE Z‘::‘nﬁ’nz?‘on“”e

Inhalt: 19.09.2023 —
20.09.2023

Was bedeutet Stress eigentlich genau?
» Stress vs. Burn-out
» Disstress / Eustress

Beginn/ Ende:
09:00 — 16:30 Uhr

Seminardauer:

» Stresstypen 2 Tagle
Den eigenen Umgang mit Stress reflektieren Ort..
. . online
» Physiologische Grundlagen von Stress .
) Referentin:
* Stressreaktionen Spies, Johanna

+ Stress in der Selbst- und Fremdwahrnehmung erkennen
» Allgemeines Adaptionssyndrom

Stressbewaltigungsstrategien im Berufsalltag der Praxisanleitung
umsetzen

 Stress Trias

+ Kurzfristige und langfristige Stressbewaltigungsmalinahmen
» Selbstkompetenz/ Selbstwirksamkeit

* Methoden z.B. ,Entkatastrophieren”

Ziele:

Stress und berufliche Pflege sind fast untrennbar miteinander ver-
bunden und bereits Auszubildende berichten sehr friihzeitig vom
stressigen Arbeitsalltag in der Pflege. Im Seminar lernen Sie, wel-
che Auswirkungen Stress auf unseren Organismus hat und Ihren
ganz personlichen Umgang mit Stress besser kennen. Nutzen Sie
kurz- und langfristige StressbewaltigungsmaRnahmen und inte-
grieren Sie diese zielfuihrend in die Ausbildungsarbeit.

Zielgruppe:
Berufspadagogische Fortbildung fiir den Praxisanleiter

Hinweis:

Dieses Seminar ist geeignet fir die jahrliche Pflichtaufbauschulung
fur Praxisanleitungen laut neuer Pflegeberufe-, Ausbildungs- und
Prifungsverordnung. (§ 4 Abs. 3 PfIAPrV)

Dauer:

Entspricht 24 UE — im Mix aus Onlineunterricht von 09:00 — 12:00
Uhr (4UEs) + Transferaufgabe im Selbststudium (4UEs)
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Behandlungspflege — Notwendiges Wissen
fur Pflegehilfskrafte LG1 und LG2

Inhalt:

Tag 1

+ Die Behandlungspflege umfasst alle medizinischen Tétigkeiten,
die von einem Haus- oder Facharzt verschrieben werden und die
von examinierten Pflegefachkraften durchgefiihrt werden diirfen

Pflegehelfer missen eine entsprechende Qualifikation durch
Schulung, Anleitung und Einarbeitung nachweisen kdnnen, um
Tatigkeiten aus LG1 und LG2 tGbernehmen zu kdnnen

+ Auflegen von Kaltetragern

» Augen-, bzw. Nasentropfen fachgerecht verabreichen

* Med. Einreibungen

 Versorgung von bis zu 2 Dekubiti mit Grad 2

» Dekubitusprophylaxe

» Lagerung und Grundlagen der Mobilisation (Ricken-
schonendes Arbeiten)

» Fachgerechte Dokumentation
Tag 2

» Unterstiitzung bei der Inhalation
* Pneumonieprophylaxe

» Thromboseprophylaxe

* Aus- und Anziehen von Kompressionsstrimpfen und — Strumpf-
hosen, Anlegen und Abnehmen eines Kompressionsverbandes

* Beobachtung der Haut

* Flussigkeitsbilanzierung

* Intertrigoprophylaxe

Ziele:

+ Ubernahme der géngigsten Téatigkeiten der Behandlungspflege
der Leistungsgruppen 1 und 2

+ Aneignung von Hintergrundwissen und Risiken (auf was muss

geachtet werden bei der Durchfihrung der MalRnahmen und bei
der Patientenbeobachtung im Pflegeverlauf)

Berufliche Weiterentwicklung durch Ubernahme von mehr Ver-
antwortung (neben der Grundpflege)

* Mehr Abwechslung und Freude an der Arbeit

» Einen weiteren Schritt fir eine erfolgreiche Zukunft als
Pflegekraft

» GroRere Attraktivitat auf dem Arbeitsmarkt
» Bessere Gehaltschancen

Zielgruppe:
Pflegehelfer:innen ohne Examen aus ambulanten und stationaren
Einrichtungen der Altenhilfe
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Kurs-Nr.:
P/050/23

Termin:
04.10.2023 -
05.10.2023
Beginn/ Ende:
09:00 — 16:30 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:
Landwehrstralle 66,
80336 Miinchen
Referentin:
Galdner, Claudia




Pflege & Gesundheit

Gewaltpravention — Moglichkeiten und Kurs-Nr.:
Strategien fiir den Pflegealltag Z?ﬁ:i’f?
Inhalt / Ziele: 04.10.2023
In den meisten Fallen haben Gewalt und Aggression eine lange-  Beginn/ Ende:
re und stets auch eine individuelle Vorgeschichte. Um wirksame 09:00 - 16:30 Uhr
Praventionsmanahmen und eigene Bewaltigungsstrategien ent- ~ Seminardauer:
wickeln zu kénnen, sind Kenntnisse von Ursachen und Risikofak- 1 Tag/e
toren notwendig. Ort:
- L . Marsstralie 22,

» Welche R|S|kofaktoren_ I_a“ssen“swh in Ihrer Elnrlc_:htung bzgl. 80335 Minchen

Umgaqgsformen, Mobilitat, Kérperpflege, Bekleidung, Essen Referent:

und Trinken finden? Miinzenhofer, Tobias
* Welche Symptome weisen auf mogliche Gewaltanwendung

hin?
* Wie gelingt es, mit Gewaltsituationen angemessen umzu-

gehen?

Das Wissen um diese Faktoren gibt mehr Sicherheit im Arbeits-
alltag und verringert die Sorge, eine Situation falsch zu beurteilen,
jemanden Unrecht zu tun oder mit Beobachtungen nicht angemes-
sen umzugehen.

Zielgruppe:

Pflegekrafte, Pflegehilfskrafte und Fachkrafte und Hilfskrafte in der
Beschéaftigung und Betreuung in Senioreneinrichtungen

Humor in Gesundheitsberufen Kurs-Nr.:
P/052/23

»Das hat mir gerade noch gefehlt!“ Termin:

Inhalt: 10.19.2023

. L . . Beginn/ Ende:

* Humor als Kompetenz, die auch die eigene Resilienz fordert 09:00 — 16:30 Uhr

* Gesundheit im Alltag férdern Seminardauer:

+ Umgang mit Stress und Problemsituationen 1 Tagle

Lo Ort:

Ziele: Marsstralle 22,

- effektive zu humorférdernden Verhalten gelangen 80335 Miinchen

» Humor als Kraftquelle zu entdecken Referentin:
Avellis, Mirjam

Zielgruppe: .

Mitarbeiter:innen aus ambulanten und stationdren Einrichtungen
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Biographiearbeit als Schatzsuche Kurs-Nr.:
] P/053/23
Inhalt: Termin:
 Ziele und Prinzipien der Biographiearbeit 11.10.2023
+ Grundlagen und Methoden in Gruppen und in zweier Settings g;%'onflégdoebhr
 Praxisteil mit Spielen und Materialien Seminardauer:
1 Tagle
Zielgruppe: ort:
+ Mitarbeiter:innen aus ambulanten und stationaren sowie teil- Marsstrafle 22,
stationaren Einrichtungen 80335 Miinchen
. . Referentin:
» Betreuungsassistent:innen nach §§ 43b und 53c SGB XI Gingelmaier, Maria

Personenzentrierte Pflege nach Kurs-Nr.:

Tom Kitwood P/054/23
Termin:

Inhalt / Ziele: 12.10.2023

Beginn/ Ende:
09:00 — 16:30 Uhr

Seminardauer:

+ Im Seminar wird die Entwicklung und Ubertragung des Ansatz-
es von Kitwood auf die Praxis betrachtet.

* Gemal dem Grundsatz der personenzentrierten Pflege, dass 1 Tagle
allem was Menschen mit Demenz tun und sagen Sinn und Be- Ort:
deutung zukommt, werden wir in diesem Seminar mit den Meth- Marsstrafie 22,
oden der Fallarbeit, Selbsterfahrung und Theorie-Input lernen 80335 Miinchen
personenzentriert zu kommunizieren, um damit das Wohlbefin- Referentin:
den der Menschen mit Demenz zu verbessern. Berner, Renate

Zielgruppe:

Pflegefachkrafte in ambulanten und stationdren Einrichtungen der

Altenhilfe
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Pflichtfortbildung fur Praxisanleiter:innen —  Kurs-Nr.:
ONLINE P/055./23 -Online
Termin:
Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleiter:innen 16.10.2023
(Geman § 4 PfIAPrv) Beginn/ Ende:

. 09:00 — 13:00 Uhr
Inhalt/Ziele: Seminardauer:
» Gesprachsfiihrung: 0,5 Tag/e
» Gestaltungsmoglichkeiten bei Reflexionsgesprachen, Feed- oor:Iti:ne

backgesprachen, Erst-, Zwischen- und Abschlussgesprachen Referentin:
+ Dokumentation von Gesprachen Spies, Johanna

Expertenstandards — Aktualisierungen Kurs-Nr.:
P/056/23
Inhalt: Termin:
» Expertenstandard Schmerzmanagement in der Pflege — 17.10.2023
Aktualisierung 2020 Beginn/ Ende:

09:00 — 16:30 Uhr

» Expertenstandard Erhaltung und Férderung der Mobilitat — . .
Seminardauer:

Aktualisierung 2020 1 Tagle
» Expertenstandard zur Erhaltung und Férderung der Ort:
Mundgesundheit 2021 Marsstrafle 22,
80335 Munchen
» Expertenstandard Sturzprophylaxe 2022 Referentin:

» Expertenstandard Pflege der Haut Gnasmilller, Lieselotte

Ziele:
Die Anderungen von aktualisierten Expertenstandards kennen-
lernen und in der Praxis umsetzen kdnnen

Zielgruppe:
Pflegefachpersonen aus ambulanten, teilstationdren und stationa-
ren Einrichtungen der Langzeitpflege
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Krisenkompetenz & Resilienz-Coaching Kurs-Nr.:
. P/057/23
Inhalt/Ziele: Termin:
Wie wir durch krisenhafte Situationen kommen, hangt maflgeblich 18.10.2023
von unserer Resilienz ab, unserem seelischen Immunsystem. 25.10.2023
T 08.11.2023
ag 1 .
. Kri teh Beginn/ Ende:
rise verstenen 09:00 — 16:30 Uhr
» Das Konzept ,Resilienz . ]
. Die Resilienzfakt | Teil 1 Seminardauer:
ie Resilienzfaktoren / Tei 3 Tagle
Tag 2 Ort:
+ Die Resilienzfaktoren / Teil 2 Landwehlll'str. 66,
- Stressmanagement: 80336 Miinchen
+ Stressentstehung verstehen Referentin:
+ Methoden, um Stresserleben zu kontrollieren rﬂ?rriima'HeUCke!
Tag 3

» Resilienz in Trauer und abschiedlichen Situationen
* Resilienz und Kreativitat

» Methoden flir mehr Resilienz

» Entwicklung eines individuellen Resilienzmodells

Hinweis:
Fir alle Interessierte aus den ambulanten und stationaren
Einrichtungen

Schlusselqualifikationen in der Praxisanlei- Kurs-Nr.:

tung Selbstkompetenzen als PAN entwickeln _';é?iﬁ’f?’

Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleiter:innen 19.10.2023

(GemaR § 4 PfIAPrvV) Beginn/ Ende:
09:00 — 16:30 Uhr

Inhalt: Seminardauer:

Versténdnis von Schlusselqualifikationen 1 Tagle

» Fachkompetenz Ort:

* Methodenkompetenz Landwehrstralie 66,

 Sozialkompetenz 80336 Miinchen

+ Personalkompetenz in exemplarischer Fallarbeit. Referentin:

Ziel: ZolIner, Petra

Anleitungssituation anhand der Schliisselqualifikationen gemein-
sam mit den Praxisanleitern aller Auszubildenden individuell zu
férdern und zu sichern

Zielgruppe:

Pflichtfortbildung Praxisanleiter:innen

Hinweis:

Wir bitten die Teilnehmer konkrete Fallbeispiele aus Ihrem Praxis-
umfeld mitbringen.

188 | Caritas Insitut fir Bildung und Entwicklung



Pflege & Gesundheit

Herausforderung Demenz? —
Demenzerisch® lernen

Inhalt:

« Die unverstandlichen Verhaltensweisen demenzerkrankter
Menschen, ihre Abwehr, ihre spontanen, massiven Ge-
fuhlsdufierungen, die manchmal ,ewigen® Wiederholungen
u.a.m. stellen eine Herausforderung fiir alle dar, die die Betrof-
fenen begleiten (beruflich oder privat). Hinter diesem Verhalten
steht — aus Sicht der Demenzkranken — oft eine Logik.

» Sie sind ,ganz normale Menschen®, nur eben in ihrer verrickten
Welt. ,Demenzerisch® lernen“ ist ein Ansatz, der diese Hand-
lungslogik erkenn- und verstehbar macht.

* Des Weiteren vermittelt er Handlungskompetenzen, um im
Alltag mit der/dem Demenzkranken das Zusammenleben, den
Kontakt und eine de-eskalierende Begleitung zu erleichtern. —
,Demenzerisch® lernen* will neugierig machen und begeistern:
die Arbeit fir und mit Demenzkranke kann sehr spannend sein
und Erfolge im beruflichen Alltag vermitteln.

Ziel:
Person-zentrierte Haltung in der Pflege von Menschen mit Demenz
Zielgruppe:

Pflegefachkrafte in ambulanten und stationaren Einrichtungen der
Altenhilfe

Kurs-Nr.:
P/059/23
Termin:
20.10.2023
Beginn/ Ende:
09:00 — 16:30 Uhr
Seminardauer:
1 Tagle

Ort:

Marsstralle 22,
80335 Miinchen
Referentin:
Mader, Elisabeth

Vertiefungsseminar fur Praxisanleitungen —
Neue Lehr- und Lernformen
Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleiter:innen

(GemanR § 4 PfIAPrV)
Lernen fir die Berufspraxis mit ,Modeling nach Metalog®

Inhalt/Ziele:

Sie lernen neue Methoden und Gestaltungsmaoglichkeiten des
praktischen Anleitungsprozesses praxisorientiert kennen. Schwer-
punkt bildet das Leben nach ,Modeling mit Metalog*.

Zielgruppe:
Praxisanleitungen in ambulanten und stationaren Einrichtungen

Online anmelden unter weiterbildung.caritasmuenchen.de |

Kurs-Nr.:
P/061/23

Termin:
07.11.2023
Beginn/ Ende:
09:00 — 16:30 Uhr
Seminardauer:

1 Tagle

Ort:
Landwehrstralte 66,
80336 Munchen
Referentin:
Sander, Doris
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Expertenstandard: Beziehungsgestaltung Kurs-Nr.:

in der Pflege von Menschen mit Demenz $’06°_’23
ermin:

Inhalt: 26.10.2023

Der Expertenstandard ,Beziehungsgestaltung in der Pflege von Beginn/ Ende:
Menschen mit Demenz" stellt die person-zentrierte Pflege in den ~ 09:00 — 16:30 Uhr

Mittelpunkt. Zentrales Anliegen dabei ist die Gestaltung der Arbeits- Seminardauer:
beziehung und die Erhaltung der Lebensqualitét von Personen mit 1 Tagle
Demenz. Damit wird ein hoher Anspruch an die soziale, kommuni- Ort:
kative und fachliche Kompetenz der Mitarbeiter:innen gestellt. Landwehstr. 66, 80336
« Bedeutung des Standards Minchen

Referentin:

» Verstehende Diagnostik und Verstehenshypothesen

» Person-zentrierte Haltung

+ Person-zentrierte Interaktion und Kommunikation

* Planung von beziehungsférdernden und gestaltenden
MaRnahmen fir Personen mit Demenz

Gingelmaier, Maria

Ziele:
Unterstitzungsbedarf zu erkennen, fachlich zu begriinden und
Méglichkeiten zur Umsetzung in die Praxis kennen

Zielgruppe:
alle Mitarbeiter:innen im interdisziplinaren Team

Gesundheitsforderung Kurs-Nr.:
. . . . . . P/062/23
»Es is net wias kimmt, es is wia mas nimmt ! Termin:
Inhalt: 13112028
+ Training fir unser seelisches Immunsystem: Resilienz ogglonE 16|'130eUhr

 Biographiearbeit: Was war kann ich nicht andern, aber ich .
. . Seminardauer:
kann entscheiden, wie ich darauf antworte.

* Welche Rolle das ,Hier und Jetzt" spielt ;:—:g/e
» Praktische Ubungen fiir den beruflichen und privaten Alltag Landwehrstrale 66,
Ziele: 80336 Minchen
» Verstehen, welche Mdglichkeiten jeder von uns hat, auch in Referentin:
o L . . Karama-Heucke,
schwierigen Situationen Einfluss zu nehmen auf das eigene Miriam

Befinden und damit auf die eigene Gesundheit
+ Ubungen selbst anwenden kénnen
Zielgruppe:
Mitarbeiter:innen aus ambulanten und stationaren Einrichtungen
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Vertiefungsseminar fur Hygienebeauftragte = Kurs-Nr.:

in der Hauswirtschaft PI063/23
Termin:

Die Hauswirtschaft erlangt im Hygienemanagement einer 14.11.2023

Einrichtung zunehmend an Bedeutung. Beginn/ Ende:

09:00 - 16:30 Uhr

Inhalt/Ziele: .
. ) . o o Seminardauer:
* In diesem Seminar werden deshalb die bereits in der Weiterbildung 1 Tagle

zum/zur Hygienebeauftragten gewonnenen Hygienekenntnisse Ort:
zu Themen wie Desinfektion, Hygiene bei der Reinigung und der Landwehrstrafe 66,
Wasche, Lebensmittelhygiene und Ausbruchsmanagement mit dem 80336 Miinchen
Fokus auf den hauswirtschaftlichen Bereich erweitert und vertieft. Referentin:

» Zudem bietet das Seminar Raum, interessante Themen und Stadlbauer, Benita
spezifische Fragen aus der Hygienepraxis der Teilnehmer:innen
zu bearbeiten.

Zielgruppe:
Teilnehmer:innen aus der Hauswirtschaft, die bereits die Weiter-
bildung zum/zur Hygienebeauftragten absolviert haben.

Validation herausforderndes Verhalten und Kurs-Nr.:

Deeskalationstraining P/064/23

Termin:
Inhalt: 15.11.2023
Wenn Menschen mit Demenz Schreien, Hinlauftendenzen zuneh- Beginn/ Ende:
men und es zu verbalen und kérperlichen Aggressionen kommt, ~ 09:00 —16:30 Uhr
sind Pflegende mit einem herausfordernden Verhalten konfrontiert. Seminardauer:

Dies fiihrt zu groRen Belastungen aller Beteiligten. Wir suchen nach 1 Tagle

Ursachen und Mdglichkeiten, Eskalationen zu umgehen und damit Ort:

Stress fiir alle zu reduzieren. Landwehrstrale 66,
» Update Demenz 80336 Miinchen

» Herausfordernde Verhaltensweisen Referentin:

+ Ursachen, Umgang, Pravention Lachner, Franziska
» Grundlagen der Validation

* Kommunikation

» Phasen der Deeskalation

» Pravention, Reaktion, Deeskalation

Methoden:
Vortrag, Rollenspiel, Selbstreflexion, Kleingruppenarbeit
Ziele:

« Grundlagen der Demenz kennen
» Herausfordernde Verhaltensweisen erkennen und verstehen
* Praventive MalRnahmen anwenden kénnen

Grundlagen der Kommunikation kennen
Stressreduktion fir Patienten und Pflegende

Zielgruppe:
Pflegefachkrafte in ambulanten und stationaren Einrichtungen der
Altenhilfe
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Der Lotoseffekt — Mit Resilienzkompetenz

zu echter Gelassenheit S;;,;;,’;g
. Termin:

Inhalt: 21.11.2023

» Die Herausforderungen in der Praxisanleitertatigkeit sind Beginn/ Ende:
gepragt von unterschiedlichen Erwartungen, Zielsetzungen 09:00 — 16:30 Uhr
und Interessen. Das birgt nicht nur Frustrationspotenzial, son- Seminardauer:
dern fiihrt auch zu belastenden Emotionen, die sich auf Ihre 1 Tagle
Entscheidungsfahigkeit, die Lebensqualitat, das personliche Ort:
Wohlbefinden und auf Ihre Gesundheit negativ auswirken kén- Landwehrstr. 66,
nen 80336 Minchen

+ Wie eine Lotosbliite kdnnen wir es schaffen, Arger und Stress Referentin:
abperlen zu lassen und gleichzeitig fir uns zu sorgen, indem Zoliner, Petra

wir Positives aufnehmen und konstruktiv mit Herausforderun-
gen umgehen. (Lotoseffekt).
» Mit einem, auf achtsamkeitsbasierten Erkenntnissen aufbauen-
den Resilienzkonzept sind Sie in der Lage, die taglichen Her-
ausforderungen zu bewaltigen und gelassen zu handeln.
Mit Mentallibungen kénnen emotional schwierigen Situationen
erkannt werden und statt in ein stressbesetztes Reaktionsver-
halten zu kommen, kénnen Verhaltensanderungen wie ein
Argermanagement, vermeiden von selbstschadigenden Gedan-
ken und regulieren von energieraubende Denkmustern geubt
und umgesetzt werden.

Themenschwerpunkte:
* Die achtsame Denkweise

* Wie negative Gedanken unsere Biochemie beeinflussen wie
Sie glinstigere Denkmuster rasch aktivieren und negative Denk-
muster systematisch auflésen kdnnen

Wie Sie lernen,

 positive Emotionen zu spuren

+ das eigene Engagement wertzuschatzen

+ die Verbundenheit mit Menschen als Ressource erleben

+ den Sinn lhrer Arbeit bewusst machen und stolz darauf zu sein

* bemerken, dass Sie etwas bewegen konnen und erfolgreich
sind

Ziele:

+ In diesem Seminar Lernen Sie die Ursachen von Arger, Frustra-
tion bzw. Stress kennen und erfahren, wie Sie trotzdem einen
kihlen Kopf bewahren.

+ Ihnen werden achtsamkeitsbasierte Sichtweisen aufgezeigt
und Sie erhalten Ubungen, um gelassener, zufriedener und
souveraner in der Praxis handeln zu kénnen.
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» Sie wissen um die Zusammenhange von Stressoren und psy-
chischer Gesundheit und Leistungsfahigkeit

« Sie erfahren viel Giber lhr individuelles Stressprofil und kénnen
sich vieles besser erklaren und sich wappnen

+ Sie gehen gelassener und konzentrierter mit stressauslésenden
Situationen um

« Sie entwickeln systematisch lhr personliches Resilienzkonzept
und machen sich fit fur lhre individuellen Herausforderungen

« Sie treffen gesundheitsférderliche Entscheidungen und unter-
stitzen sich selbst in Ihrer Personlichkeitsentwicklung.

Zielgruppe:

Mitarbeiter:innen aus ambulanten und stationdren Einrichtungen
sowie Betreuungskrafte

Schmerzmanagement bei Menschen mit Kurs-Nr:
Demenz — nach dem Expertenstandard: P/067/23 - Online
. Termin:
Schmerzmanagement in der Pflege — 27.04.2023
Aktualisierung 2020 — ONLINE Beginn/ Ende:

09:00 — 16:30 Uhr
Systematische Schmerzerfassung bei Menschen mit Demenz Seminardauer:

Schmerz lass nach — Schmerzen in der palliativen Begleitung ;:’_‘gle

und bei Menschen mit Demenz (medikamentdse Mdglichkeiten, onli.ne

Schmerzstandards uvm.) .
Referentin:

Inhalt/Ziele: Knopf, Doreén
Sie erfahren ausgewabhlte Inhalte des Expertenstandards Schmerz- I
management bei akuten und chronischen Schmerzen sowie der
Hausstandards der Caritas. Sie lernen die Ziele, Moglichkeiten,
den Nutzen und die Grenzen des Standards kennen und zu be-
schreiben v.a. im Blick auf Menschen mit Demenz.

Zielgruppe:
Pflegefachkréafte in ambulanten und stationdren Einrichtungen der Al-
tenhilfe
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Personalbindung — was erfolgreiche
Fuhrungskrafte anders machen

Inhalt:

» Personalpflege

* Vom Talent-Scouting zum Offboarding

+ Basics der Personalentwicklung als Schliissel zur Personal-
bindung

» Gutes Personal und damit ein gutes Team zu haben, ist mehr
als Zufall.

« Dafir sind vielerlei Fihrungsqualitaten zur Personalentwicklung
Uber das gesamte Anstellungsverhaltnis hinweg gefragt

+ Das beginnt mit dem Entdecken geeigneter Mitarbeiter und
endet mit einer wirdevollen Verabschiedung.

* Der zunehmende Fachkraftemangel macht die Personal-
bindung nur noch wichtiger.

Methoden:

* Informationsvermittiung

* Potenzialanalyse

+ Ubungen zur Selbsterfahrung
* Demonstrationen

* Rollenspiele

» Erfahrungsaustausch

* Projektarbeit

Ziele:

Die Zielsetzung dabei ist, Fiihrungskrafte durch Informationen,
Handwerkszeug und Anleitung zu beféhigen, ihrer verantwortungs-
vollen Aufgabe der Personalfiihrung und Personalentwicklung pro-
fessionell gerecht werden zu kénnen.

Zielgruppe:

Flhrungskrafte aus dem ambulanten und stationaren Bereich
Hinweis:

An zwei Workshoptagen werden umfangreiche Themengebiete

bearbeitet: Grundlagen der Fiihrung, Selbstfiihrung, Mitarbeiter-
fuhrung, Teambuilding, Personaladministration.
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Kurs-Nr.:
P/066/23

Termin:
18.09.2023
23.11.2023
Beginn/ Ende:
09:00 — 16:30 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Marsstralle 22,
80335 Munchen
Referent:
Gerhardinger, Stefan
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Nicht-medikamentose Schmerztherapie Kurs-Nr.:

— ONLINE P/068/23 — Online
Termin:

Pflegerische, komplementidre MaBnahmen im Rahmen des 03.05.2023

Schmerzmanagements Beginn/ Ende:

09:00 — 16:30 Uhr

Nichtmedikamentése Mdglichkeiten in der Begleitung bei Menschen .
Seminardauer:

mit Schmerzen und verschiedenen Symptomen (verschiedene Be-

standteile einer nichtmedikamentdsen Behandlung) ;;I':g/e
Inhalt/Ziele: online

Im Seminar lernen Sie Mdglichkeiten und Methoden kennen, zur Referentin:
professionellen Durchfiihrung sowohl zur systematischen Schmerz- Knopf, Doreén

erfassung als auch zur Durchfiihrung pflegerischer Malnahmen zur
komplementaren Schmerzbehandlung.

Zielgruppe:

Pflegefachkrafte in ambulanten und stationaren Einrichtungen der
Altenhilfebehandlungskonzepts z.B. Aromapflege, verschiedene
Anwendungsmadglichkeiten von komplementaren Hilfsangeboten
und Techniken)

Die Rolle der Pflegefachperson im Rahmen  Kurs-Nr.:
von Qualitatspriafungen P/069/23

Termin:
Eine wichtige Informationsquelle fiir die Prifer ist das Fachge- 02.10.2023
sprach mit den Mitarbeiter:innen in der zu prifenden Einrichtung. Beginn/ Ende:
Im Rahmen dieses Fachgespréchs besteht die Moglichkeit eventu-  09:00 — 16:30 Uhr
ell vorhandene Liicken in der Pflegedokumentation durch die Mit- Seminardauer:
arbeiter zu belegen und zu begriinden. Dadurch ist die Nachvoll- 1 Tag/e
ziehbarkeit pflegerischer Leistung fiir die Prifer gewahrleistet und Ort:
die Informationsiibermittiung an die Priifer kann genutzt werden, ~ Marsstrale 22,
um die Pflegequalitat darzustellen. 80335 Mnchen
Referentin:
Inhalt: Gnasmiiller, Lieselotte

» Den Pflegeprozess beschreiben und begriinden kénnen.

» Bei offenen Fragen fachliche Begrindungen darstellen kénnen.
» Fachliche Diskussionen auf Augenhohe fiihren.

+ Praktische Ubungen an Fallbeispielen.

Ziele:

Die Teilnehmer:innen kénnen den individuellen Pflegeprozess be-
schreiben und begriinden.

Zielgruppe:

Pflegefachpersonen in ambulanten Diensten und stationaren Ein-
richtungen
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Weiterbildung Betreuungsassistent:innen E‘i{f{”ﬂ?gg
(Alltagsbegleiter) Termin:

Die Weiterbildung orientiert sich an den Richtlinien nach § 53¢ SGB ~ 13.03.2023 -

Xl und kann auch von Mitarbeitern:innen besucht werden, die im  31.07.2023
Rahmen von § 45b SGB Xl in ambulanten Einrichtungen der Alten- Beginn/ Ende:
hilfe und Tagespflege tatig werden. Die Weiterbildung qualifiziert ~ 09:00 — 16:30 Uhr

die Teilnehmer:innen, Menschen mit eingeschrankter Alltagskom- Seminardauer:
petenz und deren Familien und/oder Angehdrigen zu unterstiitzen 21 Tagle
und zu begleiten. Ort:

Landwehrstr. 66,
80336 Miinchen

Referenten:innen:

Weiterbildungsorganisation:

Die Weiterbildung ist modular aufgebaut und erfolgt in 4 Blockwo-
chen.

Orientierungspraktikum: 40 Std. Diverse
Unterrichtseinheiten: 160 UE
Praktikum: 80 Std.

Weiterbildungsinhalte:

+ Kommunikation mit betroffenen Menschen und deren Angehdrigen

» Pflegerische Grundlagen

+ Hauswirtschaftliche Grundlagen

+ Alltagsgestaltung firr alte und demenziell erkrankte Menschen

» Medizinische Grundlagen und Grundlagen gerontopsychia-
trischer Erkrankungen

» Rechtliche Grundlagen

Zulassungsvoraussetzungen:

+ Erste-Hilfe-Kurs

* Freude an der Arbeit mit alten und im Alltag eingeschrankten
Menschen

» Berufsabschluss

Bewerbungsunterlagen/Anmeldung:

« Zeugnis des Berufsabschlusses (Kopie)

* Bewerbung mit ausgefiilltem Anmeldebogen

Hochstteilnehmerzahl: 23

Fordermoglichkeiten:
WeGebAU-Projekt der Bundesagentur fir Arbeit
Abschluss der Weiterbildung:

» Nachweis von 80 Stunden Praktikum
+ Kolloquium
« Zertifikat Uber die erfolgreiche Teilnahme an der Weiterbildung

Bei Fehlzeiten liber 10 % missen die entsprechenden Inhalte nach
Absprache mit der Kursleitung nachgeholt werden.

Weitere Informationen zur Weiterbildung sowie den Anmelde-
bogen, finden Sie unter dem QR-Code oder direkt auf der Seite

weiterbildung.caritasmuenchen.de unter Downloads.
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Basiskurs: Pflegedienstleitung in Kurs-Nr.:
Einrichtungen der Pflege ;?2:?:?3

Die berufsbegleitende Weiterbildung baut auf Ihren beruflichen Er- 22.05.2023 -
fahrungen auf und entspricht den Richtlinien des § 71, SGB Xlund ~ 23.07.2024

dem Basiskurs fir die Weiterbildung zur Pflegedienstleitung nach Beginn/ Ende:
der Ausfiihrungsverordnung des Bayerischen Pflege- und Wohn- 09:00 - 16:30 Uhr

qualitatsgesetzes AVPfle- WoqG (Teil 7, Abschnitt 2; § 78 ff). ggr_lr_lin/ardauer:
agle

Weiterbildungsorganisation: Ort:

Die Weiterbildung ist anteilig in Présenzseminaren und Selbststu- Landwehrstr. 66,

dium organisiert. Zwischen den Blockwochen finden Supervisions- 80336 Minchen

stunden statt. Referenten:innen:

Diverse

Weiterbildungsinhalte:

+ Soziale Fiihrungsqualifikationen (Modul A)
+ Okonomische Qualifikationen (Modul B)

+ Organisatorische Qualifikationen (Modul C)
« Strukturelle Qualifikationen (Modul D)

Zulassungsvoraussetzungen:
» Berufsabschluss eines staatlich anerkannten Pflegeberufes und
+ Zweijahrige Berufserfahrung

Bewerbungsunterlagen/Anmeldung:

» Zeugnis des Berufsabschlusses (Kopie)

+ Bewerbung mit ausgefiilltem Anmeldebogen
Hochstteilnehmerzahl: 23

Fordermoglichkeiten:
WeGebAU-Projekt der Bundesagentur fir Arbeit

Abschluss der Weiterbildung:

» Prufungen der jeweiligen Module

 Erstellen eines Projektberichtes

* Projektprasentation

» Zeugnis und Zertifikat Gber die erfolgreiche Teilnahme an der
Weiterbildung

Bei Fehlzeiten tber 10 % miissen die entsprechenden Inhalte nach
Absprache mit der Kursleitung nachgeholt werden.

Weitere Informationen zur Weiterbildung sowie den Anmelde-
bogen, finden Sie unter dem QR-Code oder direkt auf der Seite

weiterbildung.caritasmuenchen.de unter Downloads.
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Gerontopsychiatrische Fachkraft fur Kurs-Nr.:
Pflege und Betreuung _Fr:anfiFf/%
Diese Weiterbildung ist ein modularisierter Lehrgang mit 646 Stun- 17.04.2023 —

den nach der Ausfiihrungsverordnung des Pflege-, Wohn- und  27.09.2024
Qualitatsgesetzes (AVPfleWoqG) der Bayerischen Staatsregie- Beginn/ Ende:
rung und des Bayerischen Staatsministeriums fur Familie, Arbeit 09:00 — 16:30 Uhr

und Soziales. Seminardauer:
75 Tag/

Weiterbildungsorganisation: Ort-ag ©

Die Weiterbildung ist anteilig in Prasenzseminaren und Selbststu- Landwehrstr. 66,

dium organisiert. Zusatzlich ist ein 40-stiindiges Praktikum abzu- 80336 Miinchen

leisten.

Referenten:innen:
Diverse

Weiterbildungsinhalte:

+ Gerontopsychiatrische Betreuungs-Qualifikationen (Modul A)
+ Organisatorische Qualifikationen (Modul B)

» Beratungs-Qualifikationen (Modul C)

+ Strukturelle Qualifikationen (Modul D)

Zulassungsvoraussetzungen:
+ Berufsabschluss eines staatlich anerkannten Pflegeberufes

+ oder abgeschlossener Studiengang Pflegemanagement/
PflegepadagogiKurs-Nr.: K/ Pflegewissenschaft/ Sozialpada-

gogik
+ oder abgeschlossene Ausbildung Ergotherapie
Anrechnung von Leistungen:
Es besteht die Mdglichkeit, die bereits absolvierte Weiterbildung
~Gerontopsychiatrische Pflege Teil I“ anrechnen zu lassen
Bewerbungsunterlagen/Anmeldung:
» Kopie der Urkunde des Berufs- oder Studienabschlusses
+ Bewerbung mit ausgefiilltem Anmeldebogen
Hochstteilnehmerzahl: 23

Fordermaoglichkeit:
Foérdermdglichkeiten durch die Bundesagentur fiir Arbeit

Abschluss der Weiterbildung:

* Modulabschlussprifungen

« Schriftlicher Projektbericht

» Abschlussprifung (Projektprasentation)

» Zeugnis und Urkunde ,Fachkraft fur Gerontopsychiatrische
Pflege und Betreuung*®

Bei Fehlzeiten liber 10 % missen die entsprechenden Inhalte nach
Absprache mit der Kursleitung nachgeholt werden.

Weitere Informationen zur Weiterbildung sowie den Anmelde-
bogen, finden Sie unter dem QR-Code oder direkt auf der Seite
weiterbildung.caritasmuenchen.de unter Downloads.
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Weiterbildung Palliative Care und
Hospizarbeit

Die berufsbegleitende Weiterbildung qualifiziert die Teilnehmenden
innerhalb ihres Arbeitsfeldes palliativ-pflegerisch zu arbeiten, zu
beraten und anzuleiten. Im Rahmen der Weiterbildung erwerben
die Teilnehmenden eine palliativ-pflegerische Kompetenz, um in-
dividuelle Pflege und Begleitung schwerkranker Menschen am Le-
bensende gewahrleisten zu konnen. Die Weiterbildung entspricht
den Rahmenvereinbarungen Uber stationare und ambulante Hos-
pizversorgung im Sinne des § 39a SGB V.

Weiterbildungsorganisation:
Die Weiterbildung wird in vier Blockwochen durchgefiihrt.

Weiterbildungsinhalte:

» Grundlagen zu Palliative Care, Hospizarbeit und rechtlich/
ethischen Themen

» Organisation im Rahmen von Palliative Care

« Symptomkontrolle und pflegerische Methoden im Rahmen
von Palliative Care

 Spirituell-religidse und psychosoziale Themen

Zulassungsvoraussetzungen:
Berufsabschluss eines staatlich anerkannten Pflegeberufs

Bewerbungsunterlagen/Anmeldung:

» Zeugnis des Berufsabschlusses (Kopie)

« Bewerbung mit ausgefiilltem Anmeldebogen
Hochstteilnehmerzahl: 23

Forderungsmaoglichkeiten:

Far Teilnehmer:innen aus kirchlichen Einrichtungen der Erzdiézese
Munchen und Freising kann eine Kostentubernahme der Teilneh-
mergebihr durch den Erzbischéflichen Hospiz- und Palliativfond
erfolgen.

Abschluss der Weiterbildung:
 Erstellen einer Hausarbeit
 Zertifikat Gber die erfolgreiche Teilnahme an der Weiterbildung

Bei Fehlzeiten Uber 10% mussen die entsprechenden Inhalte nach
Absprache mit der Kursleitung nachgeholt werden.

Weitere Informationen zur Weiterbildung sowie den Anmelde-
bogen, finden Sie unter dem QR-Code oder direkt auf der Seite
weiterbildung.caritasmuenchen.de unter Downloads.

Kurs-Nr.:
P-PAC/23
Termin:
09.01.2023 —
24.11.2023
Beginn/ Ende:
09:00 — 16:30 Uhr
Seminardauer:
20 Tag/e

Ort:
Landwehrstr. 66,
Miinchen

Referenten:innen:
Diverse

Online anmelden unter weiterbildung.caritasmuenchen.de |
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Weiterbildung: Praxisanleitung Pflege
Generalistik

Diese Weiterbildung ist ein modularisierter berufsbegleitender
Lehrgang nach der Ausfiihrungsverordnung des Pflege-, Wohn-
und Qualitatsgesetzes (AVPfleWoqG).

Weiterbildungsorganisation:

Die Weiterbildung ist in Blockwochen organisiert und umfasst 6
Module. Die Weiterbildung umfasst insgesamt 300 Stunden, da-
von:

1.252 Stunden Unterricht

2. Eine Hospitation im Umfang von 16 Stunden

3. 32 Stunden fur die Durchfuhrung eines Praxisprojekts mit Er-
stellung eines Projektberichts

Weiterbildungsinhalte:

» Praxisanleitung auf ethischer sowie pflege- und bezugswissen-
schaftlicher Basis (Modul 1)

* Lernen (Modul 2)

Professionelle Identitat entwickeln (Modul 3)

+ Lehr-/ Lernprozesse in der Praxisanleitung gestalten (Modul 4)

» Formative und Summative Bewertungen sowie praktische Pri-
fungen gestalten (Modul 5)

» Ausbildungsprojekte in der Praxis planen und durchfihren
(Modul 6)

Zulassungsvoraussetzungen:

Berufsabschluss eines staatlich anerkannten Pflegeberufes (Pfle-
gefachkraft)

Bewerbungsunterlagen/Anmeldung:

» Zeugnis des Berufsabschlusses (Kopie)

* Bewerbung mit ausgefiilltem Anmeldebogen
Hoéchstteilnehmerzahl: 23

Abschluss der Weiterbildung:

* Nachweis von 16 Stunden Hospitation
* Modulprifungen 1 und 2 und 3 und 5
* Erstellen eines Projektberichtes

* Projektprasentation

Bei Fehlzeiten iber 10 % missen die entsprechenden Inhalte nach
Absprache mit der Kursleitung nachgeholt werden.

Weitere Informationen zur Weiterbildung sowie den Anmelde-
bogen, finden Sie unter dem QR-Code oder direkt auf der Seite

weiterbildung.caritasmuenchen.de unter Downloads.
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Kurs-Nr.:
P-PAN/23
Termin:
18.09.2023 —
14.06.2024
Beginn/ Ende:
09:00 — 16:30 Uhr
Seminardauer:
36 Tag/e

Ort:
Landwehrstr. 66,
80336 Munchen

Referenten:innen:
Diverse




Notizen:
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Soziale Arbeit

Soziale und padagogische Arbeitsfelder sind sehr vielfaltig, im Mittelpunkt stehen dabei immer
der Mensch und seine Angelegenheiten. Menschen in Krisen und Notsituationen zu unterstut-
zen und auf ihrem Weg zu begleiten, ihnen das nétige Rustzeug zu geben, um eigenverant-
wortlich zu handeln und selbstbestimmt zu leben — das ist der Job.

Fur die breit gefacherten Herausforderungen der sozialen und padagogischen Arbeitsfelder
konzipieren wir durchlassige und anschlussfahige Bildungsangebote. Erweitern Sie mit uns
Ihre fachlichen Kompetenzen!

Online-Katalog — Seminare und Anmeldung

https://weiterblildung.caritasmuenchen.de
Hier finden Sie unser gesamtes, immer aktualisiertes Seminar- und Weiterbildungsangebot.

lhre Ansprechpartnerinnen fiir organisatorische Fragen:
N.N. 089 55169-261
Alka Soni 089 55169-214  alka.soni@caritasmuenchen.or:

lhre Ansprechpartnerinnen fiir inhaltliche Fragen:

Stefanie Art 089 55169-544 stefanie.art@caritasmuenchen.org
Referentin

Monika Nicklas 089 55169-227 monika.nicklas@caritasmuenchen.org
Referentin

Bitte beachten Sie die Hinweise zum Anmeldeverfahren, zu Stornierungskosten
und zu unseren AGBs ab Seite 240.
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Beratungsansatze

Zusatzausbildung: Einfach, kurz und gut! Kurs-Nr.:

Systemisch-Lésungsorientierte Kurzberatung  5/100/23
Ort:

Caritas Institut

Die Anforderungen in der psychosozialen Arbeit werden immer fiir Bildung und

hoher. Fachkréfte stehen oft vor der Frage, wie sie in kurzer Zeit

effektiv beraten kdnnen. Effektiv heildt I6sungsorientiert! In dieser EntW|-ckIung
Zusatzausbildung lernen Sie, Beratungsprozesse mit bewahrten Termine:
und neuen systemischen Methoden ziel- und I6sungsorientiert 12.07.2023 -
zu gestalten und Kunden:innen auf ihrem Weg vom Problem zur 14.07.2023
Lésung zu begleiten. Einfach, kurz und gut! Christiane Bauer
Ihr Nutzen: 18.10.2023 —
) 20.10.2023 -
» Erweiterung der eigenen Handlungs- und Beratungskompetenz Antje Hettler
+ Qualifizierung zur I6sungsorientierten Beratung und Prozess- 22.01.2024 —
begleitung von Einzelnen, Paaren, Familien, Gruppen und 24.01.2024
Teams Christiane Bauer
» Mehr Erfolg und Leichtigkeit in der Arbeit 25.04.2024 —
Aufbau: 26.04.2024

. . R . . R Christiane Bauer
* Drei Seminare a 3 Tage und ein Seminar a 2 Tage

« Zwischen den Seminaren finden selbst organisierte Peergroups
statt

» Fir das Abschluss-Seminar: Dokumentation und Prasentation
eines Praxisprojekts

* Gesamtumfang: 133 Unterrichtseinheiten (UE) a 45 Min

Zertifizierung:

Der erfolgreiche Abschluss wird vom Caritas Institut fiir Bildung
und Entwicklung (IBE) und dem KiM-Institut (Kooperation im Mit-
telpunkt) Gauting/Miinchen (Mitgliedsinstitut in der Systemischen
Gesellschaft SG und bei DGSF) zertifiziert. Die Inhalte entsprech-
en den Qualitatskriterien der Dachverbande SG und DGSF. Die ge-
leisteten UE konnen u.U. in Mitgliedsinstituten der SG oder DGSF
fur die Weiterbildung zum/zur Systemischen Berater/Beraterin
(SG/DGSF) angerechnet werden.

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss eines human- oder sozialwissenschaftlichen Fach-
hochschul- oder Hochschulstudiums oder einer Fachschulausbil-
dung, mind. 2 Jahre Berufserfahrung.

In begriindeten Einzelfallen sind auch Ausnahmen mdglich.

1. Seminar vom 12. — 14. Juli 2023: Einfach systemisch!

« Einfihrung in systemisches Denken und Handeln

» System- und Kontexterkennung: Sozio- und Genogrammarbeit
* Interaktionsmuster herausfinden und unterbrechen

» Reflexion der eigenen Rolle in verschiedenen Systemen
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Soziale Arbeit

2. Seminar vom 18. — 20. Oktober 2023: Vom Problem zur Losung!

 Ziel- und Auftragsklarung

» Losungsfokussierende Gesprachsfiihrung und systemische
Fragetechniken

« Beachtung von Gender- und Kulturaspekten in der Beratung
» Reflexion der eigenen professionellen Haltung

3. Seminar vom 22. — 24. Januar 2024: Mehr als nur reden!

» Kreative Methoden im Beratungsprozess: Einsatz von Symbol-
en, Seilen, Papier und Stift

 Arbeit mit Mini-Skulpturen

» Vom Experimentieren zur bewussten Handlungskompetenz

4. Seminar 25. — 26. April 2024: Alles hat eine Ende!

» Beendigung sozialer Prozesse

+ Eigensupervision aus systemischer Sicht
» Prasentation des Praxisprojekts

» Abschluss mit Zertifikat

Kursleitung

Christiane Bauer, Diplom-Sozialpadagogin (FH), Systemische
Therapeutin (SG), Supervisorin, Coach, Resilienztrainerin, ,ich
schaff's!“®~Ausbilderin, zertifizierte E-Trainerin, Fachberaterin fiir
Psychotraumatologie (DeGPT), Fachbuchautorin, Lehrtrainerin
und Lehrende Supervisorin zertifiziert durch die Systemische Ge-
sellschaft (SG), Leiterin des KiM-Instituts in Gauting/Miinchen

Referentin im 2. Block

Antje Hettler, Diplom-Sozialpadagogin (FH), Systemische Thera-
peutin (SG), Supervisorin, Coach, Gendertrainerin, Fachberaterin
fir Psychotraumatologie (DeGPT), Lehrtrainerin zertifiziert durch
die Systemische Gesellschaft (SG), Lehrtrainerin am KiM-Institut
in Gauting/Miinchen

Informationsabend:

Am 19.01.2023 findet ein kostenloser Informationsabend von
17:30 bis 19:00 Uhr statt. Formlose Anmeldung bitte an: monika.
nicklas@caritasmuenchen.org

Zielgruppe:

Fachkrafte, die im Bereich Beratung von Einzelnen, Paaren, Fa-
milien, Gruppen oder Teams tatig sind.

Hinweis:

Die vier Termine sind nur im Block zu belegen. Einzelbuchungen
sind nicht mdglich.

Weitere Informationen:

Monika Nicklas Tel.: 089 55169-227
monika.nicklas@caritasmuenchen.org,
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Beratungsansatze

Basiskurs Trauerbegleitung Kurs-Nr.:
S/101/23

In Zusammenarbeit mit Verwaiste Eltern
und trauernde Geschwister Miinchen e.V.

Mit Trauer unseres Gegenubers werden wir im Bereich der so-
zialen Arbeit bei der Begleitung von Klienten oder Angehdrigen,
aber auch im Beratungskontext immer wieder konfrontiert. Dabei
tritt Trauer in vielfaltiger Form auf: beim Tod einer nahestehenden
Person, bei Trennung und Scheidung, Umzug, Verlust des Arbeits-
platzes sowie Verlust von Gesundheit. In der Art, mit Trauer umzu-
gehen, kénnen die Weichen flr das weitere Leben gestellt werden
— dem Leben abgewandt oder wieder zugewandt.

Mit dieser zertifizierten Fortbildung erlernen Sie grundlegende
Kenntnisse aus dem komplexen Bereich der Trauer und Trauer-
begleitung. Sie erwerben vielféltige Kompetenzen, um trauernde
Menschen zu verstehen und sie auf ihren unterschiedlichen Trau-
erwegen zu begleiten.

Im Basiskurs setzen Sie sich mit Trauertheorien, Trauerbiogra-
phien (auch lhrer eigenen), kreativer Trauerbegleitung, Psycho-
traumatologie und Gesprachsfiihrung auseinander und kénnen so
umfassende Handlungskompetenzen erlangen. Die Inhalte des
Curriculums entsprechen den Empfehlungen des Bundesverbands
Trauerbegleitung.

Zielgruppe:

» Fachkrafte aus Sozialer Arbeit, Seelsorge, Psychotherapie,
Pflege und padagogischer Arbeit

» Personen, die eine ehrenamtliche Tatigkeit in diesem Bereich
auslben mochten

Zugangsvoraussetzungen:

* Mindestalter 25 Jahre

» Bei personlicher Betroffenheit sollte der Zeitabstand zum
Trauerereignis bei Beginn der Ausbildung mind. 2 Jahre sein.

 Bereitschaft zu Selbsterfahrung und Reflexion eigener Trauer
und Wendepunkte

 Eigene psychische Stabilitat

» Ausgefiliter Anmeldebogen mit erganzenden Fragen
(Siehe Broschire zum Downloaden)

Hinweis:

Die Fortbildung ist fiir die Tatigkeit in der Begleitung Trauernder
konzipiert. Sie dient nicht der primaren Auseinandersetzung mit der
eigenen Trauerbiographie!

Fir die Zertifikatsverleihung ist die Teilnahme an drei Intervisions-
treffen, die Anfertigung einer Literaturarbeit und eine einseitige Ab-
schlussarbeit Voraussetzung.
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Seminarinhalte:

» Fachkenntnisse zum Thema Trauer: Trauertheorien, Trauer-
phasen etc.

» Psychotraumatologie

» Gespréachsfiihrung

» Kreative Methoden in der Trauerbegleitung

Erworbene Kompetenzen:

» Erworbenes Fachwissen zum Thema Trauer anwenden

* Themenbezogene Selbstkompetenz reflektieren und erweitern

» Kreative Methoden der Trauerbegleitung kennen und einsetzen
lernen

» Grenzen der Begleitung und Mdglichkeiten der Psychohygiene
erfahren

» Gesprache in der Trauerbegleitung fiihren konnen

Termine:

17.03. - 18.03.2023

Startveranstaltung, Kennenlernen, Einfiihrung Wertehaltung, Res-
sourcen, Selbstflirsorge, Empowerment

(Susanne Lorenz)

28.04. - 30.04.2023

Schloss Fiirstenried (Anreise bis 18:00 Uhr)

Einfuhrung in hypnosystemische Trauerbegleitung mit hypnothe-
rapeutischen und imaginativen Methoden (Theorie und praktische
Beispiele)

(Stefan Philipps)

16.06. — 17.06.2023

Einfuhrung in die Psychotraumatologie, Abgrenzung Trauer und Trau-
ma, Trauer in Familiensystemen

(Dr. Birga Gatzweiler)

21.07.-22.07.2023

Rituale und Kreative Methoden in der Trauerbegleitung

(Regina Tuschl)

29.09. — 30.09.2023

Gesprachsfuhrung in Systemischer Beratung

(Oliver Spalt)

17.11.-19.11.2023

Schloss Firstenried (Anreise bis 18:00 Uhr)

Besonderheiten in der Trauerbegleitung, Psychohygiene, Transfer,
Prasentation der Literaturarbeit, Zertifikatsverleihung

(Susanne Lorenz)

Seminarorte:

Geschaftsstelle Verwaiste Eltern und trauernde Geschwister
Minchen e.V.,

St. Wolfgangs-Platz 9; 81669 Miinchen

(auRer Schloss Fiirstenried, Miinchen)

Weitere Informationen:

monika.nicklas@caritasmuenchen.org oder info@ve-muenchen.

de
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Traumapadagogik fur die Jugendhilfe (IBE)

Traumatisierte junge Menschen als padagogische Fachkraft
begleiten und unterstiitzen

Viele Jugendliche in der der Jugendhilfe haben in ihrer Lebens-
geschichte traumatische Ereignisse einschlieRlich sexuellem Miss-
brauch und koérperlicher Gewalt erlebt. Manche von ihnen leiden
deshalb unter psychischen Symptomen, die eine deutliche Belas-
tung bei den Jugendlichen und oft Hilflosigkeit oder Unsicherheit
bei den padagogischen Fachkraften hervorrufen.

Ziel der Weiterbildung ist das Entwickeln einer traumainformierten
und traumasensiblen Haltung, das Erlernen von konkreten Me-
thoden fir den kompetenten Umgang mit traumatisierten Jugend-
lichen im padagogischen Alltag und das Reflektieren der eigenen
Position als Helfer:in.

Inhalte der Weiterbildung:
» Grundlagen zu Trauma und Traumafolgestérungen, Erkennen
von Stérungen und Ressourcen

» konkrete HilfsmalRnahmen fir junge traumabelastete Menschen
mit psychischen Auffalligkeiten

 praktische Umsetzung von UnterstitzungsmaRnahmen inner-
halb der konkreten Rahmenbedingungen des eigenen Arbeits-
felds und Forderung einer fachibergreifenden Zusammenarbeit

+ Aufklarung Gber und Anbahnung von Therapien flr traumati-
sierte Jugendliche

» Besonderheiten der Beziehungsgestaltung

» Starkung interkultureller Kompetenzen und Sensibilitat fur
Flucht- und Migrationshintergrund

Methoden:

» Vermittlung theoretischer Inhalte

« praktische Ubungen

 Fallbesprechungen, Anwendung des Gelernten auf konkrete
Jugendliche

» Selbstreflexion und Methoden der Selbstflrsorge

Zielgruppe:

Padagogische Fachkrafte in der Jugendhilfe, Sozialarbeiter:innen,
Erzieher:innen, Lehrkrafte, Leitungen stationarer Jugendhilfeein-
richtungen

Trainer/Dozenten:

Beide Dozenten:innen haben seit Jahren mit traumatisierten Pa-
tienten:innen aller Altersgruppen therapeutisch gearbeitet und sind
an der wissenschaftlichen Weiterentwicklung der traumafokussier-
ten kognitiven Verhaltenstherapie (TF-KVT) beteiligt.
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Kurs-Nr.:

S/102/23
Umfang/Termine:
32 Unterrichts-
einheiten (4 Tage) in
2 Modulen:

Modul 1:

29.06. — 30.06.2023
Dr. Patrick Fornaro
Modul 2:
20.07.-21.07.2023
Dr. Nicole Szesny-
-Mahlau

Ort:

Caritas Institut
fur Bildung und
Entwicklung
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Modul 1

Unterstiitzungsmaoglichkeiten fiir traumabelastete
Jugendliche im padagogischen Alltag: Probleme und
Ressourcen erkennen und verstehen

Die Teilnehmenden

+ lernen Grundlagen uber traumatische Ereignisse, Reaktionen
auf traumatische Ereignisse sowie Traumafolgestorungen ken-
nen und dieses Wissen an Betroffene weiterzugeben

» konnen emotionale Probleme und Verhaltensauffalligkeiten im
Rahmen von psychischer Erkrankung, kulturellen Besonder-
heiten, Entwicklungsaufgaben und Lernverhalten einordnen und
flexibel betrachten

» sammeln und erkennen spezifische Ressourcen von traumabe-
lasteten Jugendlichen und kénnen Ubungen zur Ressourcen-
aktivierung anwenden

» erwerben konkrete Strategien zur Stabilisierung traumatisierter
Jugendlicher im Alltag: strukturelle, dufere und soziale Stabili-
sierung; Techniken fiir Selbstflirsorge, Entspannung und Selbst-
regulation; Umgang mit belastenden Gefiihlen und Gedanken;
symptomspezifische Techniken

« erarbeiten MaRnahmen flr herausfordernde Situationen auf In-
dividual- und Gruppenebene sowie fir Krisensituationen (disso-
ziative Zustande, selbstschadigendes und suizidales Verhalten,
akute Traumatisierung)

Modul 2

Besonderheiten in der Beziehungsgestaltung mit trauma-
belasteten Jugendlichen: Bediirfnisse der Betroffenen und
Selbstfiirsorge der Fachkraft

Die Teilnehmenden

» beschaftigen sich mit den individuellen Bediirfnissen von
traumabelasteten Jugendlichen bei der Gestaltung zwischen-
menschlicher Beziehungen

« entwickeln Interventionsméglichkeiten, die sich sowohl an Ver-
standnis und Wertschatzung als auch an der Notwendigkeit von
Problemlésung und Verhaltenséanderung orientieren

« reflektieren die Interaktionen mit traumabelasteten Jugend-
lichen vor dem Hintergrund der eigenen Lebenserfahrung und
Lerngeschichte

« leiten daraus Mdglichkeiten zur Selbstfiirsorge und Entlastung
der Fachkraft ab und erlernen Strategien fiir die Entlastung der
Fachkraft in Zusammenhang mit schweren Symptomen und
Krisen

+ setzen sich mit eigenen Starken und Grenzen sowie mit
Ressourcen und Hirden im Arbeitsumfeld auseinander

Informationen:

monika.nicklas@caritasmuenchen.org, Tel.: 089 55169-227

Online anmelden unter weiterbildung.caritasmuenchen.de | 209



Soziale Arbeit

Beratungsansatze
Familien-Schatze Kurs-Nr.:
S/105/23

. . Termin:
Das stérkende Erbe fritherer Generationen 18.01.2023 —
Wir stehen am Ende einer Reihe von Vorfahren, von Familienan- 19.01.2023
gehorigen friherer Generationen. Ihr Denken, Fuhlen und Handeln Beginn/ Ende:
wird durch die Erziehung und das Familienleben bewusst und un- 09:00 — 17:00 Uhr
bewusst an uns weitergegeben. Darunter befindet sich meist viel Seminardauer:
Hilfreiches, das uns dabei unterstiitzen kann, in der Familienbio- 2 Tagle
grafie verwurzelt und gestarkt den eigenen Lebensweg zu gestal- Ort:
ten. Und auch in den Hypotheken der frilheren Generationen kén-  Caritas Institut fur
nen Wegweiser und Kraftquellen stecken. Bildung und Entwick-

lung, Marsstrale 22,
In diesem Seminar fragen wir danach, wie wir in der Begleitung Miinchen
von Klient:innen und Bewohner:innen generationsiibergreifende Referent:

Ressourcen finden und aufgreifen kdnnen. Dr. Klingenberger,
Hubert

Beratungsansatze

Krisenintervention und Suizidpravention Kurs-Nr.:
S/106/23

In diesem Seminar wird grundsatzliches Wissen Uber Krisen und Termin:

Suizidalitat vermittelt. Uber die Auseinandersetzung mit eigenen 128%%8%2 -

Krisenerfahrungen und Wertvorstellungen werden Prinzipien und U )

Techniken der Krisenintervention erarbeitet. Ziel des Seminars ist Begmnl Er_lde.

: : N . 09:00 — 17:00 Uhr
die Erweiterung der Handlungskompetenz fiir den Umgang mit

Menschen in Krisen und bei Suizidgefahrdung. gt_arr;‘g?eardauer:

Inhalte: Ort:
Caritas Institut fir

» Verstandnis verschiedener Formen von Krisen und Suizidalitat h .
Bildung und Entwick-

+ Erkennen, Erfragen und Einschétzen der aktuellen Suizidalitat lung, Marsstrale 22,
« Prinzipien der Krisenintervention und praktisches Vorgehen, Minchen
speziell in suizidalen Krisen Referentin:
. . - Geyer, Anian
 Erarbeiten professioneller Handlungsspielrdume und deren ]
Grenzen
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Soziale Arbeit

Gesprache Iésungsorientiert und effektiv
fuhren

Kennen Sie das? Das Gesprach, das Sie gerade mit Klienten:in-
nen, Eltern oder Kollegen:innen fiihren, dreht sich im Kreis. Die
Situation ist fir alle frustrierend. Gesprachsfiihrung kann auch
anders verlaufen: Zugiger, zielfihrender und vor allem mit mehr
Freude und Gelassenheit. Die Grundzlige der I6sungsorientierten
Beratung sind einfach zu lernen und anzuwenden.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmenden:

+ Sie verstehen die Grundhaltung und Methodik der I6sungs-
orientierten Gesprachsfihrung

« Sie reflektieren Ihr Gesprachsverhalten kritisch und leiten
daraus Schliisse fiir anstehende Gesprache ab

+ Sie kennen eine Systematik, die Ihnen hilft, herausfordernde
Gesprache konstruktiv zu fiihren

Beratungsansatze

Kurs-Nr.:

S/104/23

Termin:

20.03.2023 —
21.03.2023

Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Marsstralle 22,
Minchen

Referent:
Spalt, Oliver

Krisenfest und lebenswendig: Lebens-
ubergange begleiten

Lebenswenden und -libergange stellen vielfach komplexe Situatio-
nen dar: mal Uberraschend in das Leben der Klienten eingetreten,
mal als absehbares Lebensereignis aufgetreten, fordern Lebens-
Ubergange deren Alltags- und Krisenkompetenz grundlegend he-
raus. Berater:innen verschaffen sich gemeinsam mit den Klienten
einen Uberblick lber die (Hinter-)Griinde der Veranderung und su-
chen gemeinsam mit ihnen nach tragfahigen Wegen in eine neue
Lebensphase. Das Modell der biografischen Begleitung bietet hier-
zu ein konkretes Verstehens- und Handlungskonzept an.

Kurs-Nr.:

S/148/23

Termin:

22.03.2023 -
23.03.2023

Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Marsstralle 22,
Minchen

Referent:
Dr. Klingenberger,
Hubert
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Soziale Arbeit

Beratungsansatze

Systemische Beratungskompetenzen Kurs-Nr.:
S/108/23

,Handle stets so, dass weitere Méglichkeiten entstehen...” (von Fo- Termin:

erster 1973), so lautet ein Leitziel systemischer Beratung. Dieses 55603' —28.03.2023

Seminar erdffnet lhnen einen ersten Einblick in die Theorie und
. . ) S 08.05.2023
Praxis systemischer Beratung. Hierbei gilt es Ressourcen des Begi .

. . o . . eginn/ Ende:
Klienten sichtbar zu machen, zu aktivieren und somit dem Klien- 09:00 — 17:00 Uhr
ten neue Sichtweisen auf sein Leben zu erméglichen. Es werden o o

. ) . Seminardauer:
grundlegende Techniken und Methoden systemischen Arbeitens 3 Tagle

vorgestellt und praktisch umgesetzt. Ort:

: Caritas Institut fir
Inhzlllte. . . Bildung und Entwick-
+ Sie lernen systemische Denk- und Handlungsanséatze kennen. lung, MarsstraRe 22,
« Durch systemische Auftragsklarung und Fragestellungen en- Minchen

twickeln Sie die Kompetenzen auch in schwierigen Situationen Referentin:
ziel- und I8sungsorientiert zu beraten. Pinzer, Anna

Beratungsansatze
Systemische Beratungskompetenzen - Kurs-Nr.:
Aufbaukurs $/109/23

Termin:

. . . L 25.09. —26.09.2023
Im Seminar ,Systemische Beratungskompetenzen® sind Sie mit und

den grundlegenden Techniken des systemischen Arbeitens ver- 16.11.2023
traut gemacht worden. Daran anknupfend werden wir in diesem Beginn/ Ende:
Aufbaukurs systemische Methoden anwenden, tiben und auspro- 09:00 — 17:00 Uhr
bieren. Bitte bringen Sie konkrete Fallbeispiele aus lhrer Arbeit mit, Seminardauer:
die wir unter Berlicksichtigung der Schweigepflicht anonym be- 3 Tagle
arbeiten werden. Ort:
In diesem Seminar geht es darum, das gelernte Wissen mit ver- gﬁéﬁiz Iﬂﬁgtgtn?xick_
schiedensten Methoden zu vertiefen, so dass es nachhaltig in der lung, Marsstrale 22,
eigenen Beratungspraxis angewendet werden kann. Miinchen
Zielgruppe: Referentin:

Pinzer, Anna

Fachkrafte, die in Beratungsdiensten tatig sind und bereits das Se-
minar ,Systemische Beratungskompetenzen® besucht haben, bzw.
Uber ausreichend Grundwissen zum Thema ,,Systemische Bera-
tung” verfugen.
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Soziale Arbeit

Erste-Hilfe Kurse fiir psychische Kurs-Nr.:
Gesundheit i/:r ﬁfi/nz-%

Dank des Ersten-Hilfe Kurses wissen die meisten Menschen, wie Starttermin:

sie sich bei einem medizinischen Notfall verhalten sollen. Doch 18.04.2023

was macht man eigentlich, wenn jemand eine psychische Krise =~ Beginn/ Ende:
hat? Wie funktioniert Erste Hilfe fiir psychische Gesundheit? Der ~ 10:00 —12:00 Uhr

MHFA-Kurs (mental health first aid), ein Konzept aus Australien, ~ Seminardauer:
schafft hier Abhilfe! 6 Tag/e

Der MHFA-Ersthelfer-Kurs fur psychische Gesundheit verbessert 8:1t|;ne

das Wissen lber psychische Gesundheit und stérkt die eigene psy- Referentin:

chische Gesundheit.

Im Kurs erfolgt zunachst die Vermittlung von Basiswissen zu psy-
chischen Problemen und Krisen. Daran ankniipfend werden kon-
krete Erste-Hilfe-MaRnahmen bei sich entwickelnden psychischen
Gesundheitsproblemen und bei akuten psychischen Krisen erlernt
und durch praktische Ubungen verfestigt.

Das Seminar findet online auf einer gangigen Webinar-Software
wie Zoom, Webex, MS Teams etc. statt. Sie erhalten nach lhrer
Anmeldung alle Informationen zu lhrer Lernumgebung. Fir das
Online Seminar bendtigen Sie einen ruhigen Raum, ein Headset,
das mit Ihrem Computer verbunden ist, und eine stabile Internet-

Engelke, Milena

verbindung.

Beratungsansatze

MI — Motivational Interviewing Il Kurs-Nr.:
S/141/23

Im Aufbaukurs werden sowohl die Grundlagen aufgefrischt und ge- Termin:

festigt als auch das MI-Repertoire erweitert. Wahrend im Grund- 02.05.2023 —
kurs die MI-Phase 1 (Férderung der Anderungsmotivation) im Vor- 03.05.2023
dergrund stand, befassen wir uns im Aufbaukurs vor allem mit der Beginn/ Ende:
MI-Phase Il (Festlegung des Zieles, Weg und Plan). Hierbei geht 09:00 — 17:00 Uhr

es darum, gemeinsam mit dem Klienten Ziele zu vereinbaren, kon- Seminardauer:
krete Wege zum Ziel zu erarbeiten und diese verbindlich fest zu 2 Tagle
schreiben. Ort:

. . - . . Caritas Institut fi
Hinweis: Voraussetzung fir die Teilnahme am MI — Aufbaukurs ist Bﬁéﬁz} Sr?dl Ent:j/\;ick-

die Teilnahme am MI — Grundkurs oder vergleichbare Kenntnisse. lung, MarsstraRe 22,
Minchen

Referent:
Ottlik, Alexander
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Soziale Arbeit

Selbstmanagement

Von der Idee zum Erfolg Kurs-Nr.:
S/146/23
Termin:
Projektorientiertes Arbeiten fiir Sozialpadagogen:innen 15.05.2023 —
Immer wieder gilt es einmal, ein gréReres Vorhaben (,Projekt* ge-  16.05.2023
nannt) zu planen und umzusetzen: eine Ausstellung fir eine sozial- Beginn/ Ende:

padagogische Zielgruppe soll erarbeitet oder ein neues Angebot ~ 09:00 — 17:00 Uhr
der Begleitung von Klienten konzipiert werden. Aber es sind nicht Seminardauer:
nur die groBen Aufgaben, die mit Hilfe des Projektmanagements 2 Tagle
bearbeitet werden konnen. Fur viele alltagliche Tatigkeiten in Ort:

Arbeit und Beruf lassen sich auch Methoden und Tools des Pro-  Caritas Institut fur

j - i ifizi _ . Bildung und Entwick-
ﬁlé:]rgﬁnagements gegebenenfalls in modifizierter Form — heran lung, Marsstrafie 22.

Miinchen

Referent:
Dr. Klingenberger,
Hubert

Selbstmanagement

Im Dialog mit mir oder die Gelassenheit des  Kurs-Nr.:

Buddha-Gehirns oo
ermin:

17.07.2023 —
Die Herausforderungen in der padagogischen Arbeit sind komplex 18.07.2023

und oft belastend. Mit achtsamer Wahrnehmung kénnen wir auch Beginn/ Ende:
eine wohlwollende Zeugin etablieren, mit der wir in Dialog treten 09:00 — 17:00 Uhr
kénnen. Empathie verhilft uns zu mehr Gelassenheit, Kreativitat Seminardauer:
und Selbstvertrauen. 2 Tagle

Warum nicht davon profitieren, eine gelingende, aufbauende 8;t|':itas Institut fir

Selbststeuerung zu erlernen und diese Perspektive immer wieder Bildung und Entwick-
gewinnen? lung, MarsstralRe 22,
Miinchen

Referentin:
Forster, Gabriele
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Beratungsansitze

Soziale Arbeit

Psychodramatisches und szenisches
Arbeiten im beruflichen Alltag

Psychodrama ist eine handlungsorientierte Beratungsmethode.
Das Menschenbild des Psychodramas geht vom spontanen und
kreativen Menschen aus, der durch seine Aktionen seinen Lebens-
raum gestaltet. Menschen, die in ihren Handlungen eingeschrankt
sind, verlieren ihren Zugang zu ihrer Kreativitdt und entwickeln
Symptome, Beziehungsstorungen oder Muster, mit denen sie ver-
suchen, ihr inneres Gleichgewicht wieder herzustellen. Ziel der
psychodramatischen Beratung ist es, den Menschen zu unterstut-
zen, seinen Zugang zu seinen inneren Kraften und Ressourcen
wiederzuentdecken und handelnd weiterzuentwickeln.

Psychodrama bietet zahlreiche strukturierte Methoden, mit denen
sich innere und aullere Prozesse aufstellen lassen, um sie dann im
nachsten Schritt auf der Bliihne handelnd weiter zu fliihren.

Beratungsansatze

Kurs-Nr.:

S/151/23

Termin:

19.09.2023 -
20.09.2023

Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Marsstral3e 22,
Miinchen
Referentin:

Frohn, Elke

Folgen von Traumatisierung

Eine Herausforderung fiir die Sozialarbeit

Im Bereich der sozialen Arbeit begegnen wir immer wieder Men-
schen, die unter den Folgen von Traumatisierung leiden. Die kom-
pakte Einflhrung in die theoretischen Grundlagen der Psychotrau-
matologie verbunden mit praktischen Hinweisen zur Unterstitzung
und Begleitung dieser Menschen bringt mehr Sicherheit und er-
mdglicht, individuelle Handlungsstrategien fiir das eigene Arbeits-
feld zu entwickeln

In diesem Seminar werden Grundlagen zum Erkennen und Ver-
stehen von psychischen Folgen nach Traumatisierung und Klassifi-
zierung von Traumafolgen vermittelt, Techniken der Reorientierung
und Stabilisierung behandelt und konkrete Vorschlage fir Selbst-
fursorge und Burn-out-Prophylaxe erarbeitet.

Kurs-Nr.:

S/117/23

Termin:

21.09.2023 —
22.09.2023

Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Marsstralle 22,
Miinchen

Referentin:
Heller, Maria
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Soziale Arbeit

Beratungsansatze

Mit Mut und Methode! Kurs-Nr.:
S/147/23
Termin:

Teams und Gruppen motivieren und moderieren 25.09. — 26.09.

Die Leitung von Gremien und Runden mit ehren-, neben- und und 17.11.2023
hauptamtlichen Kollegen:innen gehort zu den taglichen Aufgaben Beginn/ Ende:
im Arbeitsalltag. Besprechungen sind Schliisselstellen des Arbeits- ~ 09:00 — 17:00 Uhr
erfolgs, denn sie entscheiden Uber die Identifikation der Kolle- Seminardauer:
gen:innen mit Vorhaben und Projekten. Gut zu informieren, sinnvoll 3 Tagle

zu beteiligen und gelassen mit Widerstand umzugehen — das sind Ort:
Schliisselkompetenzen der Moderation von Gruppen, Teams und ~ Caritas Institut fir

z Bildung und Entwick-
groReren Veranstaltungen. lung, Marsstrafe 22.

Munchen

Referent:
Dr. Klingenberger,
Hubert

Beratungsansatze
Kraftvoll im Berufsalltag: Systemisch Kurs-Nr.:
denken, systemisch handeln Saszs

Unser (Berufs-) Alltag wird immer komplexer. Lange schon kénnen 27.09.2023 -
wir die Auswirkungen einzelner Handlungen nicht mehr so einfach ~ 28.09.2023

abschéatzen. Methoden, die das groRe Ganze in den Blick nehmen, Beginn/ Ende:
Struktur ins AuRen bringen und uns innere Klarheit verschaffen, 09:00 - 17:00 Uhr
werden daher immer wichtiger. Seminardauer:

2 Tagle
In diesem 2-tdgigen Prasenzseminar lernen Sie entsprechende Ort:
Verfahren kennen und wenden Sie auf personliche Themen an. Caritas Institut fiir
Sie erfahren, was das systemische Weltbild ausmacht und wa- Bildung und Entwick-
rum wir die Dinge manchmal so anders wahrnehmen als unse-  lung, Marsstrafie 22,

re Mitmenschen. Alltagsnahe Methoden aus dem systemischen Miinchen

Coaching helfen Ihnen, Veranderungen gezielt anzugehen, Starken ~ Referentin:
wahrzunehmen und zu nutzen und den Blick auf Lésungen statt auf ~ Christadler, Dagmar
Probleme zu lenken.
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Soziale Arbeit

Erste-Hilfe Kurse fiir psychische

Gesundheit Kurs-Nr.:
Dank des Ersten-Hilfe Kurses wissen die meisten Menschen, wie 8/153./230
L . P Termin:
sie sich bei einem medizinischen Notfall verhalten sollen. Doch Starttermin:

was macht man eigentlich, wenn jemand eine psychische Krise  4.10.2023

hat? Wie funktioniert Erste Hilfe fiir psychische Gesundheit? Der Beginn/ Ende:
MHFA-Kurs (mental health first aid), ein Konzept aus Australien, 10:00 = 12:00 Uhr
schafft hier Abhilfe! Seminardauer:
Der MHFA-Ersthelfer-Kurs fiir psychische Gesundheit verbessert 6 Tag/e

das Wissen uber psychische Gesundheit und starkt die eigene psy- Ort:

chische Gesundheit. Online
Im Kurs erfolgt zunachst die Vermittlung von Basiswissen zu psy- Referentin:
chischen Problemen und Krisen. Daran ankniipfend werden kon-  Engelke, Milena

krete Erste-Hilfe-MaRnahmen bei sich entwickelnden psychischen
Gesundheitsproblemen und bei akuten psychischen Krisen erlernt
und durch praktische Ubungen verfestigt.

Das Seminar findet online auf einer gangigen Webinar-Software
wie Zoom, Webex, MS Teams etc. statt. Sie erhalten nach lhrer An-
meldung alle Informationen zu lhrer Lernumgebung. Fir das Online
Seminar bendtigen Sie einen ruhigen Raum, ein Headset, das mit
Ihrem Computer verbunden ist, und eine stabile Internetverbindung.

Beratungsansatze

MI — Motivational Interviewing Grundkurs Kurs-Nr.:
S/130/23

Ml ist ein pragmatischer, vergleichsweise schnell zu lernender (Be- Termin:

ratungs-)Ansatz, um Menschen fir Verédnderungen zu gewinnen 23.10.2023 —

und diesen Prozess zu unterstiitzen, ohne sich dabei zu veraus- 25.10.2023

gaben (Burnoutgefahr). Ml hat aus dem Suchtbereich kommend ei-  Beginn/ Ende:

nen regelrechten Siegeszug in den verschiedensten Bereichen des 09:00 — 17:00 Uhr

Gesundheits- und Sozialwesens angetreten. Dieser Gesprachs- Seminardauer:

flihrungsansatz wird mittlerweile erfolgreich u.a. in den Kontexten 3 Tagle
Suchthilfe, Erziehungshilfe, Bewahrungshilfe, Schule, Kinder- und Ort:
Jugendhilfe, Gerontopsychiatrie, Schuldnerberatung, Familien- Caritas Institut fur

und Paarberatung aber auch der Mitarbeiterfihrung angewendet. Bildung und Entwick-
lung, Marsstralle 22,
Ml ist das Mittel der Wahl, wenn Menschen zur Veranderung eines Miinchen

schadigenden Verhaltens (noch) nicht bereit sind — sei es, dass sie Referent:
(noch) kein Problembewusstsein haben oder sie in ihrer eigenen Ottlik, Alexander
Ambivalenz feststecken und/oder keine Zuversicht besitzen, eine
positive Veranderung erreichen zu kdnnen.

Online anmelden unter weiterbildung.caritasmuenchen.de | 217



Soziale Arbeit

Beratungsansatze

Der traumasensible Blick in der generationen- gﬂrzsz/%
ubergreifenden Beratung Termin:
08.11.2023
Wer an einer Traumafolgebelastung leidet, bendtigt wohlwollende Beginn/ Ende:

und ermutigende Begleitung, Hilfe zur Neuorientierung und Unter- 09:00 — 17:00 Uhr
stiitzung zur Selbsthilfe. Das Wichtigste fiir Beratende ist es aber, Seminardauer:
eine Sensibilitat fir diese Folgebelastung zu entwickeln, um sie als 1 Tag

solche im jeweiligen Setting Uberhaupt erst erkennen zu kénnen. Ort:

Caritas Institut fur

Zunachst verschaffen wir uns einen theoretischen Uberblick, wie Bildung und Entwick-

Trauma im Korper ,funktioniert”, wie es sichtbar wird und was trau- lung, Marsstrale 22
masensible Beratung leisten kann. Erste Techniken werden erprobt Miinchen
und ausgetauscht. Referentin:

Im zweiten Teil widmen wir uns einem speziellen Kapitel, namlich
den Folgen von Traumatisierung auf die nachsten Generationen.
Die Erkenntnis, dass es sich um eine ,transgenerationale Trauma-
tisierung“ handeln kénnte, kann fir Menschen, die sich seit Jahren
mit diffusen und oft unerklarlichen Symptomen qualen, einen neu-
en Weg aufzeigen.

Burghart-Kirsch, Doris

Selbstmanagement

Psychohygiene — Nahe und Distanz im Kurs-Nr.:

Berufsalltag §/123/23
Termin:
13.11.2023 -

In ,helfenden Berufen® ist es notwendig, sich immer wieder mit dem 14.11.2023
Thema: ,Nahe und Distanz" zu beschaftigen. Im Vordergrund steht Beginn/ Ende:
der Erhalt der professionellen Handlungsfahigkeit. Zu wenig Dis- 09:00 — 17:00 Uhr
tanz hat oft als Konsequenz Gleichguiltigkeit, Verlust der Empathie Seminardauer:

oder Distanziertheit zur Folge. Zu viel Distanz/ zu wenig professio- 2 Tagle

nelle Nahe und/oder Mangel an Abstand kann als Spéatfolge das Ort:

sog. ,Burn-Out-Syndrom® mit beeinflussen. Caritas Institut fur
Die richtige Distanz zu finden ist ein lebenslanger Lernprozess. El:]c;urﬁatl{ggtgrg;vgzg
Distanz ist lebenswichtige Voraussetzung flr Kontakte. Nahe ist Miinchen
lebensnotwenig, um wachsen zu kénnen. Referent:

Volker, Franz
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Soziale Arbeit

Beratungsansatze

Menschenwiirde und Scham Kurs-Nr.:
S/129/23
Termin:

Ein Thema fiir alle, die mit Menschen arbeiten 04.12.2023 —

Scham ist eine schmerzhafte, oft iibersehene Emotion, die in jeder ~ 05.12.2023
Arbeit mit Menschen akut werden kann. Unerkannte Schamgefiihle Beginn/ Ende:
kénnen z.B. zu Depression, Riickzug oder Sucht fiihren — oder in ~ 09:00 — 17:00 Uhr

Zynismus, Trotz oder Aggression umschlagen. Daher ist es fiir alle, Seminardauer:
die mit Menschen arbeiten, wichtig, Scham zu erkennen und kons- 2 Tagle
truktiv mit ihr umgehen zu kdnnen. Denn sie ist zwar schmerzhaft, Ort:

hat aber auch positive Aufgaben: Scham ist, nach Leon Wurmser, ~ Caritas Institut fir

die Hiterin der Menschenwiirde. Bildung und Entwick-
lung, Marsstralle 22,

In der Fortbildung werden (aus Sicht von Psychologie, Sozialpsy-  Muinchen

chologie und Gehirnforschung) die grundlegenden Informationen Referent:

{iber Scham vermittelt. Daran ankniipfend wird die Bedeutung des  Dr- Marks, Stephan
Themas erarbeitet: fir die eigene Person, fur die jeweilige Arbeit
mit Menschen und fiir die Rahmenbedingungen dieser Arbeit.

Selbstmanagement

Sicher handeln in gewaltbesetzten g/urs-/Nr.:
. . 127/2
Situationen Termi ,3
ermin:
06.12.2023 -
,Grenzen setzen mit Herz* — Konfrontative Padagogik und kom- 07.12.2023
munikative Deeskalation Beginn/ Ende:

09:00 — 17:00 Uhr

Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-
lung, Marsstralie 22,
Minchen

Referent:

Budde, Christoph

Gewaltbereitschaft gehort in der padagogischen Arbeit mit Jugend-
lichen und Erwachsenen mittlerweile zum Alltag. Haufig geraten
padagogische Fachkrafte hier in Situationen, die sie an die Grenze
ihrer Belastbarkeit fihren. Mit dieser Fortbildung sollen Sie im Um-
gang mit eskalierenden Situationen gestarkt werden.

Zentraler Inhalt des Seminars ist das Einliben von deeskalierender
Kommunikation und Deeskalationstechniken in den drei Stufen der
Eskalation. Hier heillt es ,Grenzen setzen®, um sich und andere
zu schutzen und um zielgerichtete Gesprache moglich zu machen.
Mit Hilfe von Wissen Uber die Dynamik in Konfliktsituationen gelingt
den Teilnehmer:innen eine bessere Einschatzung von konkreten
Situationen. Sie lernen Ansatze der Konflikteskalation kennen und
Uben Deeskalationsstrategien ein.
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Teilhabe & Inklusion

lhre Arbeit hat das Ziel, dass Menschen mit Behinderung selbstverstandlich dazugehéren und
ein Leben mit Perspektive flihren: ,So sein. Und dabei sein“.

Wahlen Sie aus Seminarthemen, die veranderte rechtliche Rahmenbedingungen aufgreifen,
die padagogische Arbeit vertiefen sowie organisatorische und arbeitsrechtliche Themen be-
handeln. Damit Sie weiterhin Menschen mit Behinderung unterstiitzend und begleitend zur
Seite stehen kdnnen.

Online-Katalog — Seminare und Anmeldung

https://weiterblildung.caritasmuenchen.de
Hier finden Sie unser gesamtes, immer aktualisiertes Seminar- und Weiterbildungsangebot.

lhre Ansprechpartnerin fiir organisatorische Fragen:
Alka Soni 089 55169-214  alka.soni@caritasmuenchen.or

lhre Ansprechpartnerin fiir inhaltliche Fragen:

Stefanie Art 089 55169-544 stefanie.art@caritasmuenchen.org

Referentin

Bitte beachten Sie die Hinweise zum Anmeldeverfahren, zu Stornierungskosten
und zu unseren AGBs ab Seite 240.
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Teilhabe & Inklusion

Mit ,,nicht motivierten Klient:innen” Kurs-Nr.:
arbeiten T/107/230
Termin:

Mitarbeitende sind in der Sozialen Arbeit mit ,nicht motivierten 30.01.2023 -
Klient:innen“ in besonderer Art und Weise gefordert. Haufig bestim- ~ 31.01.2023

men Krisensituationen und Zwangskontexte die Kontaktaufnahme  Beginn/ Ende:
und belasten unter diesen Umsténden die Beziehungsarbeit. Was ~ 09:00 — 17:00 Uhr
also tun, wenn sowohl die Klient:innen, als auch die Mitarbeitenden ~ Seminardauer:

scheinbar optionslos in diesen, von Ohnmacht dominierten Situa- 2 129/e
tionen feststecken? Ort:
Online

Das Seminar findet online auf einer gangigen Webinar-Software Referent:

wie Zoom, Webex, MS Teams etc. statt. Sie erhalten nach lhrer Koch, Stefan
Anmeldung alle Informationen zu lhrer Lernumgebung. Fur das
Online Seminar bendtigen Sie einen ruhigen Raum, ein Headset,
das mit Ihrem Computer verbunden ist, und eine stabile Internet-

verbindung.
Alter werdende Menschen mit geistiger Kurs-Nr.:
Behinderung T/119/23

Termin:
Vielleicht erleben auch Sie in lhrer Einrichtung, dass die Bewoh- 23.02.2023 -
ner oder die beschaftigten Menschen in Werkstatten immer alter ~ 24.02.2023
werden. Manche Betreuerinnen sagen, dass bei lhnen das ganze Beginn/ Ende:
Haus altert. Und wenn man schon seit vielen Jahren in dem Beruf ~ 09:00 — 17:00 Uhr

ist, sagt man manchmal sogar, dass man zusammen altert! gt_armi?ardauer:
Jeder, der alt wird erféhrt, dass sich Bedurfnisse verandern. Auch Ort?g ¢

Menschen mit geistiger Behinderung erleben das so. Der Unter-  Caritas Institut fiir
schied liegt darin, dass sie sich nicht alleine darum kiimmern kon- Bildung und Entwick-
nen. Alte Menschen mit geistiger Behinderung sind oft darauf an- lung, Marsstrale 22,
gewiesen, dass gute Begleiterinnen und Begleiter an ihr Altwerden ~ Mtnchen

denken und ihre Bedurfnisse im Blick behalten. Referentin:

Dr. Mariana Kranich
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Teilhabe & Inklusion

Das Bundesteilhabegesetz BTHG ﬁ:szgg
0
Die groten sozialpolitischen Reformen und gesellschaftlichen Termin:

Veranderungen, insbesondere fir Menschen mit Behinderung 27.03.2023 —
oder Pflegebediirftigen mit ihren Angehoérigen, werden mit neuen 28.03.2023
gesetzlichen Grundlagen aus BRK, BTHG, PSG, PSVG, ... an- Beginn/ Ende:

gestolen. 09:00 — 17:00 Uhr
Das neue Eingliederungshilfegesetz mit seiner sozialraumorien- ge_zrranglreardauer.
tierten Schwerpunktsetzung flhrt dabei zum Systemwechsel, zu ort:

einer geanderten Professionalitdt in andersartig ausgerichteten Online
quartiersnahen Diensten, zu neuen Zustandigkeiten und Verant- Referentin:

wortlichkeiten bei allen Beteiligten. Ein ,Mehr“ an Selbstbestim-
mung, Aktivierung, Mitverantwortung, gesellschaftliche Teilhabe,
Nachbarschaftssorge, Birgerschaftliches Engagement, Personen-
und Ressourcenorientierung, Regionalisierung, Vernetzung usw.
fordern grundlegendes Umdenken und Handeln.

Dr. Pitzner, Ursula

Das Seminar findet online auf einer gangigen Webinar-Software
wie Zoom, Webex, MS Teams etc. statt. Sie erhalten nach lhrer
Anmeldung alle Informationen zu Ihrer Lernumgebung. Fir das
Online Seminar bendtigen Sie einen ruhigen Raum, ein Headset,
das mit Ihrem Computer verbunden ist, und eine stabile Internet-
verbindung.

Epilepsie Kurs-Nr.:
T/114/23
Die Teilnehmenden werden gebeten, jeweils ein Praxisbeispiel mit Termin:

Fragen aus dem eigenen Erfahrungsbereich vorzubereiten und 29.03.2023
vorzustellen. Anhand dieser Falle werden z.B. besprochen: Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr

+ Entstehung epileptischer Anfélle :
Seminardauer:

* Neue Erkenntnisse aus der Forschung 1 Tagle

+ Anfallsarten, Epilepsiesyndrome, Verhalten bei Anféllen 8s:tr:itas Institut fiir

+ Therapieverfahren: Medikamente, Diaten, Operationen, etc Bildung und Entwick-
lung, Marsstralle 22,

+ Gefahrdung durch Anfalle? Gibt es wirklich ,Notfalle“? Miinchen

* Psychosoziale Belastungen durch Epilepsien E?J:rlg:tkluger
Gerhard Josef
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Teilhabe & Inklusion

Internationale Klassifikation der Funktions- Kurs-Nr.:

fahigkeit, Behinderung und Gesundheit Igfnzf%

(ICF) — Aufbauseminar 05.04.2023

Beginn/ Ende:
09:00 — 12:45 Uhr

Seminardauer:

Die ICF stellt eine gemeinsame Sprache fur die Beschreibung des
Gesundheitszustands eines Menschen zur Verfiigung. Als einheit-
liche und standardisierte Systematik klassifiziert die ICF die ,Kom-

ponenten von Gesundheit, wie Koérperfunktionen, Korperstruktu- 00’5 .Tag/e
ren, Aktivitaten und Partizipation (Teilhabe) sowie Umweltfaktoren. Ort:

. . ) ) : L nline
In der Praxis spielt die ICF eine entscheidende Rolle fiir eine er- Referentin:

folgreiche Bedarfsermittlung im Rahmen der Eingliederungshilfe.

Kirschneck, Michael
Dieses Webinar liefert eine Vertiefung der Grundlagen. rsenneck, Michaeta

Das Seminar findet online auf einer gangigen Webinar-Software
wie Zoom, Webex, MS Teams etc. statt. Sie erhalten nach Ihrer
Anmeldung alle Informationen zu lhrer Lernumgebung. Fir das
Online Seminar bendtigen Sie einen ruhigen Raum, ein Headset,
das mit lhrem Computer verbunden ist, und eine stabile Internet-

verbindung.

Wieviel Selbstbestimmung ist inklusiv? %l;:s-gg:
5/230

Inklusion ist ein gesellschaftspolitisches Anliegen und muss als Termin:

solches diskutiert werden. Menschen mit Behinderung sollen die 26.04.2023 —
gleichen Rechte haben wie andere Menschen auch. Sind damit 27.04.2023

aber auch gleiche Pflichten verbunden? Wie viel Eigenverantwor- Beginn/ Ende:
tung kann Menschen mit Behinderung zugetraut werden? Wie viel 09:00 — 17:00 Uhr
Selbstbestimmung gesteht die Gesellschaft einem Bulrger mit Be- Seminardauer:
hinderung zu? Kann ein Mensch mit Behinderung entscheiden, 2 Tagle

weiter in einer Wohnstatte zu wohnen, obwohl der Unterstutzungs- Ort:

bedarf fir diese nicht gegeben ist? Darf ein Mensch mit Downsyn- Online

drom im Schichtdienst arbeiten? In diesem Seminar werden kriti- Referentin:

sche Fragen der Inklusionspraxis gestellt, diskutiert und mégliche Hall, Constanze
Lésungsansatze vorgestellt.

Das Seminar findet online auf einer gangigen Webinar-Software
wie Zoom, Webex, MS Teams etc. statt. Sie erhalten nach lhrer
Anmeldung alle Informationen zu lhrer Lernumgebung. Fur das
Online Seminar bendtigen Sie einen ruhigen Raum, ein Headset,
das mit lhrem Computer verbunden ist, und eine stabile Internet-
verbindung.
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Teilhabe & Inklusion

Recht auf Risiko — Vom Umgang mit selbst-
schadigenden Verhaltensweisen

,Das Spannungsverhaltnis von Selbstbestimmung und Firsorge ist
fundamental fiir jede freiheitliche Padagogik*

Diese Ambivalenz im konkreten padagogischen Handeln aushalten
zu konnen stellt Mitarbeitende in der Assistenz oft vor groRe Her-
ausforderungen. Selbstschadigende Verhaltensweisen der Klienten/
Klientinnen, wie z.B. Drogenkonsum oder Messi- Syndrom konfron-
tieren die Betreuungs- und Assistenzsysteme mit der Frage nach
den Grenzen der Selbstbestimmung. Wo beginnt die Notwendigkeit
zur Intervention, wo fallen wir reflexhaft unter dem Paradigma der
Flrsorge in Strukturen scheinbar Gberwundener Fremdbestimmung
zurlick?

Zielgruppe:

alle Mitarbeitende in Eingliederungshilfe und Behindertenhilfe,
Psychiatrische Dienste, gesetzliche Betreuer, Berater und weitere
Interessierte

Kurs-Nr.:

T/105/23

Termin:

25.05.2023 —
26.05.2023

Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, MarsstralRe 22,
Minchen

Referent:

Scheuer, Rainer

Machtungleichheit im Betreuungsalltag —
verantwortungsvoller Umgang mit Macht

Herausfordernde und grenziberschreitende Verhaltensweisen
von Bewohner:innen / Mitarbeitenden und Klient:innen in psycho-
sozialen Einrichtungen flihren auf Seiten der professionellen Fach-
krafte immer wieder zu Ohnmachtssituationen.

Viele padagogische Interventionsstrategien scheinen hier wir-
kungslos ins Leere zu laufen. Gerade in diesen Situationen steigt
die Gefahr stark an, das entstandene Machtungleichgewicht mit-
tels inadaquater Interventionsstrategien (z.B. Manipulation, Dro-
hungen, Gewalt, Respektlosigkeit) auf Kosten der Bewohner:innen
/ Mitarbeitenden der WfbM und Klient:innen des ambulanten Set-
tings zu korrigieren.

Mit Hilfe des KiBA-ConMa® (Ki Balance — Conflict Management)
werden Hilfestellungen in Form einer berufsethischen Haltung
vorgestellt, die ein wertschatzend-annehmendes und transpa-
rent-konsequentes Begleiten und Fiihren der Klient:innen in hoch-
angespannten Situationen ermdglicht, ohne selbst machtibergriffig
agieren zu missen, oder sich in eine Ohnmachtssituation zu ma-
novrieren.

Neben der Analyse der konkreten Machtquellen auf Seiten der
Mitarbeiter:innen im eigenen beruflichen Umfeld werden diese im
Zuge von praxisorientierter Fallarbeit Gberprift und mit Hilfe des
KiBA-ConMa® individuelle und situative Handlungsalternativen er-
arbeitet.

Kurs-Nr.:

T/113/23

Termin:

26.07.2023 -
27.07.2023

Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-
lung, Marsstralle 22,
Minchen

Referent:
Koch, Stefan
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Teilhabe & Inklusion

Das Bundesteilhabegesetz BTHG Kurs-Nr.:

. R . " , T/121/230
Die groften sozialpolitischen Reformen und gesellschaftlichen Termin:

Veranderungen, insbesondere fiir Menschen mit Behinderung 12.09.2023 —
oder Pflegebedirftigen mit ihren Angehérigen, werden mit neuen 13.09.2023
gesetzlichen Grundlagen aus BRK, BTHG, PSG, PSVG, ... ange- Beginn/ Ende:

stofen. 09:00 — 17:00 Uhr
Das neue Eingliederungshilfegesetz mit seiner sozialraumorientier- Seminardauer:
ten Schwerpunktsetzung fiihrt dabei zum Systemwechsel, zu einer 2 Tag/e
geanderten Professionalitdt in andersartig ausgerichteten quar- Ort:

tiersnahen Diensten, zu neuen Zustindigkeiten und Verantwort- ~ Online

lichkeiten bei allen Beteiligten. Ein ,Mehr* an Selbstbestimmung,  Referentin:
Aktivierung, Mitverantwortung, gesellschaftliche Teilhabe, Nach-  Dr. Pitzner, Ursula

barschaftssorge, Birgerschaftliches Engagement, Personen- und
Ressourcenorientierung, Regionalisierung, Vernetzung usw. for-
dern grundlegendes Umdenken und Handeln.

Das Seminar findet online auf einer gangigen Webinar-Software
wie Zoom, Webex, MS Teams etc. statt. Sie erhalten nach Ihrer
Anmeldung alle Informationen zu lhrer Lernumgebung. Fir das
Online Seminar bendtigen Sie einen ruhigen Raum, ein Headset,
das mit Ihrem Computer verbunden ist, und eine stabile Internet-
verbindung.

Internationale Klassifikation der Funktions- Kurs-Nr.:

fahigkeit, Behinderung und Gesundheit I””_’2j°’°
(ICF) — Grundlagen 2109.2023

Die ICF stellt eine gemeinsame Sprache fir die Beschreibung des g;%'onflé?fsebhr

Gesundheitszustands eines Menschen zur Verfigung. Als einheit- Semi .
- . . i . . eminardauer:
liche und standardisierte Systematik klassifiziert die ICF die ,Kom- 0,5 Tagle

ponenten von Gesundheit’, wie Korperfunktionen, Korperstruktu- Ort:

ren, Aktivitaten und Partizipation (Teilhabe) sowie Umweltfaktoren. Online

In der Praxis spielt die ICF eine entscheidende Rolle fiir eine er- Referentin:
folgreiche Bedarfsermittiung im Rahmen der Eingliederungshilfe. Kirschneck, Michaela
Dieses Webinar liefert einen kurzen Einstieg in die Grundlagen der

ICF.

Die Teilnehmenden lernen die wichtigsten Begriffe und Ziele der

ICF kennen.

Das Seminar findet online auf einer gangigen Webinar-Software
wie Zoom, Webex, MS Teams etc. statt. Sie erhalten nach lhrer
Anmeldung alle Informationen zu lhrer Lernumgebung. Fur das
Online Seminar bendétigen Sie einen ruhigen Raum, ein Headset,
das mit lhrem Computer verbunden ist, und eine stabile Internet-
verbindung.
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Teilhabe & Inklusion

Spirituelle Elemente fiir den Alltag in der
Einrichtung entdecken und gestalten

Raum fiir das MEHR...

Die Ablaufe in Wohngruppen und Werkstatten sind eng getaktet.
Rituale fur die Seele und erhebende Momente brauchen Sorgen-
de, die das ermdglichen. Seelsorge ist nicht ausschliellich Auf-
gabe von Profis, sondern auch von Mitarbeitenden, die authentisch
das weitergeben wollen, was auch ihr Leben starkt.

* Was braucht es daflir?

» Wie gelingt es, die Schatze der christlichen Tradition zu heben?

» Was starkt Vertrauen ins Leben, gerade in Krisenzeiten?

» Wenn Sie das MEHR in den Alltag bringen wollen, sind Sie
herzlich eingeladen. Der Studientag gibt Anregung und Orien-
tierung. Uber lhre eigenen Ideen und Erfahrungen freuen wir
uns.

Zielgruppe:

interessierte Mitarbeitende in Einrichtungen fiir Menschen mit geis-
tiger Behinderung.

Kurs-Nr.:

T/120/23

Termin:

26.09.2023 —
26.09.2023

Beginn/ Ende:

09:30 — 16:30 Uhr
Seminardauer:

1 Tagle

Ort:

Exerzitienhaus Schloss
Firstenried, Miinchen
Referentin:

Georg, Regina
Elisabeth

Umgang mit Ligen — oder was man dafiir
hélt — im padagogischen Alltag

Jeder hat sie schon erlebt: die Klient:innen, die immer wieder lU-
gen, schwindeln, mit der sichtlichen Unwahrheit provozieren oder,
selbst wenn die Lige schon aufgedeckt ist, so tun, als ob sie trotz-
dem die Wahrheit sprechen. Oftmals reagieren wir Belogenen mit
Krankung und Wut, fiihlen uns durch die sichtliche Llge provoziert
und herausgefordert.

In dem Seminar beschaftigen wir uns mit dem Thema ,Ligen* und
Fragestellungen wie: Welche Voraussetzungen sind nétig, um eine
Lige zu produzieren? Was genau ist eigentlich die Liige — gibt es
da verschiedene Unterscheidungen und wie gehe ich im Betreu-
ungsalltag damit um? Wie erkenne ich, ob jemand offensichtlich
bewusst lugt oder die Liige ihm einfach leichter zu fallen scheint
als die Wahrheit. Wie bekomme ich meinen eigenen Unmut, meine
Enttduschung und Wut Uber die ligende Person wieder geldst, um
mit der Person im Alltag weiter arbeiten zu kénnen.

Kurs-Nr.:

T/118/23

Termin:

06.12.2023 —
07.12.2023

Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Seminardauer:

2 Tagle

Ort:

Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-
lung, Marsstralle 22,
Minchen

Referent:

Koch, Stefan
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Besinnungstage & Spirituelle Angebote

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,

bei lhren vielfaltigen Aufgaben und Herausforderungen wollen wir Sie mit Zeiten der Einkehr,
Besinnung und Regeneration begleiten und unterstiitzen. Der Dienst fir den Nachsten ver-
langt erfahrungsgemaf immer auch ein gesundes Gleichgewicht zwischen diesen beiden Po-
len von Aktivitat und Ruhe.

Dafiir haben wir Angebote mit unterschiedlichen Schwerpunkten fiir Sie zusammengestellt:
Naturerfahrung, kreative Tage, meditative Wege, biblisch orientierte Einkehrtage, Zeiten der
Lebensorientierung und Moglichkeiten zur Regeneration.

Unabhangig von den Seminarangeboten der Besinnungstage besteht die Moglichkeit fur
personliche Begleitung und Beratung, aber auch fiir die Unterstltzung bei Anliegen von Grup-
pen, Einrichtungen und Abteilungen. Dazu wenden Sie sich gerne an Richard Neumeier, Seel-
sorger fiir Mitarbeiter:innen.

Falls Sie einen Einkehrtag oder thematischen Klausurtag fir Ihr Team oder lhre Einrichtung
planen, unterstiitzen wir Sie gerne bei der Vorbereitung und Durchfiihrung.

Wir freuen uns Uber einen persénlichen Kontakt und wiinschen Ihnen bei den jeweiligen An-
geboten gute Inspirationen.

Mit freundlichen und herzlichen Grii3en,

Richard Neumeier

Stabsstelle Seelsorge und Theologie

Im Caritasverband der Erzdi6zese Minchen und Freising e.V.
HirtenstralRe 4, 80335 Miinchen, Fax: 089 55 169 — 719

lhre Ansprechpartner:innen

Richard Neumeier 089 55 169 — 581 richard.neumeier@caritasmuenchen.org
Stabsstellenleiter
N.N. 089 55 169 — 582

Seminarorganisation
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Dozentenregister

Arand Annette
Diplom-Sozialpadagogin

Art Stefanie
Erwachsenenbildung (M.A.),
Bildungsreferentin im IBE

Aumiiller Silvia

Qualifizierte Leiterin, FP fir Bildungs- und
Beratungskompetenz (IBE),
Heilpraktikerin fir Psychotherapie

Avellis Miriam
Humorcoach, Padagogin, Klinikclown

Bartsch Nicola

Dipl. Padagogin, Systemische Beraterin,
Theaterpadagogin, Personalentwicklerin
im DiCV

Bauer Christiane
Dipl. Sozialpadagogin (FH), Lehrtrainerin
und Lehrende Supervisorin (SG)

Berndl Anna

Kindheitspadagogin B.A., Leitung frih-
kindlicher Bildungseinrichtungen M.A.,
Heilerziehungspflegerin

Beyer Diana

Dipl. Sozialpadagogin (FH), Erzieherin,
Systemischer Coach und Supervisorin
(SG), IseF, Traumafachberaterin,
Traumapadagogin

Bichlmaier Michaela
Kinasthetiktrainerin

Brandl Dr. Michael
Padagoge (M.A.), Systemischer
Organisationsberater
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Dozentenregister

Brandtner Sonja
Dipl. Soz. Pad.

Buchmann Tanja

Fachreferentin fir Weiterbildung beim
VKKB, Erzieherin, Bildungs- und Sozial-
management B.A., Fachwirtin fiir Organi-
sation und Fuhrung

Burghart-Kirsch, Doris
Dipl. Sozialpadagogin (FH), Caritas Zent-
rum Freising

Bussler Christian
Master of Science (LSE), Systemischer
Coach (SG), Trainer

Chiaffrino Daniela

Erzieherin, Qualifizierte Leiterin, ),
Systemischer Fahigkeiten-Coach (IBE),
Schauspielerin

Christadler Dagmar
Systemischer Business-Coach, Trainerin

Cullmann Susanne
Kunsttherapeutin, Trauerpadagogin

Dillmeier Manuela

Referentin fiir Presse und OA im DiCV,
Abteilung Kommunikation und Sozial-
marketing

Dissertori Birgit

Systemischer Coach (SG) Supervisorin
(DGSF), Geschaftsflhrerin von
InterCultura Management

Sr Doreén Knopf
Dozentin Pflege

Eggers Davina
Ethnologin, Religionswissenschattlerin,
Systemischer Coach / Berater

Etti Marion
Betriebswirtin, Trainerin, Coach



Fauss Monica
Kulturwissenschaftlerin (M.A.)

Fornaro Dr. Patrick
Dipl. Psychologe, Psychologischer
Psychotherapeut

Forster Gabriele
Dipl. Sozialpadagogin (FH), Familien-
therapeutin, Supervisorin

Frindert Katrin
Erzieherin, Fachkraft fur Inklusion,
systemische Beraterin

Frohn Elke

M.A. Theater-, Film- und Fernsehwissen-
schaftlerin, Supervision, Coaching und
Heilkundliche Psychotherapie

Fruhwirth Andrea
Rechtsanwaltin, Erzieherin

Gatzweiler Dr. phil. Birga
Trauerbegleitung (APPH), Traumabe-
arbeitung fiir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene

Geiger Michaela

Erzieherin, FP fir Bildungs- und Be-
ratungskompetenz (IBE), Systemischer
Fahigkeiten-Coach (IBE), Heilpadagogin

Geyer Anian
DIE ARCHE Suizidpravention und Hilfe in
Lebenskrisen e.V.

Gingelmaier Maria
Altenpflegerin, Lehrerin fiir Pflegeberufe,
Supervisorin

Glawogger-Feucht, Dr. Alexa
Geschaftsfuhrerin Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen, Dr. theol, Jour-
nalistin (FJS)

Dozentenregister

Gnasmiiller Lieselotte
Lehrerin fur Pflegeberufe, unabhangige
Pflegesachverstandige

Greinwald Alexandra
Theaterpadagogin (BuT), Trainerin, Syste-
mischer Coach

Habammer Martina

Erzieherin, Dipl. Sozialpadagogin
(FH), FP fir Bildungs- und Beratungs-
kompetenz (IBE)

Hahn Birgit
Gepr. Wanderleiterin, Qi-Gong-Lehrerin

Haider Franz
Fachstelle Medien und Digitalitat
Erzbischofliches Ordinariat Miinchen

Hall Constanze
Dipl. Psychologin, Psychologische
Psychotherapeutin

Hambrock-Trumler, Elke

Dipl. Sozialpadagogin (FH),
Resilienztrainerin, Reteaming-Coach,
Systemische Beraterin,

Body2Brain ccm® Practitioner

Hartinger Thomas
Dozent Pflege, Altenpflege Fachkraft

Hegemann Dr. Thomas
Lehrender Coach und Supervisor (SG)

Herzog Heidi
Erzieherin, FP fir Bildungs- und Bera-
tungskompetenz (IBE), Elternbegleiterin

Hettler Antje
Dipl. Sozialpadagogin (FH), Systemische
Beraterin (SG)

Karama-Heucke Dr. phil. Miriam
Soziologin, Trainerin fur Trauer- und Ab-
schiedsarbeit, Ethik und Kommunikation,
Fortbildungen in Krisenbegleitung
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Hormann Susanne
Master of commerce, Systemischer
Coach, Organisationsentwicklerin

Horter Dr. phil. Kathrin
Dipl. Psychologin, Therapeutin

Huber Claudia
Erzieherin, Qualifizierte Leitung,
Systemischer Fahigkeiten-Coach (IBE)

Huber Manuela

Dipl. Wirtschafts- und Sozialgeographin,
Referentin/ Praventionsbeauftrage im
DiCV

Hiilmeyer Barbara
Dipl. Sozialpadagogin (FH), systemischer
Coach (SG),Tanztherapie (DGT)

Hundmeyer Prof. Dr. Simon
Professor fiir Recht

Keller Kordula
Erzieherin, FP Bildungs- und Beratungs-
kompetenz (IBE), Elternbegleiterin

Dr. Ketisch Eva
Facharztin f. Psychiatrie u. Psycho-
therapie

Ketterl Julia

Sozialpadagogin (FH), Erzieherin,
Systemischer Fahigkeiten-Coach (IBE)

Kiegeland Sibylle
Tanz-, Theater- und Systemische
Padagogik

Klingenberger Dr. Hubert
Padagoge (M.A.), Trainer, Autor

Kluger Prof. Dr. med Gerhard
Leitender Arzt der Klinik fur Neuropa-
diatrie und Neurologische Rehabilitation,
Schon Kilinik Vogtareuth

232 | Caritas Insitut fur Bildung und Entwicklung

Dozentenregister

Kraft Susanne
Kunsttherapeutin, Trainerin, Trauerbeglei-
terin und Bestatterin

Kranich Dr. Mariana
Psychologin, Dipl.-Psychogerontologin

Kréamer Johanna

Management erneuerbare Energien
(B.Sc.), M.A. Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung, FP Syst. Management (IBE)

Kramer Monika

Dipl. Sozialpadagogin (FH), Systemischer
Fahigkeiten-Coach (IBE), Bildungsrefe-
rentin im IBE

Kraus Elisabeth
Qualifizierte Leiterin, Systemischer Fahig-
keiten-Coach (IBE)

Krauter Elisabeth
Trainerin Prozessbegleiterin, Coach

Krippner Tanja
Erzieherin, Psychologische Beraterin,
Psychomotorikerin

Lachner Franziska
Fachwirtin im Gesundheits- und
Sozialwesen (IHK), Demenz

Care Expertin (Cekib)

Landes, Judith
Erwachsenenpadagogin, Moderatorin und
Mediatorin

LangenfaB Mirto Katerina
Rechtsanwaltin und Fachanwaltin fir
Familienrecht

Lawin Annette
Rechtsanwaltin, Wirtschaftsmediatorin,
Coach



Leitenstorfer Elke
Qualifizierte Leiterin, Systemischer Fahig-
keiten-Coach (IBE)

Lorenz Rolf
Dipl.-Psych., Dipl Krankenpfleger

Lorenz Uli

Dipl. Sozialpadagoge (FH), Trainer fur
Systemisches Fahigkeiten-Coaching (SG),
Naturpadagoge, Zeitbewusstsein

Mader Elisabeth
Hospiz Ausbildung,
Palliativ Care,

Trainerin fir Gedachtnistraining

Mai Irena

Erzieherin, Qualifizierte Leiterin,
FP fir Bildungs- und Beratungs-
kompetenz (IBE)

Marks Stephan, Dr.
Sozialwissenschaftler, Supervisor

Matthes Jeannette

Dipl. Sozialpadagogin, systemische
Supervisorin und Coach, Bildungs- und
Praventionsreferentin

Mrozynski Prof. Dr. Peter
Jurist, Professor fir Recht (emr.)

Miiller Elisabeth
Erzieherin, FP Bildungs- und Beratungs-
kompetenz (IBE)

Miiller-Ranetsberger Marion
Referentin fiir Presse und OA im DiCV,
Abteilung Kommunikation und Sozial-
marketing

Miinzenhofer Tobias
Fachpfleger flir Gerontopsychiatrie

Praxisanleiter fir Pflegeberufe

Dozentenregister

Nazlic Dr. Tanja
Dipl. Psychologin, Trainerin, Mediatorin,
Coach

Nicklas Monika
Dipl. Kauffrau (Univ.), Systemische
Beraterin (SG), Bildungsreferentin im IBE

Oberhauser Katharina
Kindheitspadagogin B.A. (FH), Erzieherin

Ottl Claudia

Erzieherin, Kita-Leitung, FP Bildungs- und
Beratungskompetenz, Sozialpadagogin
(B.A.)

Orth Prof. Dr. Jessika
Dipl.-Hdl. (Univ.), Hochschule firr an-
gewandtes Management, Ismaning

Ottlik Alexander

Padagoge, Psychologe und Kinder- und
Jugendpsychiater (M.A.), Suchttherapeut
(VDR)

Otto-Rudnycky Silke
Dipl. Padagogin, Erwachsenenbildung
(Univ.), Systemischer Coach

Ottovay Brigitte
akad. Sprachtherapeutin M.A., Psycho-
therapeutin fir Kinder und Jugendliche

Penker Stefanie

Fachreferentin fur Kinderpastoral
Erzdiézese Munchen und Freising
Erzbischoéfliches Jugendamt

Peters Stefanie

Dipl. Sozialpadagogin, Erzieherin,
Qualifizierte Krippenpadagogin,
Qualifizierte Leiterin, System. Fahig-
keiten-Coach (IBE), Systemische
Beraterin (SG)
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Pfreundner Michael

Pfeuffer Patricia
Kulturpadagogin (Musik, Tanz, Theater),
Erzieherin

Philipps Stefan

Supervisor und Coach (DGSV, SG),
Hypnosystemischer Trauerbegleiter DBVC
zertifiziert

Pinzer Anna
Padagogin M.A., Systemischer Coach

Pitzner Dr. Ursula
Sozialwissenschaftlerin, Trainerin

Raab Katharina

Soziale Arbeit B.A., Systemische Paar-
und Familientherapeutin (VFT), Kinder-
schutzfachkraft (IseF)

Reich Sandra

Fachberatung Kita, Systemische Beraterin
(SG), FP Bildungs- und Beratungskom-
petenz

Remberger Marion

Padagogin M.A., Kindheitspadagogin
B.A.(FH), Erzieherin, Fachdienstleiterin
Kita im Lkr. Miinchen

Rendel Iris

Erzieherin, stellvertretende Leitung, FP
Forschen und naturwissenschaftliches
Lernen, FP Bildungs- und Beratungs-
kompetenz (IBE)

Reisinger Annett

Erzieherin, Qualifizierte Krippenpada-
gogin, Systemischer Fahigkeiten-Coach
(IBE)

Riedl Tatjana

Qualifizierte Leiterin, Heilpraktikerin, FP
Bildungs- und Beratungskompetenz,
Systemischer Fahigkeiten- Coach (IBE)
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Dozentenregister

Riess-Beger Dr. phil. Daniela
Managementtrainerin, Systemischer
Business Coach

RieR-Gschl6Bl Anna

Dipl. Religionspadagogin (FH), Referentin
im Fachbereich Religionspadagogik im
Elementarbereich

Rohleder Johannes

Erzieher, FSZ Koordinator, Student der
Sozialen Arbeit, TZI Gruppenleiter (i.A.),
JuLeiCa-Kursleiter

Roth-Mestel Daniela
Dipl. Sozialpadagogin (FH), Spiel-,
Theaterpadagogin

Rotter Kathrin
Dipl. Padagogin, Systemischer Coach und
Therapeutin

Schallenberger Susanne

Erzieherin, Qualifizierte Leiterin, FP fiir
Bildungs- und Beratungskompetenz (IBE),
Systemischer Fahigkeiten-Coach (IBE)

Schepetow-Landau Marianna

Dipl. Sozialpadagogin (FH), Trainerin
fur interkulturelle Sensibilisierung,
systemische Beraterin

Scheuer Rainer
Dipl. Psychologe, Psychologischer
Psychotherapeut

Schneider Wolfgang
EDV-Trainer

Schnitzenbaumer Heike,
Erzieherin, FP fir Bildungs- und
Beratungskompetenz (IBE)

Schoéngruber Andrea
Altenpflegerin, Bsc. Management flr
Gesundheitsberufe



Schranner-Seits Magdalene
Musikpadagogin

Schreiner Sabine
Juristin, Qigong-Lehrerin, Kursleiterin fir
Chan Mi Gong

Schuster Edith
Pflegepadagogin (BA)

Schuster Sabine

Referentin Soziale Arbeit

Abteilung Spitzenverband und Fach-
qualitat, DiIiCV

Schwarz Christine
Erzieherin, Qualifizierte Leiterin, FP fir
Bildungs- und Beratungskompetenz (IBE)

Spalt Oliver
Kulturpadagoge, Dipl. Sozialpadagoge
(FH)

Steiner Anke
Physiotherapeutin, Heilpraktikerin

Sturm Alexander

Krankenpfleger, Dipl. Pflege- und Ge-
sundheitswissenschaftler Systemischer
Coach

Szesny-Mahlau Dr. Nicole
Dipl. Psychologin, Psychologische Psy-
chotherapeutin

SuBbauer Gabriela
Qual. Leiterin, Erzieherin, FP flr Bildungs-
und Beratungskompetenz (IBE)

TraBl Carmen
Kindheitspadagogin, B.A., Heilpadago-
gische Forderlehrerin, Erzieherin

Tschainer-Zangl Sabine
Dipl.-Theologin
Dipl.-Psycho-Gerontologin

Dozentenregister

Tuschl Regina
Dipl. Sozialpadagogin (FH), Sozialwirtin,
Trauerbegleiterin

Vahle Monika
Heilpadagogin B.A., Systemische Be-
raterin

Vélker Franz
Krankenpfleger, Heilpddagoge, Gruppen-
therapeut, Systemischer Coach

WeiRl Petra

Erzieherin, Waldorferzieherin, Leitung
Naturkindergarten, FP Bildungs- und Be-
ratungskompetenz

Wellensiek Sylvia Kéré
Leitung H.B.T. Akademie, Trainerin,
Coach, Autorin

Windhager
Dipl. Sozialpadagoge, Reha Fachkraft

Winkler Nina
Yoga-Ausbilderin, Autorin, Seminarleiterin

Wirth Ina
Erzieherin, Qualifizierte Leiterin, Systemi-
scher Fahigkeiten- Coach (IBE)

Wittig Daniela
Kita-Leitung, FP fur Kinderhaus und Fami-
lienzentrum (IBE), Qualifizierte Leitung

Wust Elisabeth
Praxisbegleitung nach dem Konzept
Basale Stimulation

Woustlich Dr. Isabell
Humanbiologin, Kinderheilpraktikerin

Zetl Hans-Peter
Dipl. Verwaltungswirt (FH)

Zoliner Petra
Lehrerin fur Pflegeberufe
Achtsamkeitstrainerin

Online anmelden unter weiterbildung.caritasmuenchen.de | 235



Tagungshauser

Tagungshauser

Abtei Frauenworth
83256 Frauenchiemsee, Tel.: 080547644
www.frauenwoerth.de

Ammerseehauser — Christliches Gastezentrum
Riederau, RingstralRe 29/52, 86911 DieRen am Ammersee, Tel.: 08807 94898-0
www.ammerseehaeuser.de

Bildungshaus Kloster Armstorf
Dorfener Str. 12, 84427 St. Wolfgang, Tel.: 08081 3038

www.bildungshaus-armstorf.com

Bildungshaus St. Martin Bernried
Klosterhof 8, 82347 Bernried, Tel.: 08158 255-15

www. bildungshaus-bernried.de

Burg Schwaneck JH
Burgweg 4-6, 82049 Pullach
Tel.: +49 (89) 744140-70

Caritas Pater-Rupert-Mayer-Haus
Hirtenstr. 4, 80335 Muinchen, Tel.: 089 55169-0
www.caritasmuenchen.de

Caritas Bildungszentrum fiir Gesundheits- und Sozialberufe
Landwehrstr. 66, 80336 Munchen, Tel.: 089 55169-716
www.caritas-institut.de

Caritas Bildungs- und Tagungszentrum
Marsstr. 22, 80335 Miinchen, Tel.: 089 55169-150
www.caritas-institut.de

Caritas Berufliche Schulen Altenhohenau
Altenhohenau 14, 83556 Griesstatt
www.caritas-institut.de

Caritas Don Bosco Schulen
Auerfeldstr. 19, 81541 Miinchen
www.caritas-institut.de

Don Bosco Aschau am Inn, Tagungshotel
Waldwinkler Str. 1 , 84544 Aschau am Inn, Tel.: 08638 64-352
www.hotel-donbosco.de
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Tagungshauser

Don-Bosco-Verlag/ Salesianum
St. Wolfgangsplatz 11, 81669 Minchen, Tel.: 089 48008300
www.salesianum.de

Hansa-Haus

KKV Hansa — Katholiken in Wirtschaft und Verwaltung
Brienner Str. 39, 80333 Miinchen, Tel.: 089 557704
www.kkv-muenchen.de

Hotel Alpenblick in Ohlstadt
Heimgartenstr. 8, 82441 Ohlstadt, Tel.: 08841 79707

www.hotel-alpenblick-ohlistadt.de

Hotel Seeblick
Pelham am See, 83093 Bad Endorfi. Obb., Tel.: 08053 309-0
www.hotel-seeblick-pelham.de

Kath. Landvolkshochschule Haus Petersberg
85253 Erdweg, Tel.: 08138 9313-0

www.der-petersberg.de

Oase Steinerskirchen
86558 Hohenwart, Tel.: 08446 9201-0
www.oase-steinerskirchen.de

Salesianum
St.-Wolfgangs-Platz 11, 81669 Minchen, Tel.: 089 48008-0
www.salesianum.de

Tagungs- und Beherbergungsbetrieb Schloss Fiirstenried
Forst-Kasten-Allee 103, 81475 Munchen, Tel.: 089 74508290
www.schloss-fuerstenried.de

Verwaiste Eltern und trauernde Geschwister e.V.
St.-Wolfgangs-Platz 9, 81669 Miinchen, Tel.: 089 4808899-0
www.verwaiste-eltern-muenchen.de
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Kooperationspartner

Kooperationspartner

Bayern e.V. Landesarbeitastelle Bayern £.V:
www.bayern.de/jugendschutz

Don Bosco Medien GmbH DON
BOSCO
Erzbischofliches Ordinariat ERZDIOZESE MUNCHEN
m UND FREISING

der Erzdiézese Miinchen-Freising ﬂ_’ i
Hochschule fiir angewandtes ) Rachachil

Aktion Jugendschutz Landesarbeitsstelle ? i Hepeniibings

www.erzbistum-muenchen.de
Management, Ismaning fir angewandtes
www.fham.de Management ™

H.B.T. Akademie GbR e
www.hbt-akademie.de

Intercultura Management .

Training & Coaching: Systemisch o g
www.incum.de INCU pomi ettty
Istob — Management Akademie e.V. i
www.istob-aka.de / | StOb i i

Katholischer Mannerfiirsorgeverein
Miinchen e.V.
www.kmfv.de

Katholische Stiftungshochschule Miinchen Katholische
www.ksh.de stiftungshochschule

Miinchen
University of Applied Sciences
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KiMinstitut
Institut fiir Beratung und Training
www.kim-institut.de

Landratsamt Landshut
Veldener Str. 15, 84036 Landshut

Verband kath. Kindertageseinrichtungen
Bayern e.V.
www.kath-kita-bayern.de

Vediso

Verband fiir Digitalisierung in der
Sozialwirtschaft e.V.
www.vediso.de

Vereinigung der Pflegenden in Bayern
PrinzregentenstralRe 24, 80538 Miinchen

www.vdpb-bayern.de/

Verwaiste Eltern und trauernde Geschwister
Miinchen e.V.
www.verwaiste-eltern-muenchen.de

Kooperationspartner

KiMINSTITUT

Kooperation im Mittaetpurkt - systemisch lebendig praxisnah

‘——__._N\

‘ Landkreis Landshut
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Allgemeine Geschaftsbedingungen

Allgemeine Geschaftsbedingungen

Online-Anmeldung

Die nachfolgenden Teilnahmebedingungen gelten fiir alle Seminar des IBE. Die Seminar-
anmeldung erfolgt uber das dem Weiterbildungsportal des Caritas Instituts fur Bildung und
Entwicklung (IBE) https://institut.caritas-nah-am-naechsten.de/de/weiterbildung. Hier sind alle
stattfindenden Seminare und alle wichtigen Informationen rund um das von lhnen gebuchte
Seminar eingestellt. lhre Anmeldung ist verbindlich.

Anmeldeschluss

Fir eine sichere Platzbuchung empfehlen wir hnen, sich bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbe-
ginn anzumelden. Sie kdnnen sich selbstverstandlich auch ganz kurzfristig anmelden, sofern
Restplatze verflgbar sind. In der Regel drei Wochen vor Seminarbeginn erhalten die Teilneh-
menden eine Anmeldebestatigung, bzw. bei Uberbelegung eine Absage oder die Méglichkeit,
auf Aufnahme in die Warteliste.

Teilnahmegebiihr

Die Teilnahmegebiihr ist bei Kursbeginn fallig. Sie wird bei Mitarbeitenden des Ditzesan-
Caritasverbands automatisch mit der jeweiligen Kostenstelle intern verrechnet. Teilnehmende,
die nicht beim Di6zesan-Caritasverband beschéaftigt sind, erhalten eine Rechnung.

Ubernachtungen

Bei mehrtagigen Weiterbildungen reserviert das IBE ein Zimmerkontingent fur die Moglichkeit
der Ubernachtung. Die Reise- und Hotelkosten sind vom Teilnehmenden aber grundsatzlich
selbst zu tragen. Mit der Bestatigung und Buchung einer Ubernachtung werden Sie unmittel-
bar selbst Vertragspartner des Seminarhauses. Die Rechnung fir das Zimmer (und Verpfle-
gung aufderhalb des Seminars) zahlen Sie direkt im Seminarhaus. Sollten Sie das Zimmer
nicht mehr benotigen, sind Stornierungen unbedingt schriftlich direkt an das Hotel zu
richten.

ACHTUNG: Bei Nichtinanspruchnahme des bestellten Zimmers ist das Seminarhaus
berechtigt, Ihnen eine entsprechende Leer-Bett-Gebiihr zu berechnen!

Stornogebiihren

Wird eine verbindliche Anmeldung storniert, entstehen folgende Ausfallgebiihren (dies gilt
auch bei Krankheit oder dienstlichen Vorgaben):

ab 4 Wochen vor Beginn 50 % der Kursgebuhr,

ab 2 Wochen vor Beginn die volle Kursgebihr,

Abweichende Stornoregelungen kénnen fir umfangreiche, langerfristige Weiterbildungen gelten.
Beachten Sie hierzu bitte die Angaben in der jeweiligen Kursausschreibung.

= Bitte beachten Sie: Ihre Anmeldung kann auf Ersatzteilnehmende Gbertragen werden.

Absagen

Das IBE hat das Recht, Seminare abzusagen. Bereits bezahlte Gebuhren werden selbstver-
standlich erstattet.

Nachweis

Bei allen Weiterbildungsveranstaltungen erhalten Teilnehmende nach der Veranstaltung ei-
nen Weiterbildungsnachweis.

Datenschutz

Anmeldedaten werden ausschlief3lich zur nétigen Verarbeitung genutzt und Namenslisten an
Dozenten und Seminarhauser weitergegeben.
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Allgemeine Geschaftsbedingungen

Die Informationspflichten nach §15 und 16 Kirchliches Datenschutzgesetz (KDG) sind unter
http://weiterbildung.caritasmuenchen.de/ zur Kenntnisnahme einsehbar.

Hinweis zur Unterbringung und Verpflegung

In den Tagungszentren des IBE - im Caritas Bildungs- und Tagungszentrum in der Marsstr.
22 und im Caritas Bildungszentrum fiir Gesundheits- und Sozialberufe in der Landwehrstr.
66 - besteht keine Ubernachtungsmdglichkeit. Fir Kurse, die nicht in einem den genannten
Caritas Bildungs- und Tagungszentren stattfinden, beachten Sie bitte die Hinweise zur Unter-
bringung und Verpflegung bei der jeweiligen Kursausschreibung sowie unsere Hinweise unter
4. Ubernachtungen.

In den Pausen werden vor- und nachmittags Heil3getranke und Wasser sowie ein kleiner
Snack kostenlos angeboten.

In der Betriebskantine des Pater-Rupert-Mayer-Hauses kdnnen Kursteilnehmende ein Mittag-
essen erwerben.

Regelungen fiir Inhouse-Seminare/Schulungen
Abweichend zu den o.g. Stornogebiihren gelten fir diese Angebote folgende Anmeldungs-,
Absagen- und Stornierungsbedingungen:

Wird eine Bestellung storniert, hat die beauftragende Organisation folgende Ausfallgebiihren

zu bezahlen:

» Bis sechs Wochen vor dem Veranstaltungsbeginn den Organisationsaufwand (
Stornogeblhr)

» Ab sechs Wochen vor dem Veranstaltungsbeginn den vollen Gesamtpreis

Online-Seminar
Bei allen Angeboten gilt, dass auch uber das bestehende Angebot hinaus, aufgrund beson-
derer Notwendigkeiten, ein Kurs von Prasenz auf Online-Seminar umgestellt werden kann.

Bitte beachten Sie im Folgenden auch die Weiterbildungsrichtlinie des Diézesan-Caritasver-
bandes Miinchen und Freising e.V. (gilt fir Mitarbeitende des DiCVM) sowie die entsprechen-
den arbeitsvertraglichen Richtlinien (AVR).

Vielen Dank! Wir freuen uns auf Sie
lhr Team vom IBE!
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Allgemeine Geschaftsbedingungen

Auszug aus den Richtlinien fiir Arbeitsvertrage in den
Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR 2010)

§ 10 Arbeitsbefreiung

(5) Der Mitarbeiter, der im Einverstandnis mit dem Dienstgeber an Exerzitien teilnimmt, er-
halt hierfir im Kalenderjahr bis zu drei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der
Dienstbeziige (Abschnitt Il der Anlage 1 zu den AVR) und der in Monatsbetragen festgelegten
Zulagen.

(6) Der Mitarbeiter, der im Einverstandnis mit dem Dienstgeber an fachlichen Fortbildungskur-
sen teilnimmt, erhalt hierfir im Kalenderjahr bis zu fiinf Arbeitstage und, wenn er regelmagig
mehr als finf Arbeitstage in der Woche arbeitet, bis zu sechs Arbeitstage Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung der Dienstbeziige (Abschnitt Il der Anlage 1 zu den AVR) und der in Monats-
betragen festgelegten Zulagen. Diese ist auf einen gesetzlichen Anspruch auf Bildungsurlaub
anzurechnen.

(7) Die Mitglieder der arbeitsrechtlichen Kommission erhalten fir ihre Tatigkeit Arbeitsbefrei-
ung unter Fortzahlung der Dienstbeziige (Abschnitt Il der Anlage 1 zu den AVR) und der in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen.

Die Mitglieder von Schlichtungsstellen gemaR § 22 AT AVR erhalten fiir die Teilnahme an
deren Verhandlungen und die Mitglieder von Organen der Versorgungseinrichtungen der Mit-
arbeiter erhalten fir die notwendige Dauer der Abwesenheit Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung der Dienstbeziige (Abschnitt Il der Anlage 1 zu den AVR) und der in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern
kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Dienstbezlige (Abschnitt Il der
Anlage 1 zu den AVR) und der in Monatsbeitragen festgelegten Zulagen gewahrt werden,
sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

(8) Soweit in einer dibzesanen KODA-Regelung eine Arbeitsbefreiung fir die Teilnahme an Ta-
gungen von Vereinigungen im Sinne des Artikels 6 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse besteht, hat der Mitarbeiter in einer Einrichtung mit
Sitz in dieser Di6zese einen Anspruch auf entsprechende Freistellung in demselben Umfang.

(9) In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf die Dienstbeziige kurzfristige Arbeitsbefreiung
gewahrt werden, wenn es die dienstlichen und betrieblichen Verhaltnisse gestatten.

Anmerkung:
Als Zulagen, die in Monatsbetragen festgelegt sind, gelten auch Monatspauschalen der in § 2
Abs. (3) der Anlage 14 zu den AVR genannten Beziige.
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§ 10a Fort- und Weiterbildung

(1) Wird ein Mitarbeiter auf Veranlassung und im Rahmen der Qualitatssicherung oder des
Personalbedarfs des Dienstgebers fort- oder weitergebildet, werden, sofern keine Anspriiche
gegen andere Kostentrager bestehen, vom Dienstgeber

a) dem Mitarbeiter, soweit er freigestellt werden muss, fiir die notwendige Fort- oder Weiterbil-
dungszeit die bisherigen Dienstbeziige (Abschnitt Il der Anlage 1 zu den AVR) fortgezahlt und

b) die Kosten der Fort- oder Weiterbildung getragen.

(2) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Dienstgeber die Aufwendungen fiir eine Fort- oder
Weiterbildung im Sinne des Absatzes 1 zu ersetzen, wenn das Dienstverhaltnis auf Wunsch
des Mitarbeiters oder aus einem von ihm zu vertretenden Grunde endet. Fiir jeden vollen
Monat der Beschaftigung nach dem Ende der Fort- oder Weiterbildung werden 1/36 des Auf-
wendungsbetrages erlassen.

Eine Rickzahlungsverpflichtung besteht nicht, wenn die Mitarbeiterin wegen Schwanger-
schaft oder wegen Niederkunft in den letzten drei Monaten kiindigt oder einen Auflésungs-
vertrag geschlossen hat.

In besonders gelagerten Fallen kann von der Riickzahlungsregelung zugunsten des Mitarbei-
ters abgewichen werden.
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Anfahrt

Anfahrt

* Bildungs- und Tagungszentrum, Marsstrale 22, 80335 Miinchen
 Caritas Bildungszentrum fiir Gesundheits- und Sozialberufe

¢ Landwehrstr. 66, 80336 Miinchen

* Pater-Rupert-Mayer-Haus, HirtenstraBe 4, 80335 Miinchen
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Bayprs " ate B"gl'!l!‘lnt

Schwantalerctrafle

Paul-Heyse-Strale

Landwehretralle

Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:
Marsstr. 22 und Hirtenstr. 4
Haltestelle Miinchen Hauptbahnhof

DB und alle S-Bahnlinien, U-Bahnen: U1, U2, U4 und U5,
Trambahnen/Busse: Linien 16, 17, 18, 19, 20, 21 und 58

Landwehrstr. 66
Haltestelle Theresienwiese
U-Bahnen: U4, U5

Anfahrt mit dem Auto:

Folgen Sie der Beschilderung ,Zentrum / Hauptbahnhof“. Es besteht bei allen Hausern keine
Parkmdglichkeit. Kostenpflichtige Parkhauser befinden sich in der Nahe. Besucher, die aufgrund
einer Behinderung auf eine Anreise mit dem Auto angewiesen sind, kénnen bei rechtzeitiger An-
meldung einen der ausgewiesenen Parkplatze in der Hirtenstrale bzw. Landwehrstralle nutzen.
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Inhaltsverzeichnis — Seminare im Uberblick

Fiihrung & Management

M/100/00 Fihren und Leiten in sozialen Organisationen (IBE) 24
M/100/00 Fihren und Leiten in sozialen Organisationen (IBE) 25
M/200/23 Weiterbildung zum/zur Sozialmanager/-in (FH) 26
M/500/23 Systemisches Coaching fir Fihrungskrafte im Sozialwesen 28
M/001/23 Fihrung heute — Sinnstiftung, Klarheit, Diversitat 30
M/002/23 Fihrung in anspruchsvollen Situationen — Coaching-Gruppe — 4 x online 31
M/003/23 Prasenz und Auftreten fiir Fihrungskrafte mit Theaterelementen 32
M/004/23 Neu als Fihrungskraft 32
M/005/23 Change Management — erfolgreich durch Veranderungen fiihren 33
M/006/23 Moderationsausbildung fir Fihrungskrafte 34
M/007/23 Pressearbeit / Eventmanagement / Social Media 34
M/008/23 Fiihren ohne Vorgesetztenfunktion 35
M/009/23 Resilienz — Erfolgsstrategien fur den Fihrungsalltag 35
M/010/23 Erfolgreiche Strategien fir erfahrene Fiihrungskrafte 36
M/011/23 Entscheidungssituationen erfolgreich gestalten 37
M/012/23 Teams erfolgreich fuhren 38
M/014/23 Bewerbungsgesprache sicher fiihren 38
M/013/23 Empowered — Gestarkt in Fihrung gehen 39
M/015/23 Konfliktmanagement als Fihrungsaufgabe 40
M/016/23 Projektmanagement — klassisch und agil 41
M/017/23 Grundlagen betriebswirtschaftlicher Unternehmenssteuerung 42
M/018/23 Selbst in Fihrung — Mehr Stabilitat mit Achtsamkeit und Body 2 Brain ccm® 43
M/019/23 Feedbackgesprache erfolgreich fiihren 44
M/020/23 Coaching kompakt — Potentiale nutzen lernen 44
M/021/23 Fuhren ohne Vorgesetztenfunktion 45
M/300/23 Sicher Fiihren — Arbeitsrecht fiir den Fiihrungsalltag 46
M/601/23 bis M/612/23 Online-Module — Arbeitsrecht fiir den Fiihrungsalltag 47
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