
BILDUNG GESTALTEN, PRAXIS STÄRKEN

Führen und Leiten  
in sozialen Organisationen (IBE)
Modulare Zertifikatsreihe für Führungskräfte über 3 bis 4 Jahre



Führungskräfte in sozialen Organisationen brau-
chen wirksames Management-Knowhow ebenso 
wie soziale und personale Kompetenzen zur Stär-
kung der eigenen Führungspersönlichkeit. Mit 
der Zertifikatsreihe „Führen und Leiten in sozialen 
Organisationen“ qualifizieren Sie sich umfassend 
für Ihre Leitungs- und Führungsaufgaben.  Auf 
der Basis unserer bewährten Führungskräftese-
minare mit exzellenten Trainerinnen und Trainern 
werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie 
Kompetenzen in den Bereichen Mitarbeiterfüh-
rung, Projekt-, Prozess- und Veränderungsma-
nagement sowie der Kommunikation, Reflexion 
und Entscheidungsfindung vermittelt.

Modular aufgebaut - individuell anpassbar

Die gesamte Reihe umfasst ein Pflicht- und sechs 
Wahlmodule, die in drei bis vier Jahren absolviert 
werden. Die „Weiterbildung zum Sozialmana-
ger:in“ ist das Pflichtmodul. Bei den Wahlmodu-
len wählen Sie jeweils zwei Seminare aus den 
Bereichen „Führungskompetenzen“, „Manage-
mentkompetenzen“ und „Entscheiden – Kommu-
nizieren – Reflektieren“. Die Abfolge der Module 
ist nicht festgelegt und Sie können jederzeit star-
ten. Module, die Sie bereits einzeln vorab absol-
viert haben, werden angerechnet.

Inhalte und Termine

Die aktuellen Termine und die Inhalte der Module 
finden Sie online unter:

Zielgruppe

Führungskräfte in sozialen Organisationen

Veranstaltungsort 

Die Seminare finden in unserem Bildungszent-
rum in der Marsstraße 22, 80335 München (Nähe 
Hauptbahnhof) statt.

Abschluss

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein 
Zertifikat des Caritas Instituts für Bildung und 
Entwicklung, das den Umfang und die Inhalte der 
Weiterbildung enthält.

Hinweise zu Anrechnungsmöglichkeiten

Aus der Zertifikatsreihe „Führen und Leiten in 
sozialen Organisationen“ können Module für die 
Weiterbildung zur Einrichtungsleitung nach dem 
Pflege- und Wohnqualitätsgesetz (PfleWoqG) an-
erkannt werden. 
Mit dem Pflichtmodul Sozialmanager:in können 
bei erfolgreichen Leistungsnachweisen bis zu 30 
Credit Points auf ein Studium an der Hochschule 
für angewandtes Management (HAM) angerech-
net werden.

Kosten

Je nach Auswahl der Module liegen die Gesamt-
kosten zwischen ca. 6.800 bis 8.000 EUR. 

Jetzt anmelden!

Gerne planen wir mit Ihnen gemeinsam den Auf-
bau und die Zusammenstellung der Module in ei-
nem persönlichen Beratungsgespräch.

Zertifikatsreihe
Führen und Leiten in sozialen Organisationen (IBE)

Ihre Ansprechpartnerin ist:

Monika Nicklas, 
Bildungsreferentin 
Telefon 089/55169-227 
monika.nicklas@caritasmuenchen.org
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Sozialmanager:in (FH)
•	Personalmanagement in sozialen Unternehmen

•	Rechnungswesen in sozialen Unternehmen

•	Marketing in sozialen Unternehmen

•	Organisationslehre in sozialen Unternehmen

Insgesamt 6 Präsenztage und berufsbegleitendes Lernen während des 6-monatigen  
Kurses. Unser Kooperationspartner für das Pflichtmodul ist die Hochschule für angewand-
tes Management (HAM).
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Führungs- 
kompetenzen 

Auswahl von 2 Seminaren 
aus folgendem Angebot:

Management- 
kompetenzen 

Auswahl von 2 Seminaren 
aus folgendem Angebot:

Entscheiden 
Kommunizieren 
Reflektieren
Auswahl von 2 Seminaren 
aus folgendem Angebot:

Mitarbeiterführung und 
Personalentwicklung

2 Tage

Prozessmanagement in 
sozialen Organisationen 
1 Tag

Entscheidungssituatio-
nen erfolgreich gestalten

1 Tag

Erfolgreiche Strategien 
für für erfahrene  
Führungskräfte

2 Tage

Projektmanagement 
 

2 Tage

Moderationsausbildung 
für Führungskräfte 

4 Tage

Teams erfolgreich führen 

2 Tage

Change-Management

2 Tage

Presse- und  
Öffentlichkeitsarbeit

1 Tag

Coaching kompakt -  
Potenziale nutzen lernen 
2 Tage

Konfliktmanagement

2 Tage

Resilienz – Erfolgsstra-
tegien für den Führungs-
alltag

2 Tage

Arbeits- und Tarifrecht

2 Tage



WWW.CARITAS-INSTITUT.DE

Das Caritas Institut für Bildung und Entwicklung (IBE) gestaltet durchlässige, aufeinander aufbauende Bil-
dungs- und Beratungsangebote für Berufseinsteiger und -umsteiger, Fach- und Führungskräfte sowie Per-
sonalverantwortliche.    

Ausgehend von ihren Kompetenzen und bisherigen Lernerfahrungen beraten und begleiten wir die Mitar-
beitenden des Caritasverbands der Erzdiözese München und Freising e.V. und anderer Organisationen über 
das gesamte Berufsleben hinweg. 

Dabei ist das Institut ständig im Austausch mit Fach- und Führungskräften aus der Praxis und greift neue 
Trends auf. Unsere Lehrkräfte, Referenten:innen und Dozenten:innen kommen überwiegend aus der Praxis 
und sind Teil eines Netzwerks, das durch die Zusammenarbeit mit der Wissenschaft und anderen Bildungs-
einrichtungen kontinuierlich erweitert wird. Wir unterstützen Sie mit passenden Methoden dabei, das Ge-
lernte unmittelbar in Ihren beruflichen Alltag zu übertragen und in Ihrer Arbeit mit Klienten und Kunden 
umzusetzen. 

Caritas Institut für Bildung und Entwicklung
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