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Systemisches Management 

Kompetent führen in der Kita 
K/120/21

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung, bis spätestens 
27.11.2020, mit der Darstellung Ihrer Berufslauf-
bahn und Ihrer Motivation per Email an:

Monika Krämer 
E-Mail:	 monika.kraemer@caritasmuenchen.de 

Abschluss

Gesamtzertifikat über die vier Module der Weiter-
bildung 

Kursgebühr

2.500,00 € inkl. Übernachtung und Verpflegung in 
Bildungshäusern, zahlbar in zwei Jahresraten

Die Fortbildungen für pädagogische Fachkräfte in 
Kindertageseinrichtungen werden aus Mitteln des Bayerischen 
Staatsministeriums für Familie, Arbeit und Soziales gefördert.

Das Institut entwirft durchlässige und aufeinander 
aufbauende Bildungsangebote für Berufsein- und 
umsteiger, Profis und Personalverantwortliche.

Dabei gestalten wir den gesamten Bildungsprozess 
gemeinsam mit den Lernenden. 

Über passende Lernsettings erleichtern wir den 
Transfer in die Praxis. Als zertifizierter und erfah-
rener Bildungsanbieter stärken wir die Praxis mit 
unserem Know-How – und mit unseren gut quali-
fizierten Absolventen/innen.

Caritas Institut für Bildung  
und Entwicklung

Caritas Institut für Bildung und Entwicklung

Monika Krämer 
Marsstr. 22, 80335 München

Telefon:	 (089) 55169-270 
E-Mail:	 monika.kraemer@caritasmuenchen.de

www.caritas-institut.de/kita
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Sie sind Leitung oder erfahrene Fachkraft mit 
Führungsaufgaben in einer großen Kindertagesein-
richtung?

Sie stoßen mit den damit verbundenen Herausfor-
derungen manchmal an Ihre Grenzen?

Sie wollen Ihre Möglichkeiten und Kompetenzen 
erweitern und wieder einen größeren Handlungs-
spielraum bei Führungsaufgaben und der Gestal-
tung Ihrer Arbeit haben?

Dann ist die berufsbegleitende Weiterbildung  
„Systemisches Management“ für Sie die richtige 
Wahl:

Diese Weiterbildung in 4 Modulen befähigt Sie, die 
zunehmenden Herausforderungen im Kita-Alltag 
professionell zu meistern. Es gilt, komplexe Prozes-
se zu steuern, Mitarbeiter/innen zu motivieren und 
zu führen, Teamentwicklung zu gestalten, Ressour-
cen zu entdecken und das Profil der Einrichtung 
selbstbewusst darzustellen. Bei all dem spielt die 
Führungspersönlichkeit der Leitung eine zentrale 
Rolle.

Begleitendes Coaching in jedem Modul unterstützt 
Ihren Entwicklungsprozess und ermöglicht Klarheit 
und zielgerichtetes Steuern in der eigenen Kita.

•	 Sie kennen die Grundlagen der Systemtheorie, ver-
wenden systemische Fragetechniken in Ihrer Arbeit 
und entwickeln eine systemische Haltung 

•	 Sie reflektieren Ihre Führungspersönlichkeit

•	 Sie arbeiten ressourcen- und lösungsorientiert

•	 Sie verwenden verschiedene Instrumente zur Steue-
rung Ihrer Einrichtung und gestalten Teamentwicklung 

•	 Sie setzen den Projektstrukturplan bei der Steuerung 
Ihrer Projekte in der Einrichtung um

•	 Sie begleiten Veränderungsprozesse professionell

•	 Sie setzen Konfliktlösungsmethoden gezielt ein

•	 Sie wenden Flow-Team-Techniken in der Teamarbeit 
an

•	 Sie kennen die Chancen von Selbstorganisationspro-
zessen und schaffen entsprechende Rahmenbedin-
gungen in Ihrer Einrichtung

•	 Sie unterscheiden zwischen Fähigkeiten und Fertig-
keiten und schaffen Raum zur Entfaltung von Fähig-
keiten

1. Modul 
Führungspersönlichkeit und 
Ressourcenmanagement 
25.-27.01.2021, Bildungshaus St. Martin Bernried 
25.03.2021, Caritas Institut München 
Referentin: Anna Pinzer

2. Modul 
Organisations- und Teamentwicklung 
05.-07.05.2021, Schloss Fürstenried, München 
09.07.2021, Caritas Institut, München 
Referentin: Kathrin Rotter

3. Modul 
Change-Management und Leadership 
06.-08.10.2021, Schloss Fürstenried, München 
24.11.2021, Caritas Institut, München 
Referentin: Susanne Hörmann

4. Modul 
Erfolgreich steuern: Flow-Management 
18.-20.01.2022, Hotel Seeblick, Pelham am See 
23.03.2022 Coaching- und Abschlusstag, 
Caritas Institut, München 
Referenten: Uli Lorenz, Monika Krämer

 
Systemisches Management in der Kita

Ziele der Weiterbildung und  
Kompetenzerwerb

 
Termine und Modulinhalte 


