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Entwicklung von Kl und Robotik und zugleich von einem Mangel an Personal und finanziellen
Mitteln, stehen Fach- und FUhrungskrafte gerade auch in Wohlfahrtsunternehmen vor gewal-
tigen Herausforderungen.

I n einer Berufswelt, die von umwalzenden Veranderungen gepragt ist, zuletzt der rasanten

Ein Schltsselwort ist: Weiterbildung. Sie bietet Raum fiir Reflexion, erméglicht Perspektivwechsel,
Mitarbeiter:innenférderung, Talentbindung, Problemmanagement, Innovationskraft und fordert die
Vernetzung und den Austausch zwischen Kolleg:innen. Dabei erweitert sie nicht nur das vorhan-
dene Fachwissen, sondern unterstitzt fiir die zukunftigen Anforderungen des Berufsfelds.

Das Caritas Institut fir Bildung und Entwicklung (IBE) gestaltet durchlassige, aufeinander auf-
bauende Bildungs- und Beratungsangebote fiir Berufseinsteiger und -umsteiger, Fach- und Fiih-
rungskrafte sowie Personalverantwortliche in den Feldern:

» Fuhrung & Management

» Kindheits- und Jugendpadagogik
+ Officemanagement & IT

» Personlichkeit und Entwicklung

» Pflege & Gesundheit

» Soziale Arbeit

+ Teilhabe und Inklusion

Dazu finden Sie Fortbildungen, Fachweiterbildungen, anerkannte Zertifikatskurse oder bei
unseren Berufsfachschulen staatlich anerkannte Ausbildungsberufe. Uber die jeweiligen QR-
Codes erhalten Sie Zugang zu weiterfiihrenden Informationen der jeweiligen Einrichtung und
eine einfache und schnelle Anmeldung zu den Kursen.

Abseits unserer im Folgenden aufgefiihrten Kurse fihren wir in einem grolen MaRe Inhouse-
Schulungen durch. Auch kdnnen mafigeschneiderte Angebote bei uns angefordert werden, die
passgenau auf lhre Bediirfnisse und die lhrer Teams zugeschnitten sind. Fragen Sie dazu bei
den jeweiligen Ansprechpartner:innen an.

Die vom Verband vorgesehenen finf Fortbildungstage sowie die zusatzlichen drei Besinnungs-
tage ermdglichen Raum und zeigen Wertschatzung flr die berufliche Weiterentwicklung. Wir
ermutigen Sie, diese Gelegenheit zu nutzen und aktiv in lhre berufliche Zukunft zu investieren.

Bitte beachten Sie: Weiterbildungsangebote zu aktuellen IT-Themen wie beispielsweise Office
365, ChatGPT oder Windows 11 werden nicht im gedruckten Jahresprogramm gelistet, da sie
einer zu starken Veranderung und damit Anpassung unterworfen sind. Stattdessen finden Sie
diese Angebote nach Bedarf im internen Mitarbeiter:innen Teams Kanal.

AbschlieRend mochten wir darauf hinweisen, dass wir ab Oktober quartalsweise eine Zoom-
Weiterbildungs-Sprechstunde anbieten, um tiefergehende Fragen zu beruflichen Aus- und Wei-
terbildung zu klaren. Die genauen Termine finden Sie auf unserer Homepage.

Wir freuen uns darauf, Sie auf lhrem Weg zu begleiten!
Viel Freude und Erfolg wiinscht lhnen im Namen des IBE-Teams,

(i / Ny
Christine Hoppner

Geschéftsleitung
Caritas Institut fiir Bildung und Entwicklung
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Kooperation TUM MIRMI — Caritasverband Miinchen-Freising e.V.

, f &2 | ‘
Geriatronic Summit 2023 Staatsminister Holetschek zu Besuch im
in Garmisch-Partenkirchen TUM Forschungszentrum Geriatronik in GAP

Robotik und Pflege?
Wie passt das zusammen?

Kooperation TUM Munich Institute of Robotics and Machine Intelligence
(MIRMI) — Caritasverband Miinchen e.V

Zusammen mit der Technischen Universitat Minchen wollen wir uns in Zukunft der Frage wid-
men, wie Robotik die Pflege unterstiitzen kann. Ziel ist es, Fachkompetenzen zu kombinieren:
Ingenieur:innen sowie Studierende aus dem Bereich Robotik bringen technisches Fachwissen
und Erfahrung in Robotik und Automatisierung mit. Pflegefachkrafte hingegen besitzen ein
tiefes Verstandnis fur die Bedurfnisse und Herausforderungen der zu Pflegenden und wissen,
wie Technologien in der Praxis angewendet werden mussen. Durch die Kombination dieser
Kompetenzen koénnen innovative Losungen entstehen, die sowohl technisch funktionsfahig
als auch praxisorientiert sind. Dr. Sami Haddadin, Direktor der Munich School of Robotics and
Machine: ,Dabei ist stets klar: Die Technik muss dem Menschen dienen®.

Denn innovative Technologien und Roboter haben das Potenzial, die Pflegequalitat zu erho-
hen und Pflegefachkrafte bei anspruchsvollen Aufgaben zu unterstiitzen, indem u.a. repetitive
Tatigkeiten automatisiert werden und mehr Zeit fur personliche Betreuung bleibt.

Der geplante LongLeif-Campus, in der Nahe des Garmisch-Partenkirchener Bahnhofs, soll
dann ein multiprofessionelles Arbeitsumfeld bieten, in dem Pflege, Forschung, Lehre und Ler-
nen Hand in Hand gehen werden. TUM und Caritasverband werden dort mit Angeboten im
Bereich Pflege und Bildung vor Ort sein.

Der Geriatronik-Gipfel, 2023 zum zweiten mal ver-

SAVE THE DATE anstaltet, will internationale Forscher:innen ver-
Geriatronic Summit 2024 sammeln, die aktuelle Ergebnisse im Forschungs-
gebiet Robotik in der Pflege dem interessierten

8.7.2024 - 10.7.2024 Fachpublikum prasentieren. Im Rahmen des Ge-
riatronik Summit soll auch ein internationaler sowie

interdisziplinarer Austausch zwischen den Forscher:innen sowie dem Fachpublikum stattfinden.

Nahere Informationen auf: https://www.geriatronics.mirmi.tum.de/en/geriatronics-summit-2023.
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Auch 2024 wird es einen Summit geben. Das Gipfeltreffen hat zum Ziel, insbesondere Dis-
kussionen und einen Gedankenaustausch Uber Kl- und Robotertechnologien anzuregen und
darlber, wie sie die Herausforderungen der Unterstiitzung von Gesundheit, Pflege und Wohi-
befinden alterer Menschen auf sichere, ethische und vertrauenswirdige Weise bewaltigen
koénnen. Und schlie3lich soll erortert werden, wie die Geriatronik die Pflegekrafte und das
Umfeld des Pflegesektors verbessern und unterstitzen kann.

Fokusgruppe Robotik im Gesundheitswesen

Die Technische Universitat Minchen (TU Minchen) Iadt in Zusammenarbeit mit dem Caritas-
verband herzlich zur Teilnahme an einer offenen Fokusgruppe zum Thema ,Robotik in der
Pflege” ein.

Im Rahmen eines Forschungsprojekts der TU Miinchen sollen die Mdglichkeiten und Heraus-
forderungen der Robotik im Pflegebereich naher beleuchtet werden. Dabei steht die Integra-
tion von Robotertechnologie zur Unterstiitzung des Pflegepersonals und zur Verbesserung
der Lebensqualitat der zu Pflegenden im Fokus.

Die Fokusgruppe findet in Minchen, Land-
wehrstr. 66 (in den Raumen der Caritas-Pfle-
geschule) statt und mochte in einem offenen
und interaktiven Format, ein breites Spektrum
an Meinungen und Expertisen einbeziehen, in
dem Pflegefachkrafte (Lehrende, Pflegedienst-
leitung, Praxisanleitung als auch Pflege-Schi-

TEILNEHMER:INNEN

ler:innen) eingeladen sind, zu diskutieren. Ziel HT
der Fokusgruppe ist es, eine offene Diskussion G E S U C

Uber Chancen, Potentiale aber auch Risiken
der Robotik in der Pflege zu ermdglichen und B rRoBOTIK IM GESUNDHEITSWESEN
mogliche ethische, soziale und technische

Fragestellungen zu erdrtern. Die wertvollen Wie stellen Sie sich einen Roboter
In verschiedenen Szenarios vor?

Einsichten und Meinungen der Teilnehmenden W &
sollen dazu beitragen, eine ganzheitliche Pers- S
pektive auf das Thema zu gewinnen und neue e
Impulse fiir die weitere Forschung und Ent-

wicklung zu setzen. Datum: Ab Herbst 2023.

Die Teilnahme an der Fokusgruppe ist kosten-
los, jedoch bitten wir um eine vorherige An-
meldung, um die Veranstaltung optimal vor- EETEES:

bereiten zu kdnnen. Fiir Getrénke und Snacks [
wahrend der Veranstaltung ist gesorgt. An-
sprechpartnerin im Caritasverband ist Isabella
Salvamoser, MA, wissenschaftliche Mitarbei-

terin, Referentin Robotik in der Pflege.

Sie haben die Mdglichkeit, aktiv an der Gestaltung der Zukunft der Pflege durch Robotik mit-
zuwirken und gleichzeitig die neuesten Erkenntnisse auf diesem Gebiet kennenzulernen. Wir
freuen uns auf lhre Teilnahme und einen fruchtbaren Austausch.

Kontakt: isabellalaura.salvamoser@caritasmuenchen.org

Online anmelden unter ibe.caritasmuenchen.org | 5



Vielfaltsnetzwerk

Vielfaltsnetzwerk der Caritas Miinchen-Freising e.V.

Die Vision des Vielfaltsnetzwerks:

Die Vision des Vielfaltsnetzwerks ist es, den aktuellen gesellschaftlichen Diskurs zum Thema
Vielfalt auch innerhalb des Verbandes zu flihren, so dass die Mitarbeitenden des Caritas-
verbands Miinchen und Freising den Wandel in der Gesellschaft nicht nur mitgehen, sondern
selbst intern und extern mitgestalten kénnen. Wir wollen, dass Vielfalt im Verband nicht nur ein
Lippenbekenntnis ist, sondern mit echten Veranderungen einhergeht. Wir wollen, dass Viel-
falt im Caritasverband gelebt wird und diskriminierendes Verhalten innerhalb des Verbands
keine Akzeptanz findet. Wir wollen, dass tatsdchlich Raum fiir ALLE Mitarbeitende gegeben
ist. Daher ist es uns ein groRes Bedurfnis unsere eigene Vielfalt im Caritasverband sicht- und
lebbar zu machen.

Die Ziele:

Das Vielfaltsnetzwerk verfolgt neben dem Schaffen von Synergien und gegenseitigem Lernen
durch Networking drei wesentliche Ziele:

1. Gelebte Vielfalt ist eine Selbstverstandlichkeit fir den Verband
2. Diskriminierende Strukturen werden sichtbar. Es entsteht Handlungsbedarf
3. Es regt zum selbstreflektierenden Verhalten an

Entstehung und Ursache:

Das Vielfaltsnetzwerk wurde Anfang 2023 von Mitarbeitenden in Eigeninitiative gegriindet. Im
Zentrum stehen wir Mitarbeitenden selbst! Was hat uns dazu bewegt?

Wir sind schon lange nicht mehr nur katholisch, weil3, hetero, neurotypisch, usw. Dennoch ist
dieser Stereotyp Uber den DiCV-Mitarbeitenden noch verankert. Das wollen wir andern! Wir
Mitarbeitende des Caritasverbands sind vielfaltig und bunt- und das ist wunderbar.

Das Netzwerk:

Das Vielfaltsnetzwerk ist eine Plattform fur bereichsubergreifenden Austausch, Wissenstrans-
fer und Zusammenarbeit. Alle Mitarbeitende mit Zugang zum MS-Teams der Caritas konnen
im digitalen Netzwerk mitlesen und sich einbringen. Wir freuen wir uns tber die zahlreichen
Mitglieder, die das Netzwerk mittlerweile hat und freuen uns auf alle Zukunftigen!

Du hast Lust im digitalen Netzwerk dabei zu sein? Gehe in Microsoft
Teams auf Teams. Hier sind alle fiir dich sichtbaren Kanéle abge-
bildet. Ganz unten findest du ,,Team beitreten oder erstellen®.
Ein Klick und es o6ffnet sich der Button mit ,,Einem Team mit
einem Code beitreten“. Nun gibst du folgenden Code ein:
kg01rcs. Du kannst aber auch direkt eine Mail an Marion

Hahn, Isabelle Sauer oder Carmen Zeller schicken.

* Den Menschen im Blick. Kompetent gegen Rassismus
und Diskriminierung
(S/131/24, Seite 181)

* Bewusster Umgang mit interkulturellen Unterschieden
(S/128/24, Seite 185)
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Bildungswege

Bildungswege

Gemeinsam sind wir Viele

,Bilder sagen mehr als 1000 Worte*

Damit Sie leichter lhren persoénlichen Weg durch die berufliche Weiterbildung
entdecken, haben wir Ihnen die wesentlichen Pfade in der Vielzahl der Moglich-
keiten bildhaft dargestellt. Brigitte Seibold, Dipl. Ing. und Erwachsenenbildungs-
padagogin hat zu den unterschiedlichen Bereichen der Aus- und Weiterbildung
im IBE Prozesswege gezeichnet und damit die verschiedenen Berufsfelder in
moderner Bildsprache visualisiert.

Bei weiterfuhrendem Interesse bedarf es selbstverstandlich der vertieften Be-
fassung mit der Aus- oder Fortbildung, den jeweiligen Voraussetzungen, Fristen,
Ablaufen und Curricula. Jede unserer Schulen und alle Fortbildungen lassen sich
Uber den jeweiligen QR Code fir weiterfihrende Informationen und Beratung
schnell aufsuchen.

Online anmelden unter ibe.caritasmuenchen.org | 7




Caritas Bildungszentren

Caritas Bildungszentrum
80335 Miinchen-MarsstraBe 22/I1

In der direkten Nahe des Miinchener Hauptbahnhofs befindet sich das Bildungszentrum in der
MarsstralRe 22.

Hier im zweiten Stock finden Sie die Geschaftsfliihrung des Caritas Instituts sowie die Mit-
arbeitenden der Weiterbildung. Die hellen, gut ausgestatteten Seminarrdume eignen sich fir
verschiedene Gruppengréfen und sind mit interaktiven Whiteboards und Internetzugang aus-
gestattet. Das Pausen-Foyer ladt zum Austausch unter den Teilnehmer:innen ein.

Durch die zentrale Lage ist das Bildungszentrum o6ffentlich bestens zu erreichen:
Anfahrtsskizzen S. 208.

el
i [Lr'l; wh

Caritas Bildungszentrum fiir Gesundheits- und Sozialberufe

80336 Miinchen, Landwehrstr. 66

In der direkten Nahe des Miinchener Hauptbahnhofs befindet sich das Caritas Bildungszen-
trum fir Gesundheits- und Sozialberufe. Im Haus befindet sich die Caritas Berufsfachschule
fur Pflege, der Bereich Weiterbildung im Qualifizierungsfeld Pflege & Gesundheit, die Akade-
mie der Nationen, wie auch das Team der Freiwilligendienste.

Die modernen Klassen- und Seminarraume sind mit interaktiven Whiteboards ausgestattet
und ermoglichen dadurch kreative Lernsettings. Ubungsraume fur Praxistrainings sind eben-
falls vorhanden. Die Cafeteria ladt zum Austausch unter den Teilnehmer:innen ein.

Durch die zentrale Lage ist das Bildungszentrum o6ffentlich leicht zu erreichen:
Anfahrtsskizze S. 208.
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Bildungswege

Bildungswege

Gemeinsam lernen — gemeinsam wachsen
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IBE — DER Partner fiir Ihre berufliche und personliche
Weiterentwicklung! Ob Ausbildung, Praktikum oder Weiterbildung
— wir haben das passende Angebot fiir Sie!
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Ansprechpartner:innen

BILDUNG GESTALTEN - PR

@sriruT FuR
BILDUNG UND
ENTWICKLUNG

lhre Ansprechpartner:innen

Fort- und Weiterbildung
Seminarorganisation

IBE-Seminarservice@caritasmuenchen.org 089 55169-150

Vermietung von Seminarrdumen

IBE-Vermietung@caritasmuenchen.or 089 55169-150
Rechnungswesen
IBE-Rechnungswesen@caritasmuenchen.org
Rechnungswesen Pflege 089 55169-430
Rechnungswesen andere Bereiche 089 55169-214

Qualifizierungsfelder

Fiihrung & Management

Monika Nicklas 089 55169-227

Referentin monika.nicklas@caritasmuenchen.org
Alka Soni 089 55169-214

Seminarorganisation alka.soni@caritasmuenchen.or
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Constance Hebertinger
Referentin

Monika Kramer
Referentin

Alka Soni
Seminarorganisation
Yvonne Rohland
Seminarorganisation
Manuela Combé
Inhouse und Projekte
Claudia Nebe
Seminarorganisation
Office Management & IT
Stefanie Art
Referentin

Alka Soni
Seminarorganisation

Khushboo Verma
Seminarplanung

Personlichkeit & Entwicklung

Stefanie Art
Referentin

Yvonne Rohland
Seminarorganisation

Khushboo Verma
Seminarplanung
Pflege & Gesundheit

Lieselotte Gnasmiiller
Bildungsreferentin
Andrea Schongruber
Bildungsreferentin
Ajna Dzanic
Seminarorganisation
Carina FriedI|

Inhouse

Cornelia Mayer
Rechnungswesen

Soziale Arbeit
Stefanie Art
Referentin

Monika Nicklas
Referentin

Alka Soni
Seminarorganisation

Claudia Nebe
Seminarplanung

Kindheits- & Jugendpéadagogik

089 55169-276
constance.hebertinger@caritasmuenchen.org
089 55169-270
monika.kraemer@caritasmuenchen.org
089 55169-214
alka.soni@caritasmuenchen.or

089 55169-288
yvonne.rohland@caritasmuenchen.org
089 55169-458
manuela.combe@caritasmuenchen.or
089 55169 718
claudia.nebe@caritasmuenchen.org

089 55169-544
stefanie.art@caritasmuenchen.org
089 55169-214
alka.soni@caritasmuenchen.or

089 55169-261
khushboo.verma@caritasmuenchen.org

089 55169-544
stefanie.art@caritasmuenchen.org

089 55169-288
yvonne.rohland@caritasmuenchen.org
089 55169-261
khushboo.verma@caritasmuenchen.org

lieselotte.gnasmueller@caritasmuenchen.or
089 55169-279
andrea.schoengruber@caritasmuenchen.org
089 55169-267
ajna.dzanic@caritasmuenchen.org

0151 62947-560
carina.friedl@caritasmuenchen.org

089 55169-430

089 55169-544
stefanie.art@caritasmuenchen.org
089 55169-227
monika.nicklas@caritasmuenchen.org
089 55169-214
alka.soni@caritasmuenchen.org

089 55169 718
claudia.nebe@caritasmuenchen.org
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Ansprechpartner:innen

Teilhabe & Inklusion

Stefanie Art
Referentin

Alka Soni
Seminarorganisation

Khushboo Verma
Seminarplanung

Akademie der Nationen
Ansprechpartner

Vesna Corak
Bildungsreferent:in

Lazar Marginean
Seminarorganisation

Freiwilligendienste
Eva Hilz
Fachbereichsleitung
Maren Wissing
Bildungsreferent:in

Christine Erber
Verwaltung

089 55169-544
stefanie.art@caritasmuenchen.org

089 55169-214
alka.soni@caritasmuenchen.org

089 55169-261
khushboo.verma@caritasmuenchen.org

01511 76246 03
vesna.corak@caritasmuenchen.org

089 55169-822
lazar.marginean@caritasmuenchen.org

089 5906823-22
eva.hilz@caritasmuenchen.org

089 5906823 19
maren.wissing@caritasmuenchen.org

089 5906823 13
christine.erber@caritasmuenchen.org

Geschaftsleitung Caritas Institut fiir Bildung und Entwicklung

Christine Hoppner
Geschéftsleitung

Silke WiBmann

stellv. Geschéftsleitung
Patricia Gundermann
Bildungsmanagement
Stefanie Art
Bildungsmanagement

Katharina Kammer
Assistenz der Geschéftsleitung

089 55169-543
christine.hoeppner@caritasmuenchen.org

089 55169-710
silke.wissmann@caritasmuenchen.org

089 55169-272
patricia.gundermann@caritasmuenchen.org
089 55169-544
stefanie.art@caritasmuenchen.org

089 55169-715
katharina.kammer@caritasmuenchen.or

Besinnungstage: Stabsstelle Seelsorge und Theologie:

Richard Neumeier
Leiter Seelsorge und Theologie

Maria Emmerling-Meininger
Seminarorganisation

Katharina Kammer
Stellv. Seminarorganisation
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Berufliche Bildung

Unsere Schulen

Caritas Berufsfachschule fiir
Erndhrung und Versorgung
Theresia Gerhardinger,
Miinchen-Haidhausen
Mariahilfplatz 14, 81541 Miinchen

ca. 60 Schiiler:innen,

_ @ ca. 18 Lehrer:innen

+ Ausbildung zur Assistentin fir

Scannen Sie den OR-Code: Alle Informationen zur Ausbildung, Ernéhrung und Versorgung
Voraussetzung und Fristen erfahren Sie hier. + Hauswirtschaftein
Stimmen aus der Schule * Qualifizierung in der Hauswirtschaft:

JIch wollte gerne etwas Praktisches machen. Deshalb habe ich Hauswirtschaftspraktiker:in

mich fiir diese Schule entschieden. Zur Hauswirtschaft gehéren
zum Beispiel Kochen, Gartenbau, Néhen usw., da lernt man was
fiirs Leben. Das kann man immer brauchen.”

,Hauswirtschaft ist ein toller Berufszweig. Man darf sehr kreativ
sein und lernt auch seine Ideen umzusetzen.”

Leitung:
Rosa Wimmer

Caritas Berufsfachschule fiir
Pflege Miinchen-Zentrum
Miinchen-Landwehrstral3e 66,
80336 Miinchen

ca. 130 Schiiler:innen,
ca. 17 Lehrer:innen

* Ausbildung zum Pflegefach-
mann/zur Pflegefachfrau
Scannen Sie den OR-Code: Alle Informationen zur Ausbildung, Generalistik

 Ausbildung zum Pflegefach-
helfer (m/w/d) mit Schwerpunkt
Altenpflege

Voraussetzung und Fristen erfahren Sie hier.

Stimmen aus der Schule

,Die Schule ist digital, super gut ausgestattet, hat interessante
Unterrichte & zentral in Miinchen gelegen! “Jeder ist willkommen
,die ganze Welt in kleiner Auflage steckt in dieser Schule.

Leitung:
|| Andrea Pfeiffer
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Berufliche Bildung

Caritas Don Bosco
Berufsfachschule fiir
Kinderpflege

Auerfeldstr. 19, 81541 Miinchen

ca. 100 Schdler:innen,

ca. 18 Lehrer:innen

* Ausbildung zum/zur staatlich
e . S gepruften Kinderpfleger:in
Scannen Sie den OR-Code: Alle Informationen zur Ausbildung, (m/wr/d)

Voraussetzung und Fristen erfahren Sie hier.

Stimmen aus der Schule

A7 = AN —

,Mit nur 4 Klassen und 18 Lehrkréften ist unsere Schule klein
und familir, verfolgen wir zusammen das Ziel, staatlich gepriifte
Kinderpfleger:innen auszubilden. Hier kennt jeder jeden, man
nimmt sich gegenseitig wahr und begegnet sich mit Respekt.
Pédagogische Fachkréfte fiir Kinder und Jugendliche auszubilden
ist eine Aufgabe, die wir mit Herz und Verstand angehen, sodass
wir ganzheitlich bilden, Menschen pragen und Weiterentwicklung
erméglichen”.

2 Ana Fulir

Caritas Don Bosco
Fachakademie fiir
Sozialpadagogik

Auerfeldstr. 19, 81541 Miinchen

ca. 460 Schdler:innen,
ca. 57 Lehrer:innen
* Ausbildung zum/zur
staatl. anerkannten Erzieher:in

Scannen Sie den OR-Code: Alle Informationen zur Ausbildung,
Voraussetzung und Fristen erfahren Sie hier.

Stimmen aus der Schule

Vielfalt leben wir als Chance zur Begegnung und zum Lernen fiir
uns alle. Die Studierenden sind bunt gemischt in ihrer kulturellen
und religibsen Herkunft.

Eine Schiilerin: ,Mich begeistert die Professionalitét und Vorbild-
funktion, die die Lehrkréfte der Fachakademie gegeniiber den
Studierenden haben. Tiefe Fachkenntnisse und Motivation uns zu
begleiten, verbinden sich mit hohen persénlichen Kompetenzen.
Dies macht die Ausbildung sehr interessant und eréffnet neue
Perspektiven.”

Leitung:
Lucia Schuhegger
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»Die enge Vernetzung mit den Trégern der praktischen Aus-
bildung ist unser Markenzeichen: Wir arbeiten mit.30 Koopera-
tionspartnern der praktischen Ausbildung zusammen*.
Stimmen aus der Schule

,Die Ausbildung ist interessant und abwechslungsreich gestaltet.
Die verschiedenen Einsétze in der Klinik, Pédiatrie und der ambu-
lanten Pflege haben mir sehr gut gefallen. Jetzt freue ich mich auf

s

das 3. Jahr in meinem Altenheim.
LIch bin seit knapp 2 Jahren als Lehrerin an dieser Schule. Friiher
war ich hier selbst Schiilerin, erst habe ich die Pflegefachhelfer-
ausbildung und dann die Altenpflegeausbildung absolviert, danach
in verschiedenen Funktionen in der Pflege gearbeitet und dann
Pflegemanagement studiert. Es ist schon, dass ich nun meine
Erfahrungen weitergeben kann.” Die Schule verlangt viel. Aber
Sie gibt auch viel: Immer, wenn ich Probleme hatte fand ich ein
offenes Ohr bei allen Lehrkréften. Macht weiter so!”

Berufliche Bildung

Caritas Berufliche Schulen
Altenhohenau

Altenhohenau 14, 83556 Griesstatt
Caritas-Berufsfachschule fiir
Pflege Teresa von Avila

ca. 80 Schiiler:innen,
ca. 15 Lehrer:innen

* Ausbildung zum staatlich
anerkannten Pflegefachmann/zur
Pflegefachfrau (m/w/d)

* Ausbildung zum Pflegefachhelfer
| Pflegefachhelferin mit Schwer-
punkt Altenpflege (m/w/d)

Leitung:
Christian Maier

-, M L

Scannen Sie den OR-Code: Alle Informationen zur Aus-
bildung, Voraussetzung und Fristen erfahren Sie hier.

,Die Caritas Fachschule fiir Heilerziehungspflege am Standort
Altenhohenau bildet seit 50 Jahren padagogische Fachkrafte
aus. Die Ausbildung ist inhaltlich sehr vielféltig und person-
lichkeitsbildend aufgebaut.

Theorie und Praxis gehen in der Ausbildung Hand in Hand.
Die enge Verbindung zwischen Lernort Fachschule und Le-
rnort Praxiseinrichtung erméglicht, erworbene Kenntnisse
direkt anzuwenden und praktische Erfahrungen unmittelbar in
den Unterricht einzubringen.

Absolventinnen der ein- bzw. dreijahrigen Ausbildung haben zu
einer beruflichen Tétigkeit der professionellen und individuellen
Begleitung von Menschen mit Beeintrachtigung auch vielzéh-
lige weitere Entwicklungs- und Weiterbildungsmdglichkeiten®.

Fachschule fiir
Heilerziehungspflege/-hilfe

ca. 235 Schiiler:innen,
ca. 35 Lehrer:innen

Altenhohenau 14, 83556 Griesstatt

bei Wasserburg

* Ausbildung zum/zur staatlich
anerkannten Heilerziehungs-
pflegehelfer:in

* Ausbildung zum/zur staatlich
anerkannten Heilerziehungs-
pfleger:in

Stellvertretende
Schulleitung:
Michaela Heilmayr

Online anmelden unter ibe.caritasmuenchen.org | 15




Bildungswege

Bildungswege

Erndhrung und Versorgung
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Bildungswege

Bildungswege

Heilerziehungspflege
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Akademie der Nationen

AKADEMIE DER NATIONEN der Caritas Miinchen und Freising

Landwehrstrae 66, 80336 Miinchen

akademie-der-nationen@caritasmuenchen.org
Tel: 089 55169 831

Ansprechpartner 2024:

vesna.corak@caritasmuenchen.org
lazar.marginean@caritasmuenchen.org

Ein weiteres, wichtiges Handlungsfeld des Caritas Instituts ist die interkulturelle Offnung und
Bildung auf Grundlage eines teilhabeorientierten Integrationsverstandnis. Fir Teilhabe und
Chancengleichheit - gegen Rassismus und Ausgrenzung.

Bildung und Qualifikation sind DIE zentralen Faktoren fiir Integration und Teilhabe.

Die Akademie der Nationen macht sich stark fur die Anliegen der Migrant:innen und bietet
— eingebunden in ein starkes Netzwerk — in unterschiedlichsten Veranstaltungsformen eine
inhaltliche Auseinandersetzung mit den Themen, unterstutzt zum Teil konkret mit Manahmen
und Projekten, die der Orientierung, Beratung sowie dem interkulturellen Austausch dienen.
Ausgehend von ihren Erfahrungen und ihrem Know-how gibt die Akademie Ansto3e im sozial-
politischen Diskurs und beteiligt sich an der bayerischen Kommunal- und Landespolitik im
Bereich Migration.
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Bundesfreiwilligendienste

Bundesfreiwilligendienste

Landwehrstr. 66, 80336 Miinchen
bfd@caritasmuenchen.org
Tel: 089 5906823-11

Ansprechpartner:innen:

eva.hilz@caritasmuenchen.org
maren.wissing@caritasmuenchen.org
christine.erber@caritasmuenchen.org

Wer sich orientieren, Erfahrung sammeln, Wartezeit Uberbriicken, ein Berufsfeld erst einmal
kennenlernen, sich weiterbilden will, kann dies Uber eines der vielfaltigen Angebote im Bun-
desfreiwilligendienst tun: In §1 BFDG sind die Aufgaben und Einsatzbereiche des Dienstes
wie folgt festgehalten: ,Im Bundesfreiwilligendienst engagieren sich Frauen und Méanner fir
das Allgemeinwohl, insbesondere im sozialen, 6kologischen und kulturellen Bereich sowie im
Bereich des Sports, der Integration und des Zivil- und Katastrophenschutzes. Der Bundesfrei-
willigendienst fordert das lebenslange Lernen.”

Der Bundesfreiwilligendienst steht Mannern, Frauen und Diversen jeden Alters nach Erfiillung der
Vollzeitschulpflicht offen. Alter, Geschlecht, Nationalitat oder die Art des Schulabschlusses spie-
len dabei keine Rolle. Die Lebenssituation und die Motivation der Freiwilligen gestalten sich sehr
vielfaltig: Berufsorientierung nach dem Schulabschluss, berufliche Umorientierung, Auslandsjahr
oder freiwilliges Engagement im Alter sind dabei nur einige Beispiele. Der Wunsch, einen sinn-
vollen Beitrag fiir die Gesellschaft zu leisten, verbindet viele Freiwillige alterstibergreifend.

[ Nah.| Am Nichsten
w7

Nichts los?

Starte jetzt deinen BFD bei der Caritas!"

Sz
BN
caias
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Unser Qualitatsverstandnis

Unser Kernauftrag: Bildung gestalten — Praxis starken

Bildung und Entwicklung sind Kernauftrage von Kirche und Caritas. Das Caritas Institut fur
Bildung und Entwicklung ist eine Einrichtung des Caritasverbands der Erzdidzese Min-
chen und Freising e.V. mit dem Auftrag zur beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung von
Fachkraften im Sozial- und Gesundheitsbereich. Wir setzen uns fur Professionalitat und
qualitative Standards in der beruflichen Bildung ein. Entwicklungsférderliche und qualitats-
volle Lernbedingungen sind uns ein Anliegen.

Unsere Trainer:innen, Dozenten:innen und Coaches sind Experten:innen in der Gestal-
tung von Bildungs- und Entwicklungsprozessen und in der Begleitung und Beratung von
Fachkraften. Sie zeichnen sich aus, durch hohe Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz
sowie einer engen Verknupfung zwischen Theorie und Praxis. Sie haben v.a. das jeweilige
berufsspezifische Wissen und Kénnen. Diese Expertise und unsere langjahrige Erfahrung
sichern den Teilnehmenden Lernerfolge und ermoglichen den Lerntransfer und Praxis-
bezug in deren Berufsumfeld. Mit den Fachreferaten des Caritasverbands und unseren
Partnern aus der Praxis arbeiten wir bei der Programmerstellung eng zusammen. Dabei
orientieren wir uns stark an den Themen, Bildungs- und Entwicklungsbedarfen der Teilneh-
menden und deren Organisationen. So entwickeln wir passgenaue Weiterqualifizierungen
und Fortbildungen. Damit Weiterentwicklung — gerade in Zeiten grof3er Veranderung — zu-
kunftsorientiert und nachhaltig gestaltet werden kann.

Unsere Qualitatsfaktoren:

e Individuelle Beratung und Begleitung

e Modulare, aufeinander abgestimmte Weiterbildungsangebote, wie auch mafi3-

geschneiderte Inhouseschulungen

Praxisbezug, als auch innovative Lernformen und digitale Medien

Sicherung des Lernerfolgs durch professionelle und individuelle Gestaltung des

Bildungs- und Entwicklungsprozesses

e  Wirksame Impulse fur die unmittelbare Erweiterung der beruflichen Handlungs-
kompetenz

e Kreative Losungsansatze durch den Austausch mit anderen beruflichen Kontexten
und erfahrenen Trainern

arktinsg,
&> (Vg
.
®

s

Unsere Angebote werden von unabhangigen Zertifizierungsstellen

% = geprift. Das IBE ist durch die DQS GmbH nach der Akkreditierungs-
\ N ’ und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung (AZAV) zertifiziert.

In den Qualifizierungsfeldern Kindheits- & Jugendpadagogik sowie Pflege & Gesundheit
werden unsere Seminare und Weiterbildungen durch das Bayerische Staatsministerium
fur Familie, Arbeit und Soziales gefordert.

Bayerisches Staatsministerium fur
Familie, Arbeit und Soziales

1
Bayerisches Staatsministerium fiir “;
Gesundheit und Pflege s
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KAB Bildungsarbeit Bayern

KAB Bildungsarbeit BAYERN
;i
%’L

1
W

KATHOLISCHE
ARBEITNEHMER-
BEWEGUNG

Winschen Sie sich Unterstiitzung im Umgang mit Krisensituationen? Wir haben das passende
Angebot in Kooperation mit der KAB, Katholische Arbeithnehmerbewegung — Bildungsarbeit
Bayern, fir Sie:

Thema:

»Ausbildung zum/zur Krisenbegleiter:in”

Dozentin:

Verena von Plettenberg, ausgebildete Krisenpadagogin, Dozentin in Hospizarbeit

Format:

Grundkurs, Beginn 22.2.2024, 18.00-21.00 Uhr, online,
40 Unterrichtseinheiten (30 Zeitstunden)
Teilnahmegebiihr:

420 Euro

Weitere Informationen:

info@kabdvm.de

Interesse?
Melden Sie sich gerne bei
IBE-Seminarservice@caritasmuenchen.org

Online anmelden unter ibe.caritasmuenchen.org | 21
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Fiihrung & Management

Fihrung ist herausfordernd: Widerspriiche, Spannungen, Krisen gehéren dazu und als
Flhrungskraft sind Sie in all dem gefordert, Ziele zu erreichen, Ihren Bereich und lhre Mitar-
beiter:innen weiterzuentwickeln und in die Zukunft mitzunehmen.

Daher ist 2024 das Themenfeld Widerspriiche, Spannungen aushalten, Umgang mit Dilem-
mata ein Schwerpunkt. Hierzu finden Sie verschiedene Angebote im Programm.

Fihrung ist vielfaltig: Sie nehmen z. B. als Projektleitung Fihrungsaufgaben wabhr, starten
gerade neu in einer Fuhrungsposition oder wollen als erfahrene Fiihrungskraft lhre Kompe-
tenzen erweitern.

Egal, ob Sie sich fiir kurze, intensive Einheiten oder flr eine langerfristige Weiterbildung,
wie z. B. unsere mehrjahrige Zertifikatsreihe Flihren und Leiten in sozialen Organisationen,
entscheiden — wir beraten und begleiten Sie!

Fiihrung & Management Online-Katalog — Seminare und Anmeldung

https://weiterbildung.caritasmuenchen.de
Hier finden Sie unser gesamtes aktuelles Seminar- und Weiterbildungs-Angebot.

lhre Ansprechpartnerinnen fiir organisatorische Fragen:
Alka Soni 089 55169-214  alka.soni@caritasmuenchen.or:

Khushboo Verma 089 55169-261 khushboo.verma@caritasmuenchen.org
lhre Ansprechpartnerin fiir inhaltliche Fragen:

Monika Nicklas 089 55169-227 monika.nicklas@caritasmuenchen.org

Referentin

Bitte beachten Sie die Hinweise zum Anmeldeverfahren, zu Stornierungskosten
und zu unseren AGBs ab Seite 204.

Online anmelden unter ibe.caritasmuenchen.org | 23



Zertifikatsreihe M/100/00

FUhrung & Management

Fuhren und Leiten in sozialen Organisationen (IBE)

Mit der Zertifikatsreihe ,Fihren und Leiten in sozialen Organisationen® erhalten Sie eine
umfassende Qualifizierung fur lhre Leitungs- und Fuhrungsaufgaben. Auf der Basis unser-
er bewahrten FlUhrungskrafteseminare mit exzellenten Trainerinnen und Trainern werden
betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie Kompetenzen im Bereich Mitarbeiterfihrung, Pro-
jekt-, Prozess- und Veranderungsmanagement als auch der Kommunikation, Reflexion und

Entscheidungsfindung vermittelt.

Modularer Aufbau

Der Gesamtumfang umfasst 1 Pflicht- und
6 Wahl-Module, die innerhalb von 3 bis 4
Jahren besucht werden. Die ,Weiterbil-
dung zum/zur Sozialmanager:in® ist das
Pflichtmodul. Aus den Wahimodulen wahlen
Sie jeweils zwei Module aus den Bereichen
,Fuhrungskompetenzen®, .Management-
kompetenzen* und ,Entscheiden — Kommu-
nizieren — Reflektieren®.

Flexibel und individuell angepasst

Die Abfolge der Module ist nicht festgelegt
und Sie kdnnen jederzeit starten. Module, an
denen Sie bereits im IBE teilgenommen ha-
ben, werden angerechnet.

Zielgruppe

Flhrungskrafte in sozialen Organisationen

Zertifikat

Nach erfolgreichem Abschluss der Zer-
tifikatsreihe erhalten Sie vom Caritas Institut
fur Bildung und Entwicklung ein Gesamtzer-
tifikat ,FUhren und Leiten in sozialen Organi-
sationen (IBE)" mit einer umfassenden inhalt-
lichen Darstellung.
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Hinweise zu Anrechnungsmaéglichkeiten

Einige Module kénnen fiir die Weiterbildung
zur Einrichtungsleitung nach dem Pflege-
und Wohnqualitatsgesetz (PfleWoqG) aner-
kannt werden.

Mit dem Pflichtmodul Sozialmanager:in kon-
nen bei erfolgreichen Leistungsnachweisen
bis zu maximal 30 Credit Points erworben
werden.

Kosten

Je nach Auswahl der Module liegen die
Gesamtkosten zwischen ca. 6.800 € bis
8.000,00 €.

Anmeldung und weitere Informationen

Gerne planen wir mit Ihnen gemeinsam
den Aufbau und die Zusammenstellung der
Module in einem persénlichen Beratungs-
gesprach. Sprechen Sie uns an:

Monika Nicklas
Tel.: 089 55169-227
monika.nicklas@caritasmuenchen.org




Zertifikatsreihe M/100/00

FUhrung & Management

Fuhren und Leiten in sozialen Organisationen (IBE)

Pflichtmodul

M/200/24

Weiterbildung zum/zur Sozialmanager:in (FH)

» Personalmanagement in sozialen Unternehmen
* Rechnungswesen in sozialen Unternehmen

» Marketing in sozialen Unternehmen
» Organisationslehre in sozialen Unternehmen

Insgesamt 6 Prasenztage und berufsbegleitendes Lernen wahrend des 6-monatigen Kurses.

Unser Kooperationspartner ist die Hochschule fiir angewandtes Management™.
Weitere Informationen zu dieser Weiterbildung finden Sie auf der nachsten Seite.

Wahlimodule

Fiihrungskompetenzen

Auswahl von 2 Seminaren
aus diesem Angebot:

Managementkompetenzen

Auswahl von 2 Seminaren
aus diesem Angebot:

Entscheiden
Kommunizieren
Reflektieren

Auswahl von 2 Seminaren
aus diesem Angebot:

» Coaching kompakt —
Potentiale nutzen lernen
2 Tage, M/018/24

» Konfliktmanagement

2 Tage, M/012/24

+ Entscheidungssituationen
erfolgreich gestalten
1 Tag, M/007/24

» Erfolgreiche Strategien fur
erfahrene Fuhrungskrafte

1 Tag, M/013/24

» Change Management
— erfolgreich durch
Veranderungen fihren
2 Tage, M/009/24

* Moderationsausbildung
fur FUhrungskrafte

4 Tage, M/004/24

+ Teams erfolgreich
fihren

2 Tage, M/011/24

* Projektmanagement —
klassisch und agil

2 Tage, M/015/24

* Resilienz — Erfolgsstrat-
egien fur den Fihrungs-
alltag
2 Tage, M/008/24

* Arbeitsrecht fir die
Flhrungspraxis (AVR-Car-
itas)

2 Tage, M/001/24 oder
M/019/24

* Marketing und Eventman-
agement
1 Tag, M/005/24
oder
Pressearbeit und Social
Media
1 Tag, M/006/24

Online anmelden unter ibe.caritasmuenchen.org
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FUhrung & Management

Individuelle Fiihrungskompetenz

Weiterbildung zum/zur Sozialmanager:in (FH)  Kurs-Nr.:

M/200/24
Wirtschaftliche Kompetenz fiir Tatigkeiten in Termine:
sozialen Einrichtungen 05.07.2024 —
06.07.2024 und
Hochschulzertifikat mit anrechenbaren Credit Points 18.10.2024 —
19.10.2024 und
Das Caritas Institut fur Bildung und Entwicklung bietet in Koope- 06.12.2024 —
ration mit der Hochschule fiir angewandtes Management™, die %-12-2'_?24 sowie
iterbi i i ausurtage am
Weiterbildung zum/zur Sozialmanager:in (FH) an. 12.10.20294 und
Zielgruppe: Mitarbeiter:innen in sozialen Organisationen, die sich 30.11.2024
betriebswirtschaftlich fortbilden wollen. Beginn/Ende:
09:00 —17:00 Uhr
Inhalte der 5 Module: Umfang:
6 Prasenztage +
Modul 1: Rechnungswesen in sozialen Unternehmen berufbegleitendes
Lernen durch eine
* Buchfliihrung und Bilanzierung Lernplattform +
» Kostenrechnung und Controlling 2 Prifungstage
Ort:
Modul 2: Marketing in sozialen Organisationen Caritas Institut fir

» Grundlagen des Marketing E i:]%uﬁaurggtgwg

+ Entwicklung einer Marketingkonzeption fir soziale Unterneh- Miinchen

men unter Berlicksichtigung strategischer Komponenten Referent:innen:

Modul 3: Organisationslehre in sozialen Unternehmen Prof. Dr. Jessika Orth

u.a.
» Grundlagen der Organisation Kosten:

+ Organisationsentwicklung 3.691,00 €

Modul 4: Personalmanagement in sozialen Unternehmen

» Personalwirtschaft und Personalentwicklung
* Arbeitsrecht

Modul 5: Branchenbezogenes Projektseminar

* Anwendungsbezogenes Lernen mittels einer Fallstudie

Abschluss: Teilnahmebescheinigung mit Ubersicht der Inhalte in
den verschiedenen Modulen und bei erfolgreichen Leistungsnach-
weisen das Hochschulzertifikat ,Sozialmanager/-in (FH)".
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FUhrung & Management

Leistungsnachweise und Anrechenbarkeit:

Am 12.10.2024 und 30.11.2024 findet jeweils ein Prifungstag im
Caritas Institut fur Bildung und Entwicklung statt. Nach dem drit-
ten Prasenzseminar wird eine kleine Hausarbeit geschrieben. Bei
erfolgreichen Leistungsnachweisen (nach hochschulprifungs-
rechtlichen Standards) ist eine Anerkennung von bis zu maximal
30 Credit Points (CP) auf ein Hochschulstudium (Bachelor, MBA)
an der Partneruniversitat, der Fachhochschule fir angewandtes
Management, abhangig von Studiengang und jeweils geltender
Prifungsordnung grundsatzlich maéglich.

Teilnahmevoraussetzungen:
» Hochschulstudium oder BA-Studium oder

» Hochschul- oder Fachhochschulreife oder

» abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten, fur
den Lehrgang forderlichen Beruf sowie eine mindestens drei-
jahrige, fur den Lehrgang forderliche Berufspraxis.

Information:

Wir empfehlen die Teilnahme an einem der beiden
Informationsabende:

am 22.02.2024 und am 23.04.2024 (18:00 — 19:30 Uhr) online per
Zoom. Wir bitten um kurze Anmeldung per Mail an

monika.nicklas@caritasmuenchen.org
Anmeldeschluss fiir die Weiterbildung ist der 04.06.2024.
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FUhrung & Management

Fiihrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Arbeitsrecht fir die Flihrungspraxis Kurs-Nr.:

(AVR-Caritas) M/001/24 [T
Termin:

Aus der Praxis fur die Fihrungspraxis vermitteln Ihnen Frau Résch (2)?8528%2 -

und Herr Schiitz zentrale Inhalte und Vorgehensweisen zum Arbeits- ' " -

und Tarifrecht (AVR-Caritas): g r?ag/';g'

Beginn/Ende:

= Grundlagen des Arbeitsrechts, Rechte und Pflichten aus dem 09:00 — 17:00 Uhr

Dienstverhaltnis, Grundlagen der Eingruppierung (AVR-Caritas)

Ort:
 Teilzeit, Befristung Caritas Institut fir
. Bildung und Entwick-
* Arbeitszeit, Uberstunden, Zeitzuschlage, Bereitschaft, lung, Miinchen
Dienstreisen Referentinnen:
» Urlaub, Umwandlungstage, Regenerationstage '\S/ltlg%?]elsacﬁgtsz(:h und
» Probezeit, Krankheit Kosten:
557,00 €

» Abmahnung und Kiindigung
» Umgang mit Fehlverhalten und Reaktionsmdglichkeiten

» Beteiligung der MAV und Schwerbehindertenvertretung

Damit Sie als Fuhrungskraft Sicherheit im Handeln gewinnen, z.B.
bei einer Abmahnung oder Kindigung, werden konkrete Vorge-
hensweisen vermittelt: Wer ist wann einzubinden? Wie gehen Sie
konkret vor? Was ist zu beachten?

Zielgruppe:

Flhrungskréafte im Caritasverband Minchen und Freising e.V. und
angeschlossener Einrichtungen

28 | Caritas Institut fir Bildung und Entwicklung



FUhrung & Management

Individuelle Fiihrungskompetenz

Neu als Fuhrungskraft Kurs-Nr.:
M/002/24
Den Wechsel von der Fach- zur Fiihrungsverantwortung Termin:
erfolgreich gestalten. 13.03.2024 -
14.03.2024
Fihrungsverantwortung Ubernehmen heift, die Rolle zu wechseln: Umfang:

ich bin nicht mehr Kolleg:in sondern Leitung. Erwartungen der Or- 2 Tagle
ganisation, des Teams und auch die eigenen Vorstellungen von Beginn/ Ende:
FUhrung missen nun integriert werden. Zugleich gilt es, neue Auf- 09:00 — 17:00 Uhr
gaben zu bewaltigen und dafir Methoden der Flihrung zu erlernen. Ort:

Caritas Institut flr
Dieses Seminar vermittelt Ihnen praktisches Handwerkszeug fir Bildung und Entwick-

Ihre neue Filhrungsaufgabe, damit Sie mit einer klaren Orien-  lung, Minchen
tierung starten und von Anfang an souveran handeln kénnen. Referentin:

Dr. Daniela Riess-
Zielgruppe: Beger
seit kurzem bestellte Fiihrungskrafte, kiinftige Filhrungskréfte oder 5K5°75590n:
Projektleitungen '

Hinweis:
Fir neue FUhrungskrafte im DiCV ist dieses Seminar eine mogli-
che Erganzung zur Modulreihe ,Fit fir Fihrung®.

Flihrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Marketing und Eventmanagement Kurs-Nr.:

m/005/24 [ET

Wir erlautern lhnen unserer Marken-Verstéandnis und stellen die Termin:
Dienstleistungen der Abteilung Kommunikation & Sozialmarketing 13.03.2024

(A2) vor. Umfang:
1 Tagle
Zudem zeigen wir lhnen, wie Sie professionell einen Event, eine Beginn/Ende:
Ausstellung oder eine Aktion planen. 09:00 —17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-
lung, Minchen
Referentinnen:
Aleksandra Solda-
Zaccaro (Marketing)
Manuela Dillmeier
(Event)

Kosten: 339,00 €
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FUhrung & Management

Individuelle Fiihrungskompetenz

Fuhrung in anspruchsvollen Situationen — Kurs-Nr.:

. . M/003/24
Coaching-Gruppe — 4 x online Termine:

Konflikte, Veréanderung und schwierige Situationen sind Teil unse-  14.03.2024, 14:00 —

res Fiihrungsalltags. 17:00 Uhr, online
21.03.2024, 14:00 —

Neues Wissen, neue Ideen und alternative Lésungswege gewin- 17:00 Uhr, online

nen wir in vier Coaching-Treffen. 11.04.2024, 14:00 —

17:00 Uhr, online
Wir besprechen hilfreiche Werkzeuge und Modelle. Jede/r hat die 25.04.2024, 14:00 —

Mdglichkeit, Fragen und Falle aus dem eigenen Fihrungsalltag 17:00 Uhr, online
einzubringen und konkrete Herausforderungen anzusprechen. Umfang:

. ) 4 Termine Tag/e
Durch den Austausch innerhalb der ganzen Gruppe, die ver- Beginn/ Ende:

schiedenen Sichtweisen und Expertenwissen aus verschiedenen 14:00 — 17:00 Uhr
Bereichen entstehen neue Perspektiven, Ideen und konkrete Ort:
Handlungsmaglichkeiten fur herausfordernde Situationen mit Mit- onli.ne

arbeitenden und Teams. Referentin:

Als Coach und erfahrene Fihrungstrainerin stellt Frau Susanne ~ Susanne Hormann

Hoérmann ihren gut geflllten Methodenkoffer und Erfahrungsschatz
zur Verfugung.

Ihr Nutzen:

« feste Gruppe von ca. 10 Teilnehmenden

* 4 Termine online flr je 4 Stunden

* Zu jedem Termin gibt es Wissens-Impulse z.B. Umgang mit
Widerstand und Veranderung, konstruktive Konfliktklarung,

* In jedem Treffen werden individuelle Coachings durchgefiihrt, in
denen das gesamte Wissen der Gruppe genutzt werden kann.

* Durch Inputs, Coaching, kollegiale Beratung und Austausch
kénnen herausfordernde Situationen leichter gemeistert werden.

Zielgruppe:
Flhrungskrafte mit disziplinarischer und/oder fachlicher Verant-
wortung
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Fiihrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

FUhrung & Management

Presse- und Offentlichkeitsarbeit und
Social Media

Wie gestalte ich eine Presseeinladung und was sind die Essentials
einer Pressemitteilung? Wann lohnt sich eine Pressekonferenz,
wie ,ticken® Journalisten:innen, was ist bei Fotos zu bertcksich-
tigen?

Und welche Inhalte zahlen auf Facebook, Instagram, Twitter & Co.
auf welche Ziele und Zielgruppen ein?

Wir geben lhnen alltagstaugliche Tipps und praktikable Ideen aus
der Presse- und Offentlichkeitsarbeit an die Hand.

Flihrungskréfteseminare — Kernkompetenzen

Kurs-Nr.:

M/006/24

Termin:

19.03.2024

Umfang:

1 Tagle
Beginn/Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

CBT-Training,
Elektrastr. 6a, Miinchen
Referentinnen:
Marion Mdller-Ranets-
berger (Presse- und
Offentlichkeitsarbeit)
Valentina-Anna Ratz
(Social Media)
Kosten:

339,00

Moderationsausbildung fiir Fihrungskrafte

Besprechungen sind ein zentrales Informations-, Steuerungs- und
Entscheidungsinstrument fir Fuhrungskrafte. Gut gestaltete und
sicher geflihrte Gesprachsprozesse fordern nicht nur die Zielorien-
tierung und Ergebnisumsetzung, sondern starken bei allen Betei-
ligten die Motivation und Zusammenarbeit.

In diesem zweiteiligen Training werden Ihnen umfassende Mode-
rations- und Leitungskompetenzen fur Besprechungen und Work-
shops vermittelt. Im Seminarverlauf selbst wird die vermittelte The-
orie praktisch geubt und reflektiert. In der Praxisphase zwischen
den beiden Bldocken setzen Sie einen konkreten Moderationsauf-
trag in lhrem Arbeitsumfeld um.

Zielgruppe:
Fihrungskrafte, Projektleitungen
Hinweis:

Die Moderationsausbildung ist nur als Block zu belegen. Einzel-
buchungen sind nicht mdglich.

Kurs-Nr.:
M/004/24
Termine:
16.04.2024 -
17.04.2024 und
25.06.2024 —
26.06.2024
Umfang:

4 Tagle

Beginn/ Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut

far Bildung und Ent-
wicklung, Minchen
Referent:

Dr. Hubert Klingen-
berger

Kosten: 799,00 €
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FUhrung & Management

Fuhrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Entscheidungssituationen erfolgreich Kurs-Nr.:
gestalten M/007/24
Termin:
Einzel- und Teamentscheidungen leichter und schneller treffen 10.06.2024
Leiten bedeutet entscheiden. Als ,Entscheider:in“ werden Sie im- Umfang:

mer wieder aufs Neue gefordert. Egal, ob Sie wichtige Fragen allein ~ 1Tag/e
entscheiden, ob Sie die Betroffenen anhéren oder zusammen mit ~ Beginn/Ende:
anderen Teamentscheidungen treffen: eine klare Gestaltung des ~ 09:00 Uhr—17:00 Uhr

Entscheidungsprozesses erweist sich fir alle Beteiligten als Vorteil. Ort: o
Caritas Institut fir
Themen/Inhalte: Bildung und Entwick-
+ Kennenlernen systemischer Entscheidungsmodelle lung, Miinchen
* Rollen- und Handlungsklarheit fir verantwortliche Referent:
,Entscheider:innen” Oliver Spalt

- Beispielhafte Methoden der Entscheidungsfindung fiir Einzelne, Kosten: 339,00 €
in Beratungssituationen und fiir Teams

« Ergebnissicherung und Festlegen durchfiihrbarer Umsetzungs-
schritte

« Ubertragen in die Arbeitssituation vor Ort

Zielgruppe: Fiihrungskrafte, Projektleitungen

Fuhrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Resilienz — Erfolgsstrategien fiir den Kurs-Nr.:

Flihrungsallta M/008/24
. 9 g . . Kurs-Nr.:Termin:
Die Herausforderungen im Fihrungsalltag nehmen zu. Immer 11.06.2024 —

mehr soll in kiirzerer Zeit mit weniger Ressourcen erarbeitet wer- 12.06.2024
den. Die Informationsflut Gberschwemmt uns, der Zeit- und Termin- Umfang:
druck wachst und Vorgesetzte, Mitarbeitende und Klienten fordern 2 Tagle

uns oft auch emotional heraus. Veranderungen und Umbriiche in Beginn/Ende:

der Organisation erfordern Flexibilitdt und schnelles Umdenken. 09:00 — 17:00 Uhr

Wie kann es uns im Berufsalltag trotzdem gelingen, langfristig leis- Ort:

tungsfahig, gesund und zufrieden zu sein? Welche Denk- und Ver- Caritas Institut fur

haltensstrategien helfen uns, bewusste Entscheidungen zu treffen  Bildung und Entwick-

und handlungsfahig zu bleiben? ';”? Miinchen
eferentin:

Ihr Nutzen: ) . Elke Hambrock-Trumler

+ Verantwortungsvoll mich selbst fiihren Kosten:

* Personliche Ressourcen entdecken 557,00 €

« Stressoren erkennen und Belastungen besser bewaltigen

» Entscheidungen treffen und mit Ambivalenzen gut umgehen
+ Grenzen setzen und klar kommunizieren

» Personliches Energiemanagement optimieren

* Handlungsspielrdume nutzen

» Achtsame Tagesgestaltung

« Investitionsverhalten Gberpriifen und Balance halten

+ Ziele setzen und Gewohnheiten finden

Zielgruppe: Fiihrungskrafte, Projektleitungen
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FUhrung & Management

Fiihrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Change-Management — erfolgreich durch

Veranderungen fiithren

Standiger unternehmerischer Wandel gehort heute in jeden Berufs-

alltag. Wenn Veranderungen nicht gelingen, verlieren Teams Mo-

tivation, Kraft und Loyalitat. Dies zieht Wettbewerbsnachteile und

uneffektives Arbeiten nach sich. Erfolgreiches Change Management

bertcksichtigt deshalb nicht nur das notwendige Projekt Manage-

ment sondern auch weiche Faktoren wie Emotionen, Widerstand

und Teamdynamik.

Inhalte/Nutzen:

« Konzepte und Erfolgsfaktoren eines professionellen Change
Managements

+ Bedeutung und Einflussméglichkeiten der Fiihrung in
Veranderungsprozessen

» Phasen der Veranderung

» Veranderungskommunikation

» Psychologie der Veranderung

» Umgang mit Widerstanden

» Praktische Fallarbeit an konkreten Beispielen aus Ihrem Alltag

Zielgruppe:

FUhrungskrafte, Projektleitungen

Individuelle Fiihrungskompetenz

Kurs-Nr.:
M/009/24

Termin:
13.06.2024 -
14.06.2024
Umfang:

2 Tagle
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen
Referentin:
Susanne Hormann

Kosten:
557,00 €

Fuhren ohne Vorgesetztenfunktion

Fihren ohne Vorgesetztenfunktion ist in Organisationen heute
haufig anzutreffen, insbesondere, wenn stark projektbezogen ge-
arbeitet wird, oder auch, weil schnell auf Veranderungen reagiert
werden muss. Wenn Sie — ohne disziplinarische Leitungsbefug-
nisse - ein Team fiihren, eine Projektgruppe steuern oder in einer
stellvertretenden Fuhrungsfunktion sind, erfordert dies spezielle
Fihrungskompetenzen.

Inhalte:

+ Fuahrungsrollen, Rollenerwartungen und Rollenkonflikte

» Kommunikation & Flihrung: Gesprachsfihrung und Spielregeln
der Zusammenarbeit

 Leistung sichern: Ziele, Feedback (loben und kritisieren),
Delegation

» Wie erreiche ich Akzeptanz und Verbindlichkeit in der
informellen Leitungsrolle?

« Wo finde ich Unterstiitzung und Ressourcen?

Zielgruppe: Projektleitungen, stellvertretende Leitungen, Fach-
krafte mit Fihrungsaufgaben

Kurs-Nr.:

M/010/24

Termin:

27.06.2024 —
28.06.2024

Umfang:

2 Tagle
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-
lung, Minchen
Referentin:

Dr. Daniela Riess-Beger
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Fuhrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Teams erfolgreich fuhren

Vielfaltige Faktoren beeinflussen die Zusammenarbeit im Team:
* Welche Ressourcen und Grenzen hat mein Team?

* Wie kann ich Zusammenhange und Dynamiken besser verste-
hen und geeignete Handlungsstrategien entwickeln?

Dieses Seminar ist speziell darauf ausgerichtet, Methoden kennen
zu lernen, wie Sie lhr Team als Ganzes ansprechen und motivieren
kénnen. Nicht der einzelne Mitarbeitende, sondern das Team steht

im Fokus.

Im Seminar haben Sie die Mdglichkeit, bezogen auf lhr Team und
seine Situation verschiedene Interventionsstrategien spielerisch zu
erproben und so lhre Fiihrungskompetenz fiir Teams gezielt aus-

zubauen.

Zielgruppe:
Flhrungskrafte und Projektleitungen

Flihrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Kurs-Nr.:
M/011/24
Termin:
24.07.2024 —
25.07.2024

Umfang:

2 Tagle
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr

Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen
Referentin:

Dr. Daniela Riess-Beger
Kosten:

Konfliktmanagement als Filhrungsaufgabe

Konflikte kdnnen Uberall dort entstehen, wo Menschen miteinander
zu tun haben. Im Berufsalltag kosten ungeldste Konfliktsituationen
oft viel Energie, sie belasten emotional und kénnen produktive
Zusammenarbeit behindern. Gerade in herausfordernden Arbeits-
kontexten ist es aber oft schwierig, Konflikte zu thematisieren. Fir
Fuhrungskrafte ist es deshalb eine wichtige Aufgabe, Konflikte zu
erkennen, diese anzusprechen und konstruktive Losungswege mit
den Mitarbeitenden einzuschlagen: Damit statt ,dicker Luft" wieder
ein entspanntes Arbeitsklima im Team maglich ist.

Ihr Nutzen:

Sie scharfen Ihre Wahrnehmung fiir Konflikte

Sie erkennen Konflikte friihzeitig

Sie kennen Methoden zur konstruktiven Konfliktiésung und sind
vorbereitet, diese in lhrer Rolle als FUhrungskraft umzusetzen.

intensiver Praxisbezug durch Fallbeispiele aus dem Arbeitsall-

tag der Teilnehmer:innen.

Zielgruppe:
Fihrungskrafte, Projektleitungen
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Kurs-Nr.:

M/012/24

Termin:

08.10.2024 —
09.10.2024

Umfang:

2 Tagle
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Minchen
Referentin:

Dr. Daniela Riess-Beger




FUhrung & Management

Fiihrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Erfolgreiche Strategien fur erfahrene Kurs-Nr.:

Fuhrungskrafte — Umgang mit Spannungen 2/';?;?'/]24 [

und Dilemmata 17.10.2024
Umfang:

Veranderungen, Agilitdt, Nachhaltigkeit, Diversitat, digitale Trans- 1 Tagle
formation und hybride Arbeitsformen sind zentrale Themen von Beginn/Ende:

Fiihrung in einer sich wandelnden Arbeitswelt. 09:00 — 17:00 Uhr
Ort:
Obgleich Sie viel Fihrungserfahrung mitbringen, winschen Sie Caritas Institut fiir
sich mit Blick auf die Veranderungsgeschwindigkeit in lhrer Ein- Bildung und Entwick-
richtung / Ihrem Bereich ein Innehalten, Bedarfe sortieren und stra- lung, Minchen
tegisches Ausrichten des eigenen Fihrungshandelns? Referentin:
Dr. Tanja Nazlic
Themen/Inhalte: i
Kosten:
» Transformationale Fihrung: Visionen entwickeln & Veranderun- 557,00

gen gemeinsam gestalten

» Entwicklungsdialoge fiihren: Coachingtechniken fiir Fiihrung-
skréafte “pacing & leading”

» Psychologische Sicherheit: Schaffen einer offenen & vertrauen-
svollen Zusammenarbeit im Team; Feedback- und Reflexions-
methoden in der Teamzusammenarbeit

» Eigene Ressourcen in stirmischen Zeiten im Blick behalten:
Arbeit mit persénlichen Ressourcenbildern

Zielgruppe:
erfahrene Fihrungskrafte, die seit mindestens 4 Jahren in einer
Fihrungsposition sind
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FUhrung & Management

Individuelle Fiihrungskompetenz

Berufsende in Sicht — den Ubergang Kurs-Nr.:
gestalten g;?i?;m [ NEU |
19.09.2024 —

Der Ubergang in die nachberufliche Lebensphase ist einer der ein- 20.09.2024

schneidendsten Ubergange im Leben: Kursdauer:

Da ist einerseits die Aussicht auf mehr Zeit fiir sich bzw. die Fami- 2 Tag/e

lie, auf neue Hobbys oder ein Ehrenamt. Doch andererseits heigt ~ Beginn/Ende:
es auch, manches hinter sich zu lassen: berufliches Ansehen und 09:00 — 17:00 Uhr
Erfolge, eine verantwortungsvolle Aufgabe, Kontakte zu Kollegin- Ort:

; : Caritas Institut fur
nen und Kollegen, die Erfahrung, etwas zu bewirken. Bildung und Entwick-

Fir einen gelingenden Ubergang hilft es, sich frihzeitig mit der  lung, Marsstrafle 22,

kommenden Lebensphase zu beschiftigen und den Ubergang ~ Minchen
vorzubereiten. Referent:innen:
Heilmeier-Schmittner,
Inhalte: Monika und
. Schmittner, Rudolf
+ Ubergang in die nachberufliche Phase als Wendepunkt im Kosten:
Leben 557,00 €

* Wie bereite ich mich vor - personlich aber auch als Fihrungs-
kraft?

+ Ubergang als Entwicklung:
- Was geht zu Ende?
- Was bleibt konstant?

- Was braucht es in der Zwischenzeit zwischen Abschied
und Neubeginn?

 Die letzte Berufsphase verantwortungsvoll gestalten

Zielgruppe:
Fihrungskrafte, Projektleitungen

Dieses Angebot flihren wir in Kooperation mit der Domberg-Aka-
demie, Stifung Erwachsenenbildung der Erzdiézese Minchen und

Freising, durch: www.domberg-akademie.de

DOMBERG
A AKADEMIE
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Fiihrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Projektmanagement — klassisch und agil Kurs-Nr.:
M/015/24
Projektarbeit verdrangt zunehmend die Routinen des Tagesge- Termin:
schéfts, auch im sozialen Bereich. Mit den geeigneten Methoden 11.11.2024 —
und Werkzeugen lassen sich Projekte schneller und zielgerichteter 12.11.2024
zu Erfolg fiihren. Umfang:
2 Tagle
Am ersten Tag des Seminars werden bewahrte Ansatze des Pro- Beginn/Ende:
jektmanagements entlang der folgenden Themen vermittelt: 09:00 — 17:00 Uhr
« Aufsetzen eines Projekts, Projektauftrag 8:r.itas Institut fiir
» Stakeholder- und Risikoanalyse Bildung und Entwick-
+ Projektplanung/ Projektstrukturplan lung, Miinchen
» Rollen und Verantwortlichkeiten Referent:

* Reporting und Controlling Christian Bussler

In den letzten Jahren hat sich gezeigt, dass die klassischen Ansat-
ze bei Themen mit hoher Innovationsgeschwindigkeit, Unsicherheit
und Komplexitat an ihre Grenzen kommen. Auf Grundlage dieser
Erkenntnis wurden Agile Methoden entwickelt, die am zweiten Tag
des Seminars dargestellt werden:

» Agile und klassische Vorgehensweise im Vergleich
» Agiles Manifest, Agile Prinzipien und Werte

* Flow, Kanban

» Agile Best Practice: Scrum

 Agile Organisation/ Management 3.0

Durch die Gegentiberstellung der unterschiedlichen Ansatze kon-
nen Sie als Teilnehmer:in entscheiden, welche Methoden sich fiir
konkrete Projekte eignen. Das Seminar bietet auch Raum fiir Dis-
kussionen uber die konkrete Umsetzung.

Zielgruppe:
Flhrungskréafte, Projektleitungen, angehende Fihrungskrafte
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Fuhrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Mit Widerspriichen umgehen — Spannungen  Kurs-Nr:

M/016/24 [N

aushalten Termin:
13.11.2024 -

Als Filhrungskraft sind Sie in Ihrer Rolle haufig mit Widerspriichen ~ 14.11.2024

konfrontiert. Es ist wichtig zu verstehen, dass diese Dilemmata Umfang:

nicht mit der Person, sondern strukturell mit der Fiihrungsrolle zu- 2 Tagle

sammenhangen. Um lhnen dabei zu helfen, einen besseren Um- Beginn/Ende:

gang mit diesen Widerspriichen zu finden, bietet unser Seminar ~ 09:00 — 17:00 Uhr

eine umfassende Betrachtung aus zwei Perspektiven: der externen Ort:

und der internen. Caritas |nStitut fur
Bildung und Entwick-

In der externen Perspektive beleuchten wir verschiedene Strate- lung, Miinchen

gien, die Sie im Umgang mit den Widerspriichen einsetzen kén- Referent:

nen. Hier werden aktuelle Erkenntnisse aus der Psychologie und ~ Prof. Dr. Jirgen

Fuhrungsforschung bericksichtigt, um lhnen konkrete Handlungs- Sammet

optionen an die Hand zu geben.

Wir werden gemeinsam reflektieren, wie Sie in konkreten Fih-
rungssituationen agieren konnen und welche Strategien lhnen da-
bei helfen, die Herausforderungen zu bewaltigen.

Die interne Perspektive hingegen fokussiert auf einen gelassenen
Umgang mit den Widerspriichen und wie es gelingt, Spannungen
auszuhalten. Es geht darum, lhre eigene innere Haltung und Re-
silienz zu starken, um trotz der widerspruchlichen Anforderungen
in der Flhrungsrolle souveran zu bleiben. Hier werden wir auch
die Regeln des Benedikt von Nursia, die heute noch Giiltigkeit ha-
ben, einflieRen lassen. Die Auseinandersetzung mit diesen Regeln
kann lhnen helfen, innere Klarheit zu gewinnen und einen ,ruhigen
Geist* zu bewahren, selbst wenn sich die dufReren Umstande wi-
derspriichlich gestalten.

lhr Nutzen:

« Sie reflektieren konkrete Fiihrungssituationen und entwickeln
neue Perspektiven fir lnren Umgang mit Widerspriichen.

+ Sie lernen, wie Sie gelassener mit diesen Situationen umgehen
und gleichzeitig Ihre Fuhrungsqualitaten weiterentwickeln
kénnen.

Zielgruppe:
Fihrungskrafte
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Fiihrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

FUhrung & Management

Grundlagen betriebswirtschaftlicher
Unternehmenssteuerung

Was ist der Unterschied zwischen Gewinn und Cash-Flow? Und
muss man das als Fihrungskraft wissen? Genau das und noch
viele weitere betriebswirtschaftliche Zusammenhange sind die Ba-
sis fur die Steuerung von sozialen Organisationen, die bei stark
veranderten Rahmenbedingungen auf dem Markt agieren miissen.
Dieses erfordert von den Fuhrungskraften wirtschaftliches Handeln
und sorgfaltigen Umgang mit finanziellen Mitteln.

Dieses Seminar richtet sich besonders an Fihrungskrafte ohne
kaufmannische Ausbildung. Der Fokus liegt auf zentralen betriebs-
wirtschaftlichen Begriffen und Zusammenhéngen aus dem Finanz-
und Rechnungswesen und dem Controlling. Daneben soll der Um-
gang mit betriebswirtschaftlichen Auswertungen und Kennzahlen
anhand von zahlreichen Praxisbeispielen gelibt werden.

Ihr Nutzen:

» Sie kennen zentrale Begriffe und Zusammenhange aus dem
Finanz- und Rechnungswesen und kdnnen diese fur Ihren
Bereich anwenden.

= Sie konnen mit betriebswirtschaftlichen Auswertungen
umgehen und diese zur Steuerung lhrer Organisationseinheit
verwenden.

» Sie konnen Auswirkungen von Entscheidungen aus
betriebswirtschaftlicher Sicht beurteilen.

Inhalte:
» Grundbegriffe des Finanz- und Rechnungswesens
(z.B. Bilanz, Abschreibung, Instandhaltung)

» Operatives Controlling als Basis fir die Steuerung von
Organisationseinheiten

» Betriebswirtschaftliche Auswertungen und Kennzahlen
Zielgruppe:
Flhrungskrafte, Projektleitungen

Kurs-Nr.:

M/017/24

Termin:

19.11.2024 —
20.11.2024

Umfang:

2 Tagle
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen
Referentin:

Prof. Dr. Jessika Orth

Kosten:
557,00 €
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Fuhrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

Coaching kompakt — Potentiale Kurs-Nr.:

nutzen lernen M/o18/24
Termin:
21.11.2024 -

Lernen Sie systemisches Coaching kennen! 22.11.2024

Was genau geschieht beim Coaching? Wie werden Coaching-Pro- Umfang:

zesse gestaltet? Wie flihren Sie 16sungsorientierte Coaching-Ge- 2 Tag/e

sprache? Welche Rolle haben Sie als Coach? Beginn/Ende:

Coaching hat das Ziel, Potentiale der Mitarbeitenden zu erkennen, OogrtOO — 17:00 Uhr

diese zielgerichtet zu nutzen und nachhaltig zu férdern. Statt Pro-

bleme zu walzen wird die Selbstverantwortung Einzelner und von Caritasverband der

Erzdiézese Minchen

Teams gestarkt, um Ressourcen zu nutzen, Fahigkeiten zu ent- und Freising e.V.

wickeln und gemeinsam mit den Beteiligten individuelle Lésungs- Referentin:

wege zu erarbeiten. Nach dem Motto: Lésungen lauern Gberall!! Christiane Bauer
Kosten:

Themen/Inhalte:

« Einblick in systemisches Denken und Handeln

+ Motivation fordern, Ziele entwickeln und Potenziale nutzen
» Ressourcencheck und -interview

* Vom Kontakt zum Kontrakt

» Gestaltung von Lésungswegen

» Fragetechniken und andere Coaching-Tools fir die Praxis
+ Reflexion der eigenen Rolle und Haltung

557,00 €

Zielgruppe:
FUhrungskrafte
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Fiihrungskrafteseminare — Kernkompetenzen

FUhrung & Management

Arbeitsrecht fur die Fliihrungspraxis
(AVR-Caritas)

Aus der Praxis flr die Fihrungspraxis vermitteln Ihnen Frau Rdsch
und Herr Schutz zentrale Inhalte und Vorgehensweisen zum Ar-
beits- und Tarifrecht (AVR-Caritas):

+ Grundlagen des Arbeitsrechts, Rechte und Pflichten aus dem
Dienstverhaltnis, Grundlagen der Eingruppierung (AVR-Caritas)

 Teilzeit, Befristung

+ Arbeitszeit, Uberstunden, Zeitzuschlage, Bereitschaft, Dien-
streisen,

» Urlaub, Umwandlungstage, Regenerationstage

» Probezeit, Krankheit

* Abmahnung und Kiindigung

» Umgang mit Fehlverhalten und Reaktionsmdglichkeiten

» Beteiligung der MAV und Schwerbehindertenvertretung

Damit Sie als Fuhrungskraft Sicherheit im Handeln gewinnen, z.B.
bei einer Abmahnung oder Kindigung, werden konkrete Vorge-
hensweisen vermittelt: Wer ist wann einzubinden? Wie gehen Sie
konkret vor? Was ist zu beachten?

Zielgruppe:

Flhrungskréafte im Caritasverband Miinchen und Freising e.V. und
angeschlossener Einrichtungen

Kurs-Nr.:

M/019/24

Termin:

04.12.2024 -
05.12.2024

Umfang:

2 Tagle
Beginn/Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Minchen
Referent:innen:

Frau Michaela Rosch,
Rechtsanwaltin/Syndi-
kusrechtsanwaltin
Herr Stefan Schiitz,
Fachreferent Tarif- und
Arbeitsrecht

Kosten:
557,00 €
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Online-Kurs

Online-Kurs — Arbeitsrecht fiir den Kurs-Nr.:
. M/601/24 bis
Fuhrungsalltag M/612/24
Anmeldung:
Lebendiges Lernen im eigenen Tempo durch Online-Module: Wahlen Sie die

. . . A Kurs-Nr. M/601/24 fir
Zentrale Inhalte zum Arbeitsrecht fiir den Fihrungsalltag im DiCV Kursstart im Januar

werden Ihnen in 10 webbasierten Lerneinheiten anschaulich und bis M/612/24 fiir Start

einpragsam vermittelt. Kleine Lerneinheiten machen die Themen im Dezember.
leicht auffindbar und motivieren zum zlgigen Selbststudium. Sie Der Kurs ist jeweils ab
kénnen jederzeit ,zurlickspulen® und wiederholen. Dabei unter- der Zusage fir 1 Jahr
stiitzt der modulare Aufbau lhre bedarfsorientierte Vertiefung. freigeschalten.
Mit diesem Wissen erhalten Sie im Themenfeld Arbeitsrecht eine g,?git:?,aen Gesamt-
breite Handlungsbasis. Sie erkennen, wo Fallstricke liegen, kon- dauer der Online-Mo-
nen gezielter argumentieren und schneller entscheiden. dule, aufgeteilt in ca.

. . 10-mindtige Einheiten.
Inhalte der Online-Module in Kurzform: Referentin:
+ Grundlagen, Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhaltnis Annette Lawin. Rechts-
+ Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, Teilzeit, Befristung anwaltin, Wirtschafts-
- Arbeitszeit, Uberstunden, Dienstreisen, Urlaub, Schutzrechte Eedlato.rln und Coach.
* Probezeit, Fehlverhalten, Kiindigung, Krankheit 55°;Oeoné

» Haftung, BuRgelder, Strafvorschriften, Wegeunfall
+ Zusammenarbeit Fiihrungskraft und Mitarbeitervertretung

Die Referentin Annette Lawin arbeitet seit vielen Jahren in der
Fihrungskrafteentwicklung. Sie schult Arbeitsrecht lebendig und
nachvollziehbar fiir den juristischen Laien gepaart mit Fihrungs-
kompetenzen in Kommunikation und Konfliktlésung.

Dieser Online-Kurs wurde von Frau Annette Lawin speziell fir den
Caritasverband Munchen und Freising e.V. auf Basis der Caritas-
AVR entwickelt.

Sie konnen den Kurs zu einem beliebigen Zeitpunkt starten.

Zielgruppe:
Flhrungskrafte
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Weiterbildungen fiir Flihrungskrafte — Vorankiindigung

Ausbildung zum HBT Resilienz-Coach &
Trainer

Unsere Kooperationspartnerin die HBT-Akademie, Frau Wellensiek,
startet 2024 wieder eine Ausbildung zum HBT Resilienz-Coach &
Trainer.

Diese Ausbildung ist eine sinnvolle Erganzung zu einer Coaching-
Ausbildung.

Zielgruppe:
FUhrungskrafte mit einer abgeschlossenen Coaching-Ausbildung

Referentin:

Sylvia Kéré Wellensiek, HBT-Akademie
www.hbt-akademie.de

Kursstart:
25.09.2024

Bei Interesse melden Sie sich bitte direkt bei Frau Sabine Ammon,
ammon@hbt-akademie.de. Hier erhalten Sie die ausfiihrliche Be-
schreibung der Inhalte und Termine und kénnen sich anmelden.

Vorankiindigung

HBT Follow-up-Training

fur HBT Coaches in sozialen Organisationen mit Schwerpunkt
Resilienz & Agilitat und HBT Teamentwickler:innen

Unsere Kooperationspartnerin die HBT-Akademie, Frau Wellen-
siek, wird voraussichtlich 2024 wieder ein HBT Follow-up-Training
anbieten.

Dieses bietet die Mdglichkeit zu einer Standortbestimmung und
tieferen Reflektion. Neue Perspektiven, Inhalte und Ubungen er-
weitern den bisherigen Handwerkskasten und das eigene Reper-
toire. Es geht um Eigenerfahrung und Ausbau von Coaching und
Seminarkonzeption.

Referentin:
Sylvia Kéré Wellensiek, HBT-Akademie www.hbt-akademie.de

Zielgruppe:

Absolventen der Weiterbildungen zum HBT Coach und Trainer in
sozialen Organisationen — Schwerpunkt Resilienz & Agilitat sowie
die Absolventen der Weiterbildung zum HBT-Teamentwickler.

Bei Interesse melden Sie sich bitte direkt bei Frau Sabine Ammon,
ammon@hbt-akademie.de.
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Ob als Erzieher:in oder Kinderpfleger:in, im Kindergarten, in der Krippe oder im Hort — als
padagogische Fachkraft sehen Sie sich wachsenden Anspriichen und gesellschaftlichen Her-
ausforderungen gegenlber.

Mit unseren Seminaren werden Sie fir die vielfaltigen Aufgaben in Kindertagesstatten qua-
lifiziert, erhalten sich lhre Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und vergessen
dabei nicht, sich selbst im Blick zu behalten.

Anmeldung und aktuelle Informationen zum Seminar- und Weiterbildungsangebot unter
ibe.caritasmuenchen.org

lhre Ansprechpartnerinnen fiir organisatorische Fragen:

Manuela Combé 089 55169-458 manuela.combe@caritasmuenchen.org
Inhouse und Projekte

Claudia Nebe 089 55169-718  claudia.nebe@caritasmuenchen.org
Yvonne Rohland 089 55169-288  yvonne.rohland@caritasmuenchen.org
Alka Soni 089 55169-214  alka.soni@caritasmuenchen.or

lhre Ansprechpartnerinnen fiir inhaltliche Fragen:

Michaela Anders 089 55169-276 michaela.anders@caritasmuenchen.org

Referentin

Constance Hebertinger 089 55169-276  constance.hebertinger@caritasmuenchen.org
Referentin

Monika Kramer 089 55169-270 monika.kraemer@caritasmuenchen.org
Referentin

Bitte beachten Sie die Hinweise zum Anmeldeverfahren, zu Stornierungsfristen und zu
unseren AGBs ab Seite 204.
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Unser padagogischer Blickwinkel

Individuelle Begleitung und Férderung von Kindern und Jugendlichen

1. Das grundlegende Vertrauen in die Anlagen und Begabungen des Kindes, sein natirliches
Wachstumsstreben und sein Entfaltungswille ist der Ausgangspunkt unserer Seminare. Die
natiirliche Entwicklung des Kindes braucht Zeit, MuRe und gute Rahmenbedingungen.

2. Eine offene, liebevolle Grundhaltung von Bezugspersonen und von padagogischen Fach-
kraften ist Voraussetzung fiir eine gute Entwicklungsbegleitung von Kindern und Jugendli-
chen. Sie sollen sich bedingungslos angenommen fiihlen und eine liebevolle Verbunden-
heit mit Menschen und der Schopfung erfahren.

3. Damit steht das Kind als Person im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit. Grundlage der
subjektorientierten Padagogik ist die Wertschatzung der Einzigartigkeit sowie die Achtung
der Personlichkeit jedes Menschen.

4. Auf der Grundlage der katholischen Soziallehre setzen sich padagogische Begleiter:innen
von Kindern und Jugendlichen fur deren Bedirfnisse und Rechte ein (Solidaritat), achten
und férdern ihre Selbstandigkeit (Subsidiaritat) und erméglichen Freirdume fir die Entwick-
lung der einzigartigen Personlichkeit und das sich Einbringen in die Gemeinschaft (Perso-
nalitat). Selbstverantwortliches Handeln und Teilhabe an Entscheidungsprozessen ist von
der Kindheit an bedeutsam.

5. Mit einer ganzheitlichen Padagogik unterstiitzen wir die Entwicklung der Persénlichkeit und
ermdglichen wachstumsférdernde Rahmenbedingungen in Bezug auf
» Verbundenheit (Gemeinschaft, Natur, Kultur)

» Personlichkeit (Freiheit, Einzigartigkeit, Kreativitat)
+ Ganzheit (Korper, Geist, Seele und religidse Erlebnisse)
« eine feine Wahrnehmung von Zeit, Energie und Raum.

6. Eine besondere Unterstlitzung durch padagogische Fachkrafte brauchen Kinder und junge
Menschen mit verschiedenartigen Problemen wie z.B. Armut, Leistungsdruck, Stress,
Missbrauch, Vernachlassigung oder einer fehlenden stabilen Bindung zu einer festen Be-
zugsperson.
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7. Wir lernen im Austausch miteinander und voneinander. Kinder bzw. Jugendliche und deren
Erzieher sind gleichwertige Bezugspartner, die ihre jeweilig eigenen Kompetenzen mitbrin-
gen. Die padagogischen Begleiter:innen tragen die Verantwortung fiir gute Rahmenbeding-
ungen und das Wohlergehen der Kinder und Jugendlichen.

8. Projektarbeit und Situationsorientierung sind von entscheidender Bedeutung bei der
Gestaltung einer ,heilsamen” Atmosphare in der Entwicklungsbegleitung von Kindern. Pro-
jekte und Kinderkonferenzen eréffnen individuelle Entwicklungsrdume und ermdglichen
Kooperation und vielseitige Gestaltungsmaoglichkeiten in der eigenen Lebenswelt.

9. Das Lernen von Fahigkeiten und das Entwickeln von Talenten sind Grundlage fiir die
Entfaltung von Basiskompetenzen, fur die Anpassung an neue Situationen und die
Bewaltigung von Herausforderungen. Aus der Vielfalt von Talenten und Fahigkeiten
lernen Kinder und Jugendliche die gesellschaftlich geforderten Fertigkeiten.

10. Kinder haben einen natirlichen Wunsch zu lernen, vorwiegend im Spiel und durch
Beobachtung und Nachahmung. Jugendliche erkennen zunehmend die Bedeutung von
lebenslangem Lernen. Lustvolles, aktives und lebensnahes Lernen ist fur alle Alters-
gruppen nachhaltiges Lernen (Flow-Learning).

Ziel der Entwicklungsbegleitung ist die positive Gestaltung der konkreten Lebenswirklichkeit
von jungen Menschen und deren Familien sowie die Starkung des Vertrauens in sich selbst,
die Mitmenschen, in Gott und das Leben.

Auch 2024 mdéchten wir Raume 6ffnen, in denen Sie lhre
Fachkompetenzen vertiefen, sich mit anderen austauschen
und neue Ansatze fur lhre padagogische Praxis entdecken.
Sie wahlen aus verschiedenen Formaten wie Prasenz
und online, von eintagigen Veranstaltungen bis
mehrmodularen Weiterbildungen, von Seminaren

Uber Coaching bis hin zu Inhouse-Schulungen.

In den Qualifizierungsfeldern Kindheits- & Jugendpadagogik sowie Pflege & Gesundheit
werden unsere Seminare und Weiterbildungen durch das Bayerische Staatsministerium flr
Familie, Arbeit und Soziales gefordert.

Bayerisches Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales
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Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Systemisches Management Kurs-Nr.:
K/001/24
Kompetent Fiihren in der Kita Er&'g%:g 4
Diese Weiterbildung in 4 Modulen beféhigt Leitungen, die zuneh- 1403 2024 und
menden Herausforderungen im Kita-Alltag professionell zu meis- 08.05.2024

tern. Es gilt, komplexe Prozesse zu steuern, Mitarbeiter:innen zu 18.06.2024 —
fihren, Teamentwicklung zu gestalten, Ressourcen zu entdecken ~ 20.06.2024 und
und das Profil der Einrichtung selbstbewusst darzustellen. Bei all 12.09.2024

. L ) . . - 26.09.2024 —
dem spielt die Flhrungspersonlichkeit der Leitung eine zentrale 27,09 2024 und

Rolle. 24.10.2024 —
Begleitendes Coaching in jedem Modul unterstiitzt den Entwick- 25.10.2024
lungsprozess der Teilnehmer:innen und ermdglicht Klarheit und 27.01.2025 —
zielgerichtetes Steuern in der eigenen Kita. 29.01.2025 und

28.02.2025
1. Modul: Fihrungspersonlichkeit und Ressourcenmanagement Umfang:
16 Tage
2. Modul: Organisations- und Teamentwicklung Orte'g
3. Modul: Change-Management und Leadership g?;g:r:seehéuser
4. Modul: Erfolgreich steuern: Flow-Management Caritasylnstitut,
Schloss Flrstenried,
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: KKV Hansa Haus
+ Sie kennen die Grundlagen der Systemtheorie, verwenden Referent:innen:
systemische Fragetechniken in Ihrer Arbeit und entwickeln eine W?;ﬁrrlﬁ‘;”a

systemische Haltung

« Sie reflektieren Ihre Fuhrungspersonlichkeit Hormann, Susanne

Kramer, Monika

+ Sie verwenden Instrumente zur Steuerung lhrer Einrichtung Lorenz, Uli
und gestalten Teamentwicklung .
Seminarkosten:
+ Sie setzen den Projektstrukturplan bei der Steuerung lhrer 9 20(') 00 €

Projekte in der Einrichtung um
+ Sie begleiten Veranderungsprozesse professionell
+ Sie wenden Flow-Team-Techniken in der Teamarbeit an

Bewerbung mit Berufslaufbahn und Darstellung der Motivation bitte
bis 19.12.2023 an Monika Kramer:

monika.kraemer@caritasmuenchen.org
Zielgruppe:
Aufbauweiterbildung fur Leitungen und erfahrene Fachkrafte

Bitte beachten Sie: Es sind Abendeinheiten vorgesehen. Die
Ubernachtung und Verpflegung in den Ammerseeh&usern und in
Flrstenried wird von den Teilnehmenden direkt vor Ort bezahlt.

Mit der Kursanmeldung fiir diese Weiterbildung werden Sie auto-
matisch verbindlich in den Ammerseehausern in Dielen und
Schloss Firstenried angemeldet. Es gelten dafiir die AGB des
Veranstaltungsortes, d.h. es wird bei kurzfristigen Absagen eine
Stornogebihr fallig, die Sie direkt vom Seminarhaus in Rechnung
gestellt bekommen.
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Bildungs- und Beratungskompetenz

Weiterbildung fiir Leitungen

In dieser Weiterbildung erlernen Sie Methoden und Grundlagen
fur die Bereiche Bildung und Beratung. Die Kenntnisse kdnnen in
den Bereichen der Teamentwicklung, Eltern-Kooperation und Er-
wachsenenbildung umgesetzt werden, ebenso fur Elternberatung
und Kindersprechstunden. Begleitend wird in den Seminaren und
in Peer-Group-Treffen ein personliches Entwicklungs-Projekt (nach
Ben Furman) durchgefiihrt. Systemisches Coaching unterstitzt
den individuellen Entwicklungs-Prozess.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie planen didaktische Impulse fir unterschiedliche Teilnehmer-
gruppen

« Sie reflektieren Ihr Selbstverstandnis als Erwachsenenbildner:in

+ Sie kennen Grundlagen der Systemtheorie und systemischer
Fragetechniken

» Sie wenden eine systemische Grundhaltung in der Beratung
und Bildung an

» Sie verwenden methodische Tools in Seminaren und Beratung

« Sie fihren Beratungseinheiten durch

» Sie arbeiten mit szenischen Methoden in der Beratung

+ Sie prasentieren ein eigenes Entwicklungsprojekt

Bitte beachten Sie: Es sind Abendeinheiten vorgesehen. Ver-
schiedene Veranstaltungsorte, (iberwiegend mit Ubernachtung.
Die Ubernachtung und Verpflegung wird von den Teilnehmenden
direkt in den Bildungshausern bezahlt. Mit der Kursanmeldung
fur diese Weiterbildung werden Sie automatisch verbindlich an-
gemeldet. Es gelten dafiir die AGB des Veranstaltungsortes, d. h.
es wird bei kurzfristigen Absagen eine Stornogethr fallig, die Sie
direkt vom Seminarhaus in Rechnung gestellt bekommen.

Bewerbung mit Darstellung der Motivation und bisherigen Weiter-
bildungen senden Sie bitte bis 20. 02. 2024 an das Caritas Institut,
Frau Constance Hebertinger:
constance.hebertinger@caritasmuenchen.org

Kurs-Nr.:
K/002/24(

Termine:
24.04.2024 -
26.04.2024 und
02.05.2024 -
03.05.2024
14.06.2024 und
15.10.2024 -
17.10.2024
05.11.2024 und
22.11.2024 und
06.12.2024 und
10.01.2025 und
07.02.2025 und
14.03.2025 und
01.04.2025 —
03.04.2025

Umfang:
17 Tage

Orte:

Caritas Institut und

weitere Bildungs-
hauser
Referent:innen:
Bolling, Julia
Huber, Claudia
Lorenz, Uli

Kosten:

2.300,00 €, zahlbar
in 2 Raten, zuzuglich
180,00 € fiir 2 Std.

Einzelcoaching

Online anmelden unter ibe.caritasmuenchen.org
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Vorankiindigung: Block B

In Kooperation mit dem Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e.V. bietet das
Caritas Institut fir Bildung und Entwicklung den Block B — Aufstieg zur Ergénzungskraft — an.
Dieses Modul wird im Rahmen des neuen Gesamtkonzepts fir die berufliche Weiterbildung fir
Kindertageseinrichtungen des Bayerischen Staatsministeriums fir Familie, Arbeit und Soziales
durchgefihrt.

Zielgruppe dieses Gesamtkonzepts sind vor allem interessierte Quereinsteiger:innen aber
auch bereits in der Kita tatige Erganzungskrafte, die sich weiterqualifizieren wollen. Geman
dem Staatsministerium ,[werden so] passgenaue und aufeinander aufbauende Weiterbildungs-
wege zur Assistenz-, Ergénzungs- sowie zur Fachkraft ermdglicht, die auch eine gesetzlich
verankerte Anerkennung des Abschlusses in Bayern beinhalten werden.“ Weitere Informa-
tionen zum Gesamtkonzept finden Sie unter www.kita-fachkraefte.bayern

Block B besteht aus den Modulen 3 und 4. Das Modul 3 zielt darauf ab, die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer auf dem Weg zu ihrer professionellen Rolle als Erganzungskraft zu begleiten
und gezielt fir ihre Tatigkeit in ihrer Handlungskompetenz zu starken. Die Grundlagen aus
Block A werden hier aufgegriffen, vertieft und erganzt um Kompetenzen, die es braucht, um
zunehmend selbststandig padagogisch zu planen, zu handeln und zu reflektieren. Modul 4
fokussiert auf die zentralen Aufgaben und Herausforderungen der Erganzungskrafttatigkeit
und legt einen Schwerpunkt auf die Begleitung von Lernprozessen. AuRerdem werden Inhalte
aus den vorangegangenen Modulen vertieft und im Hinblick auf die Priifung und Vorstellung
des Praxisprojekts ausdifferenziert. Besonders in den Blick genommen werden dabei die un-
terschiedlichen Bedurfnisse von Kindern vor dem Hintergrund der individuellen Entwicklung
und Inklusion.
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Methode:

Der Kurs findet im Blended Learning-Format statt, mit Prasenzveranstaltungen, Online-Work-
shops sowie flexiblen Einheiten im selbstgesteuerten Lernen. Mit Kurzvortragen, Diskus-
sionen, Gruppenarbeit, Fallarbeit, Selbstreflexionsiibungen sowie Videofeedback werden die
Inhalte praxisnah und transferorientiert erarbeitet.

Start:
1. Quartal 2024

Bitte senden Sie lhre Interessensbekundung an

Michaela Anders michaela.anders@caritasmuenchen.org

Das Gesamtkonzept: Dein Weg zum Erfolg in der Kita

Iﬁ Sprachniveau B1

Modul 1: Einstiegsmodul 160 UE**
Modul 2: Assistenzkraft 40 UE

d

% u.a. Mindestalter 21 Jahre, Mittelschulabschluss, Sprach-
niveau B2 und der Nachweis von Praxisstunden

optional

Block Dein Aufstieg zur Erganzungskraft
Modul 3: Erganzungskraft in der Mini-Kita 120 UE
B b

~
in bayerischen Kindertageseinrichtungen* 80 UE Anschlussfahigkeit an die
\L Kinderpflege- und Erzieherausbildung
~

u.a. Mindestalter 25 Jahre, Mittelschulabschluss, Sprach-
niveau B2, Berufserfahrung als Erganzungskraft (2 Jahre)

ugangsvoraussetzung fiir jeden Block beachten

;

Anschlussfahigkeit an Hochschulbildung

k Dein Aufstieg zur Fachkraft

Modul 5: Fachkraft in bayerischen

Kindertageseinrichtunge)r/1* 300UE (R *Modulbezeichnungen konnen sich noch dndern
** Unterrichtseinheiten; 1 UE = 45 Minuten

Bloc
©
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Schwerpunktthemen 2024

Die Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege in Bayern und die Bayerische Verwaltungs-
schule — als staatlich geférderte Bildungstrager — haben mit dem Bayerischen Staatsministerium
fur Familie, Arbeit und Soziales vereinbart, die Themen

+ Kinderschutz und Sexualpadagogik

+ Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

+ Teamentwicklung und Teamgesundheit

* Schulkindbetreuung

+ Leitung von Kindertageseinrichtungen sowie
+ Praktikantinnen- und Praktikantenanleitung

als Schwerpunktthemen in die landesweit ausgeschriebenen Fortbildungsangebote 2024 aufzu-

nehmen (https://www.ifp.bayern.de/projekte/professionalisierung/forum_fortbildung.php;
https://www.ifp.bayern.de/fortbildung.php).

Fortbildungen, die Gberwiegend zu diesen Themen bzw. speziell fiir die oben genannten Zielgrup-
pen ausgeschrieben sind, werden als Veranstaltungen zu einem Schwerpunktthema gefordert.

Zu den Schwerpunktthemen ,Kinderschutz und Sexualpadagogik®, ,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung® sowie ,Schulkindbetreuung“ kénnen auch Teamfortbildungen, sogenannte In-
house-Schulungen, fiir einzelne Kindertageseinrichtungen angeboten werden. Die Themen
»Teamentwicklung und Teamgesundheit® werden nur im Rahmen von Teamfortbildungen als
Schwerpunktthemen geférdert.

Zur Pravention und zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Kindeswohlgefahrdung braucht
es ein Kinderschutzkonzept in der Kita basierend auf Grundlagenwissen zu gesetzlichen
Rahmenbedingungen und vorhandenen Netzwerken sowie entsprechende Handlungskonzepte
fr das Personal. Wissen Uber die sexuelle Entwicklung von Kindern und einen padagogischen
Umgang mit Sexualitat in der Kita bilden eine weitere wichtige Grundlage fur dieses Thema.
Deswegen werden die Themen Kinderschutzkonzept und Sexualpadagogik besonders gefordert.

Das Thema Bildung fiir nachhaltige Entwicklung hat gesellschaftspolitische Brisanz und eine
hohe Relevanz fur die Zukunft der Welt. Daher muss bereits in der Kindertageseinrichtung
eine Sensibilisierung fiir einen verantwortungsbewussten, klimafreundlichen und nachhaltigen
Umgang mit Ressourcen stattfinden.

Die Themen Teamentwicklung und Teamgesundheit sollen den Teams von Kindertageseinrich-
tungen in Teamfortbildungen die theoretischen Grundlagen der Teamarbeit und MaRnahmen der
Teamorganisation nahebringen, die Auseinandersetzung mit Teamkultur und Vielfalt im Team
férdern und das Bewusstsein fiir gesundheitsférderliche Manahmen und die Unterstiitzung in-
nerhalb des Teams starken.

Im Zuge der gesellschaftlichen Entwicklungen gewinnen die Ganztagsbetreuung und somit auch
die Schulkindbetreuung einen immer gréReren Stellenwert. Neben den Horten tibernehmen auch
Kindergarten sowie Hauser flr Kinder diese Aufgabe. Sie sollen bei der qualitativ hochwertigen
Umsetzung der Schulkindbetreuung unterstutzt werden.

Der Leitung von Kindertageseinrichtungen und der Qualifikation des padagogischen Personals
kommt in der Diskussion um die padagogische Qualitéat in Kindertageseinrichtungen eine immer
groRere Bedeutung zu. Weiterbildungen und Fortbildungen zu spezifischen Kita-Leitungsthemen
sowie zur Praktikantinnen- und Praktikantenanleitung sind deshalb weitere Schwerpunkte der
staatlichen Foérderung.
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Weiterbildung Fachpadagog:in

In der modularen Weiterbildung Fachpadagog:in vertiefen Sie Ihr Wissen zu einem
padagogischen Thema und werden dafiir Bildungsexpert:in.

Wir bieten lhnen folgende Themenschwerpunkte an:

* Gesundheitspravention

* Kiinstlerischer Ausdruck und asthetische Bildung
¢ Ganzheitliche Padagogik und Naturerlebnis

* Ganzheitliche Kérperwahrnehmung

¢ Nachhaltige Entwicklung

* Kinderschutz

* Digitale Medien

* Wertschitzende Kommunikation s

und Konfliktmanagement I 0
. . (Fachpidagogi™\
Religiose und ethische M
Bildung und Erziehung Z
* Inklusion \9\} \
« Krippenpidagogik ‘60‘@-0(\0(?’ Hand N
- Schulkind Padagogik NEES ( "andgeneye

Wir verstehen die Weiterbildung
zum/zur Fachpadagog:in als pada-
gogische Reise und fullen lhre
,Gurteltasche”, lhr Handgepack
und lhren Koffer. Mit diesem Rei-
segepack erkunden Sie neue
Wege und Raume fur Ihre padago-
gische Arbeit.

Die Grundlage fur die Weiterbil-
dung stellen die Kompaktkurse
— lhre Gurteltasche — zu lhrem
gewahlten Fachpadagogen-Schwerpunkt dar. In diesem Baustein setzen Sie sich intensiv
zu lhrem gewahlten padagogischen Kernbereich auseinander und erhalten die relevanten
Grundlagen.

Darauf aufbauend wahlen Sie lhre ,Koffer-* und ,Handgepack‘-Seminare. Der Fokus der
Handgepack-Seminare liegt auf Erganzen, Vervollstandigen, Vertiefen des gewahlten Fach-
padagogen-Schwerpunkts.

In Inrem Koffer sind die Seminare, die die padagogischen Basis-Themen beinhalten. Der Blick
liegt dabei nicht allein auf dem gewahlten Schwerpunkt, sondern auf vertiefenden Fragestel-
lungen, die Sie in Ihrer padagogischen Praxis mit lnrem Schwerpunkt in Verbindung setzen.
Der Vorteil ist, dass Sie die Auswahl und Reihenfolge der Seminare nach lhren Bedurfnissen
ausrichten kdnnen. Sie setzen Ihre Schwerpunkte und Akzente, angepasst an lhre individuelle
Vorerfahrungen und lhrem padagogischen Alltag.

Mehr zur Weiterbildung finden Sie auf den Seiten 116 bis 123.
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Team-Coaching

Unser Coaching-Team arbeitet Idsungsorientiert nach dem Systemischen Ansatz. Themen kon-
nen z.B. sein: Zusammenarbeit im Team, Umgang mit Konflikten und Team-Dynamiken, Um-
setzung des Leitbildes, padagogische Haltung, Fahigkeiten-Aktivierung statt Defizit-Orientierung
bei Kindern, etc.

DarUber hinaus bieten wir auch Einzelcoaching fir Leitungen und pad. Mitarbeiter:innen an.

Team-Coaching und Coaching in Krisensituationen fir komplexe und herausfordernde
Problemlagen sind weitere Angebote zu Ihrer Unterstitzung.

Ihre Ansprechpartnerin:

Monika Kramer 089 55169-270 monika.kraemer@caritasmuenchen.org

Inhouse-Seminare

Alle im Programm aufgefiihrten Themen bieten wir auch als Inhouse-Seminare an. Besonders
empfehlenswerte Themen fiir eine Inhouse-Veranstaltung sind:
» Teamentwicklung

» Gesundheits- und Stresspravention

+ Kulturelle Vielfalt in der Kita

« Systemsprenger

* Partizipation und Kinderrechte

+ Teiloffene Arbeit

» Medienpadagogik

 Starke Padagog:innen — starke Kinder

» Padagogische Haltung

Dauer der Seminare: In der Regel 8 UE pro Tag

Anmeldung und weitere Informationen:

Manuela Combe 089 55169 458 manuela.combe@caritasmuenchen.org

Praventionskonzept und Praventionsseminare

In Kooperation mit der Praventionsbeauftragten Manuela Huber unterstiitzen wir Sie gern bei
der verpflichtenden Aufgabe, die ,Rahmenordnung des DiCV zur Pravention von Grenziiber-
schreitung, Misshandlung und sexuellem Missbrauch und zur Regelung fur das Vorgehen bei
Verdacht auf Grenziiberschreitung, Misshandlung und sexuellen Missbrauch durch Mitarbei-
tende gegenuber Betreuten in Einrichtungen und Diensten des DiCV* in lhrer Einrichtung
umzusetzen sowie bei der Erstellung eines Gewaltschutzkonzepts in lhrer Einrichtung.

Weitere Informationen:

Manuela Huber 089 55169-386 manuela.huber@caritasmuenchen.org

Praventions- und Interventionsbeauftragte des DiCV
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Eine besondere Rolle im Hinblick von Kindertages-
einrichtungen und deren Zukunftsfahigkeit fallt der Leitung
zu. Um Leitungen fiir gegenwartige und kunftige Heraus-
forderungen zu starken, werden auf der Grundlage
systemischer Sichtweisen wichtige Schliissel-Kom-
petenzen vermittelt, z.B. Professions-, Organi-
sations- und Persodnlichkeitskompetenz sowie

religidse Kompetenz (Werteorientierung).

Die bayerischen Caritasverbande haben gemeinsame Standards fiir dieses Qualifizierungs-
Angebot fiir angehende und erfahrene Leitungen entwickelt.

Diese Weiterbildung umfasst drei Bausteine: Seminare, Coaching und Colloquium.

Die 24 Seminartage gliedern sich in sechs verpflichtende Basisseminartage und 18 Tage, die
Sie aus den Modulen eins bis sechs wahlen.

Beim Baustein Coaching entscheiden Sie sich zwischen Einzel- oder Gruppencoaching.

Das Colloquium wird einzeln oder in Gruppen bis zu drei Personen durchgefiihrt (Termine nach
Vereinbarung).

Bitte beachten Sie, dass auch Selbststudium, Reflexion und die Priifungsvorbereitung Bestand-
teile der Weiterbildung sind.

Prifungstermine fiir das Colloquium nach Vereinbarung, Prifungsgebiihr 126,00 €

lhre Ansprechpartnerin:

Monika Kramer 089 55169-270 monika.kraemer@caritasmuenchen.org
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Qualifizierte Leitung

Sozialmanagement in Kindertageseinrichtungen
gem. § 16 Abs. 3 AVBayKiBiG: Abschluss Zertifikat

Seminare: | Colloguium;

Umfang: 24 Tage Minimum Gruppenarbeit 3 x 2,5 Std Transferbericht als

(6 Tage verpflichtend, oder 4 x 1 Std einzeln Grundlage — Termin nach
18 Tage aus den Modulen Vereinbarung

1 bis 6 unter Beachtung der (30 Minuten pro Person)
Mindesttage wahlbar).

W

Basisseminare (verpflichtend)

* K/006/24 Startseminar und Erfahrungsaustausch |
» K/007/24 Erfahrungsaustausch Il

* K/008/24 Erfahrungsaustausch IlI

* K/009/24 Kinderschutz — Verantwortung der Leitung
Umfang: mind. 6 Tage, ehemals A, O, Q

Modul 1: Wirksames Selbstmanagement

* K/045/24 In guter Balance mit der eigenen Kraft
* K/010/24 Alles hat seine Zeit

* K/011/24 Zeitmanagement flr Leitungen

¢ K/044/24 Die eigene Schatzkiste fiillen

* K/003/24ii Kompaktkurs fiir neue Leitungen
K/004/24 (anrechenbar 2 Tage)

Umfang: mind. 2 Tage, ehemals B, J

Modul 2: Professionelle Fithrungs-
verantwortung

* K/014/24ii Teamentwicklung

* K/016/24 Kita Leitung im Wandel

* K/017/24, Krisenmanagement
K/018/240

* K/015/240 Gemeinsam an einem Strang ziehen
* M/009/24 Change Management

* K/012/24 Rolle der Leitung

* K/I013/24 Zwischen den Stihlen

 K/003/24ii Kompaktkurs fiir neue Leitungen
K/004/24 (anrechenbar 2 Tage)

Umfang: mind. 4 Tage, ehemals F, |

56 | Caritas Institut fir Bildung und Entwicklung



Kindheits- & Jugendpadagogik

Modul 3: Qualitative Organisations-
entwicklung

* K/024/24 Systemisches Qualitdtsmanagement
» K/050/24 Kita-Sicherheit im Fokus

* K/019/24 Betriebswirtschaft und
K/020/24 Buroorganisation

 K/021/24 Uberzeugend prasentieren
K/022/24

* K/023/24 Arbeitsrecht
Umfang: mind. 4 Tage, ehemals D, E, H, K

Modul 4: Christliche Wertorientierung
und padagogische Haltung

* K/080/24 Partizipation

» K/129/24 Starke Padagog:innen — starke Kinder

* K/058/24 Was im Leben wirklich tragt

* K/130/24 Emotionale Entwicklung im Grundschulalter
Umfang: mind. 4 Tage, ehemals C, G, M

Modul 5: Wertschatzende
Interaktionsgestaltung

* K/032/24 Schwierige Gesprache gekonnt flihren
* K/033/24 So gelingt's...

* K/038/24 Mit Eltern im Gesprach bleiben

* K/040/24 Systemische Beratungsmethoden

* K/039/24 Konfliktgesprache mit Eltern meistern
* K/025/240 Klaren statt vermeiden

Umfang: mind. 4 Tage, ehemals F, |

Modul 6: Bildungs-, Erziehungs-
und Betreuungsauftrag

* K/048/24 Kinderrechte

* K/114/24 Projektarbeit
K/115/24

* K/036/240 Entwicklungsgesprache professionell fihren
K/037/240

¢ K/042/24 Herausforderndes Verhalten von Kindern
Umfang: mind. 4 Tage, ehemals D, E, H, K
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Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

K

ompaktkurs fur neue Leitungen

Die Anforderungen an Leitungen werden immer komplexer. In die-

se

m Seminar haben Sie die Mdglichkeit, sich kompakt grundlegende

Inhalte und Informationen zur Tatigkeit der Leitung in relativ kurzer
Zeit anzueignen. Dieser Kurs richtet sich an neue Kita-Leitungen
und Stellvertretungen.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

Bi

Sie reflektieren die neue Rolle als Leitung

Sie planen den Personalentwicklungsprozess in lhrer Kita

Sie benennen wichtige Aspekte von QM, Mitarbeiterflihrung und
Prasentationen

Sie setzen die erlernten Methoden in der Praxis um, mit Unter-
stlitzung des neu entstandenen Netzwerkes

tte beachten Sie: Es sind Abendeinheiten in Bernried vorgese-

hen. Die Ubernachtung und Verpflegung vom 06.-08.03.2024 im
Bildungshaus St. Martin, Bernried, wird von den Teilnehmenden
direkt im Bildungshaus bezahlt, ca. 93,00 € pro Nacht. Mit der
Kursanmeldung fur diese Weiterbildung werden Sie automatisch
verbindlich in Bernried angemeldet. Es gelten daflr die AGB des
Veranstaltungsortes, d.h. es wird bei kurzfristigen Absagen eine
Stornogeblhr fallig, die Sie direkt vom Seminarhaus in Rechnunug
gestellt bekommen.

Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Kurs-Nr.:
K/003/241i
Termine:
18.01.2024 und
06.03.2024 —
08.03.2024 und
12.04.2024
Umfang:

5 Tage
Beginn/Ende
09:00 — 17:00 Uhr
Orte:

Caritas Institut und
Bildungshaus

St. Martin, Bernried
Referentin:

Kraus, Elisabeth

Kosten:
696,00 €

'.i.;!g','.-. d

K

In

ompaktkurs fur neue Leitungen

diesem Kompaktkurs wollen wir gemeinsam die wichtigsten

Grundlagen fur (neue) Leitungen und stellvertretende Leitungen
erarbeiten. Wir reflektieren die Rolle und Haltung der Leitung und
setzen uns mit l6sungsorientiertem Denken und starkenorientier-
tem Handeln, systemischen Grundlagen und dem Thema Prasen-
tieren und Visualisieren auseinander.

Dazu packen wir einen vielfaltigen Methodenkoffer fiir die Bereiche
Zeitmanagement, Personalentwicklung und Fihrung, Teamentwick-
lung und systemisches Qualitdtsmanagement.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

58

Sie sind sich Ihrer Rolle und lhrer Starken bewusst

Sie setzen vielfaltige Methoden in den Bereichen Fuhrung und
Personalentwicklung ein

Sie nutzen kreative Methoden und prasentieren souveran

Sie kennen Methoden aus dem Zeitmanagement

Sie nutzen lhr neues Wissen zur Personalfihrung, fur Mitarbei-
tergesprache und um schwierige Gesprache I6sungsorientiert
voranzubringen

| Caritas Institut fir Bildung und Entwicklung

Kurs-Nr.:
K/004/24
Termin:
11.10.2024 und
18.10.2024 und
29.11.2024 und
24.01.2025 und
21.02.2025

Umfang: 5 Tage

Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr

Orte:
Caritas Institut und
Kloster Armstorf

Referentin:
Huber, Claudia

Kosten:
696,00 €

[ T
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Kindheits- & Jugendpadagogik

Startseminar und Erfahrungsaustausch |
fiir Leitungen

Wenn Sie Leiter:in einer Kindertageseinrichtung sind oder dies
eine berufliche Perspektive flr Sie darstellt und Sie sich fur diese
Tatigkeit fachlich qualifiziert weiterbilden wollen, dann bietet dieses
LStartseminar” den Einstieg in die Weiterbildung zur Qualifizierten
Leitung.

Im Kreis von Kolleg:innen mit ahnlichen beruflichen Interessen
werden Sie lhren individuellen beruflichen Standort betrachten und
bekommen einen Uberblick (iber den Aufbau der Qualifizierung.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie haben Kenntnis vom Bausteinsystem der Weiterbildung

+ Sie wenden Methoden zur Qualitatssicherung an

» Sie nutzen die Vernetzungsmaoglichkeiten

+ Sie entwickeln mit der neu gewonnenen Perspektive Sicherheit
in der Praxis

Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Kurs-Nr.:
K/006/24
Termin:
10.10.2024 und
28.11.2024
Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut,
Online
Referentin:
Schallenberger,
Susanne

Kosten:
247,00 €

Erfahrungsaustausch Il fiir Leitungen

Dieser Seminartag dient dazu, mit den Teilnehmer:innen der Leit-
er:innen-Weiterbildung in Kontakt zu bleiben. Durch den Austausch
tber die gewonnenen Erfahrungen und Ubertragung der Kursin-
halte in den Arbeitsalltag bekommen Sie Anregungen und kénnen
weitere Perspektiven erarbeiten.

Zielgruppe:

Teilnehmer:innen, die das Startseminar und den Erfahrungs-
austausch | besucht haben.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie haben Kenntnis von verschiedenen Leitungsstilen

+ Sie wenden neu erlernte Methoden in der Praxis an

» Sie Uberprufen und hinterfragen Ihre Konzeption

« Sie reflektieren Ihre padagogische Haltung und Ihre Rolle als
Leitung

Kurs-Nr.:
K/007/240
Termin:
07.03.2024
Umfang:

1 Tag
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Online
Referentin:
Schallenberger,
Susanne

Kosten:
126,00 €
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Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Erfahrungsaustausch lll fur Leitungen &/IE)E)SS-/’;E:
Dieser Seminartag dient dazu, in den wertvollen Austausch mit Termin:

Teilnehmer:innen ahnlicher Interessen zu kommen. Sie gehen mit 11.04.2024
konkreten Informationen zum Transferbericht und zum Colloquium Umfang:
nach Hause und erarbeiten sich durch verschiedene Ubungen einen 1 Tag

Einstieg zur Themenfindung. Beginn/Ende:
Zielgruppe: Teilnehmer:innen, die das Startseminar und den Er- Oogr:t(-)o_ 17:00 Uhr

fahrungsaustausch | und Il besucht haben und noch im selben Jahr

die Weiterbildung zur Qualifizierten Leitung abschlieBen wollen. Caritas Institut fir

Bildung und Entwick-

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: lung, Miinchen
+ Sie benennen die wichtigsten Aspekte des Transferberichts gg;:'l.le(}e?ltl;g;ger
+ Sie kennen die Erwartungen an das Colloquium Susanne
+ Sie reflektieren lhre eigene Haltung mit Zielen und Perspektiven Kosten:

der Weiterbildung 184,00 €

+ Sie entwickeln einen Schwerpunkt fir Ihren Transferbericht

Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Kinderschutz — Verantwortung der Leitung Kurs-Nr.:

K/009/24
Kaum ein Thema bewegt unsere Gesellschaft mehr, als Kinder vor Termin:

sexuellem Missbrauch, vor Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen. 22.10.2024 —
Die Wahrnehmung des Kindeswohls ist eine wichtige und zugleich 23 10.2024
schwierige Aufgabe fir Leitungen. Die Kita hat einen gesetzlich Umfang:
verankerten Schutzauftrag. Im neuen Kinderschutzgesetz werden 2 Tage

Richtlinien genannt, welche fir die Einrichtungen verbindlich sind. Beginn/Ende:
Die Einrichtungsleitungen haben klar definierte Verantwortungs- 09:00 — 17:00 Uhr
bereiche. Ort:

Caritas Institut fir

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Bildung und Entwick-

+ Sie haben Kenntnis ber Ihre Verantwortung und Vorgaben als lung, Miinchen
Leitung Referentin:

+ Sie kennen die Vorgehensweise bei Verdacht auf Kindeswohl- Riedl, Tatjana
gefahrdung Kosten:

+ Sie setzen den Schutzauftrag um

+ Sie entwickeln Techniken zum Umgang mit schwierigen
Gesprachen

« Sie reflektieren die gesetzlichen Richtlinien und wenden sie in
lhrer Einrichtung an
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Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Alles hat seine Zeit — Zeitmanagement fiir Kurs-Nr.:
Leitungen KI010/24i
Termin:

Eine gute Zeitplanung ermoglicht lhnen und lhren Mitarbeitern:in- 06.02.2024 —
nen mehr Zeit fiir Selbstfiirsorge und Gesundheitsmanagement, 07.02.2024
fur wesentliche padagogische Werte, effektive Arbeitsergebnisse Umfang:
und einen gesunden Arbeitsstil mit Pausen. Klare Zielsetzung und 2 Tage

Priorisierung verbessern die Effektivitat lhrer Arbeit. Stresskrank- Beginn
heiten und Burnout kdnnen somit verhindert werden. 1.Tag um 10:00 Uhr
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: gill':i.ungshaus
+ Sie verwenden effektive Zeitplanungstechniken zur Stressreduktion St. Martin, Bernried
» Sie wenden ein wirkungsvolles Zeitmanagement in [hrem Team Referent:
an und leben es als Vorbild Lorenz, Uli
+ Sie entwickeln Mule, eine hohe Arbeitszufriedenheit und
Wertschéatzung
+ Sie Uberzeugen durch Zeitinseln fiir Begegnungen mit Kindern
und Eltern

» Sie wissen, wie Sie die Zeit verlangsamen kdnnen

Bitte beachten Sie: Es sind Abendeinheiten vorgesehen. Die
Ubernachtung und Verpflegung im Bildungshaus St. Martin in
Bernried wird von den Teilnehmenden direkt vor Ort bezahlt, ca.
107 €. Mit der Kursanmeldung fur diese Weiterbildung werden Sie
automatisch verbindlich in Bernried angemeldet. Es gelten daflr
die AGB des Veranstaltungsortes, d.h. es wird bei kurzfristigen Ab-
sagen eine Stornogebuhr fallig, die Sie direkt vom Seminarhaus in
Rechnung gestellt bekommen.

Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Raus aus der Stress-Spirale! Zeitmanagement  Kurs-Nr.:

einfach und praktisch fir den Leitungsalltag ﬁ?:rjf“

Llch habe keine Zeit. Die vielseitigen Aufgaben mit den Kindernund ~ 27.09.2024 und
vor allem die Leitungstatigkeit sind immer stressig. Die Aufgaben 13.12.2024
werden immer mehr, das ist nicht zu schaffen.” Gehen lhnen diese Umfang:
Gedanken oft durch den Kopf? Teilen Sie Ihre Arbeits- und Leb- 2 Tage

enszeit selbst ein oder haben Sie das Gefiinl, dass andere lhre Zeit ~ Beginn/Ende:
fur Sie verplanen und Sie nur noch reagieren? Dann wird es Zeit fur 09:00 - 17:00 Uhr
Zeitmanagement! Mit einfachen und sofort umsetzbaren Impulsen Ort:. )

und Methoden kénnen Sie Ihr Stresslevel senken und wieder Ge-  Caritas Institut

staltungshoheit Giber Ihre Zeitplanung gewinnen. Referentin:
Huber, Claudia

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie kennen verschiedene Methoden des Zeitmanagements

+ Sie entwickeln Ideen wie Sie lhren Alltag organisieren und Auf-
gaben priorisieren

« Sie reflektieren Ihre Arbeitshaltung und Ihre Work-Life-Balance
und wenden Methoden an, um sich selbst zu motivieren

« Sie finden Wege, um abzuschalten und sich zu entspannen
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Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Rolle der Leitung — Alleskonner oder Kurs-Nr.:

einfach nur Mensch? KI012/24
Termin:

Wie Sie heute die Position der Kita-Leitung ausfullen, ist von ver- ]ggggggi -

schiedenen Faktoren abhangig, z.B. von Ihrer Personlichkeit, lhrer o

padagogischen Grundhaltung, der GroRe der Einrichtung etc. 3'1‘_1;329'

Welche Kompetenzen sind in dieser komplexen Rolle erforderlich?
Was gehort zu Ihren Aufgaben, lhrer Verantwortung — was nicht?
Wir wollen gemeinsam das Selbstverstandnis in der Leitungsposi-
tion bewusst machen, starken und festigen.

Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: .
lung, Miinchen

+ Sie haben Kenntnis tber die Leitungsaufgaben, Anforderungen Referentin:
und Grenzen Aumdller, Silvia
+ Sie wissen um die unterschiedlichen Rollenerwartungen Kosten:
276,00 €

+ Sie reflektieren und analysieren die eigene Leitungsrolle

+ Sie setzen sich mit Fihrungsstilen und Flihrungsinstrumenten
auseinander

+ Sie verwenden Methoden zur Gewinnung und Weitergabe von
Wissen und Informationen

Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Zwischen den Stiihlen — Rolle der Kurs-Nr.:
stellvertretenden Leitung ﬁ?ﬁf“

. . . 20.06.2024 —
Wo und wie sehen Sie lhren Platz als stellvertretende Leitung? 21.06.2024

Was sind die rechtlichen Grundlagen? Mit welchen Aufgaben
werden Sie konfrontiert? Welche Kompetenzen sind erforderlich? 2 Tage

Mit einem fundierten Grundlagenschatz und vielfaltigen Methoden Beginn/Ende:
beleuchten wir gemeinsam den Balanceakt zwischen Teammitglied 09:00 — 17:00 Uhr
und Fihrungsposition. Die wichtigsten Fihrungsaufgaben Ubertra- ort:

gen wir auf lhre berufliche Situation. Caritas Institut fiir

Bildung und Entwick-
lung, Minchen

Umfang:

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie haben Kenntnis liber Rechte, Aufgaben und Pflichten als Referentin:
stellvertretende Leitung Hobmeier, Monika
* Sie setzen sich mit den unterschiedlichen Rollenerwartungen ZK?gt)eOné

auseinander

 Sie praktizieren Ansatze der Arbeitsorganisation (Prioritaten-
setzung, Entscheidungsmodelle, Delegation, Kontrolle)

« Sie reflektieren und uberprufen die eigene Haltung bezuglich
lhrer Flihrungsposition
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Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Team-Entwicklung... gestalten, steuern, ﬁl‘g@"gu
begleiten & zulassen Termin:

. . . 13.03.2024 —
Seminar fiir Leitungskompetenz 14.03.2024
Wie gelingt es Leitungen, die Herausforderungen im Team erfolg- Umfang:
reich zu gestalten und zugleich Raum fiir Personlichkeitsentwick- 2 Tage
lung zu schaffen? In diesem Seminar werden individuelle Kom- Beginn

petenzen und Fahigkeiten als wichtigste Ressource betrachtet. - Tag um 10:00 Uhr
Es werden kreative und konstruktive Methoden vorgestellt und Ort:

o . e faati ; Oase Steinerskirchen,
Mdoglichkeiten der Partizipation und Selbstorganisation aufgezeigt. 86558 Hohenwart

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Referent:
Lorenz, Uli

» Sie haben Kenntnis von Flow-Team-Techniken, System-
Steuerung und Delphin-Management

» Sie Ubertragen diese Methoden in lhren padagogischen Alltag
und verwirklichen Mitbestimmung und Selbstorganisation

» Sie erkennen Problem- und Konfliktdynamiken und entwickeln
Lésungswege

Bitte beachten Sie: Es sind Abendeinheiten vorgesehen. Die Uber-
nachtung und Verpflegung in der Oase Steinerskirchen wird von den
Teilnehmenden direkt vor Ort bezahlt, ca. 125,00 €.

Mit der Kursanmeldung fir diese Weiterbildung werden Sie automa-
tisch verbindlich in der Oase Steinerskirchen angemeldet. Es gelten
dafur die AGB des Veranstaltungsortes, d.h. es wird bei kurzfristigen
Absagen eine Stornogebiir fallig, die Sie direkt vom Seminarhaus in
Rechnung gestellt bekommen.

Online anmelden unter ibe.caritasmuenchen.org | 63



Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Kindheits- & Jugendpadagogik

Gemeinsam an einem Strang ziehen: von
Teamarbeit profitieren

Seminar fiir Leitungskompetenz

Teams sind sensible Systeme mit eigenen Gesetzmaligkeiten. Im
besten Fall stellen sie sich als Quelle gegenseitiger Bereicherung,
Inspiration und Unterstitzung in der Zusammenarbeit dar, damit
dies gelingt, braucht es jedoch mehr als guten Willen.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie wissen um die Gruppendynamik und kennen Steuerungs-
moglichkeiten

« Sie reflektieren den aktuellen Entwicklungsstand lhres Teams
und nutzen weiterfuhrende Impulse

+ Sie erkennen die Vielfalt der vorhandenen Potentiale und geben
Raum zur Entfaltung

+ Sie reagieren auf Problemlagen sensibel und entwickeln
gemeinsam Lésungen

+ Sie bereichern die Teamtreffen mit kreativen Tools und férdern
lebendiges Wachstum

Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Kurs-Nr.:
K/015/240
Termin:
01.02.2024 -
02.02.2024
Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Online

Referentin:
Wirth, Ina
Kosten:

Kita-Leitung im Wandel — Moderator:in und
Befahiger:in des Teams

Die hohe Veranderungsdynamik unserer Zeit macht auch vor den Ki-
tas nicht Halt. Dementsprechend pragen zunehmende Komplexitat,
Unsicherheit, Belastung und permanent geforderte Flexibilitat den
Alltag von Leitungen und stellvertretenden Leitungen.

In neuen bzw. agilen Fihrungs- und Zusammenarbeitskonzepten
nimmt die Kita-Leitung zunehmend die Rolle eines Moderators ein,
der im Austausch mit den Anspruchsgruppen und vor dem Hinter-
grund der gesetzlichen Grundlagen unserer Arbeit den Uberblick
behalt. Gleichzeitig schafft sie fiir Kinder und Mitarbeitertende ein-
en Ort zur personlichen Entfaltung.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie reflektieren lIhre Fihrungsrolle und erértern die Grenzen
traditioneller Fihrung in einer von hoher Veranderungsdynamik
gepragten Welt

+ Sie wissen um die Relevanz von Haltung und Werten als
Grundlage padagogischen Handelns

+ Sie haben Kenntnis und einen erweiterten Blickwinkel auf die
Umsetzung von Bildungs- und Erziehungsbereichen und die
Basiskompetenzen aus dem BEP

+ Sie nehmen lhre Mitarbeiter- und Themenverantwortung im
Alltag souveran wahr
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Kurs-Nr.:
K/016/24

Termin:
17.01.2024 und
26.02.2024
Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen
Referentin:
Peters, Stefanie

Kosten:
276,00 €




Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Kindheits- & Jugendpadagogik

Krisenmanagement — das Team erfolgreich
durch die Krise fiihren

Seminar fiir Leitungskompetenz

In diesem Seminar wird Wissen Uber Krisen und dem Krisen-
management vermittelt. Krisen erfordern von Leitungen Entschei-
dungen in schwierigen meist unvorhersehbaren Situationen. In die-
sem Seminar lernen Sie 8 Schritte kennen, um Krisen meistern zu
kdénnen.

Sie lernen einfach umsetzbare Fragetechniken als Krisenmanage-
ment-Instrument kennen. Sie erfahren Kennzeichen einer Krise. Wir
entdecken gemeinsam Chancen, die in einer Krise stecken.

Ziel des Seminars ist die Erweiterung der Handlungskompetenzen in
einer Krise und das Wissen uber ein Krisenmanagement-Instrument.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie kennen Methoden und Techniken, um eine Krise zu meistern

+ Sie wissen um den Zusammenhang von Krisenmanagement als
Instrument

+ Sie kdnnen Herausforderungen widerstandsfahig meistern

» Sie wissen, mit welchen Methoden Sie das Team sicher durch
Krisen flhren

Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Kurs-Nr.:
K/017/24

Termin:
10.04.2024 —
11.04.2024
Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen
Referentin:

Ried|, Tatjana
Kosten:

276,00 €

Krisenmanagement — das Team erfolgreich
durch die Krise fiihren

Seminar fir Leitungskompetenz

In diesem Seminar wird Wissen Uber Krisen und dem Krisen-
management vermittelt. Krisen erfordern von Leitungen Entschei-
dungen in schwierigen meist unvorhersehbaren Situationen. In die-
sem Seminar lernen Sie 8 Schritte kennen, um Krisen meistern zu
koénnen.

Sie lernen einfach umsetzbare Fragetechniken als Krisenmanage-
ment-Instrument kennen. Sie erfahren Kennzeichen einer Krise. Wir
entdecken gemeinsam Chancen, die in einer Krise stecken.

Ziel des Seminars ist die Erweiterung der Handlungskompetenzen in
einer Krise und das Wissen uber ein Krisenmanagement-Instrument.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie kennen Methoden und Techniken, um eine Krise zu meistern

+ Sie wissen um den Zusammenhang von Krisenmanagement als
Instrument

+ Sie kdnnen Herausforderungen widerstandsfahig meistern

» Sie wissen, mit welchen Methoden Sie das Team sicher durch
Krisen flihren

Online anmelden unter ibe.caritasmuenchen.org

Kurs-Nr.:
K/018/240
Termin:
27.11.2024 -
28.11.2024

Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr

Ort:
Online

Referentin:
Ried|, Tatjana
Kosten:
228,00 €
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Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Betriebswirtschaft und Bliroorganisation Kurs-Nr.:

fir Leitungen K/019/24
Termin:

Ihr Biro soll strukturiert und Ubersichtlich sein und Sie wollen ohne 11.03.2024 —
Aktenberge und Suchaktionen die notwendigen Arbeiten gut erle- 12.03.2024

digen? lhnen ist der Einblick in die Finanzierung und die Organi- Umfang:
sation einer Kita wichtig? Sie wollen dazu ein gutes Basiswissen 2 Tage
und Tipps zur Effizienz mithehmen? Dann nutzen Sie diese zwei Beginn/Ende:
Tage, um sich mit betriebswirtschaftlichem Fachjargon vertraut zu ~ 09:00 - 17:00 Uhr
machen und lhr Know-how in der Blroorganisation auszuweiten. Ort:
Caritas Institut fiir
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Bildung und Entwick-
lung, Munchen

+ Sie haben Kenntnis vom Aufbau eines Leitungsbiiros sowie
den notwendigen Tatigkeiten innerhalb der Buroorganisation in
einer Kita

+ Sie kennen die betriebswirtschaftlichen Grundlagen fiir die
Leitung einer Kita

+ Sie erkennen, wenn regulierende Malnahmen in der Aufbau-
und Ablauforganisation Ihrer Kita notwendig sind und planen
und handeln kostenbewusst

« Sie erleichtern Ihre Leitungstatigkeit durch gute Burostrukturen

Referentin:
Aumliller, Silvia

Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Betriebswirtschaft und Bliroorganisation Kurs-Nr.:
fir Leitungen K/020/24
Termin:

Ihr Biiro soll strukturiert und Ubersichtlich sein und Sie wollen ohne 21.10.2024 —
Aktenberge und Suchaktionen die notwendigen Arbeiten gut erle-  22.10.2024

digen? Ihnen ist der Einblick in die Finanzierung und die Organi- Umfang:
sation einer Kita wichtig? Sie wollen dazu ein gutes Basiswissen 2 Tage
und Tipps zur Effizienz mithehmen? Dann nutzen Sie diese zwei Beginn/Ende:
Tage, um sich mit betriebswirtschaftlichem Fachjargon vertraut zu ~ 09:00 — 17:00 Uhr
machen und Ihr Know-how in der Blroorganisation auszuweiten. Ort:
Caritas Institut fur
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Bildung und Entwick-
. . . . .. . lung, Minchen
+ Sie haben Kenntnis vom Aufbau eines Leitungsbiiros sowie .
den notwendigen Téatigkeiten innerhalb der Blroorganisation in Referentin:
en horwendig 9 9 Aumiiller, Silvia
einer Kita
. . ) . . . Kosten:
+ Sie kennen die betriebswirtschaftlichen Grundlagen fir die 276,00 €

Leitung einer Kita

+ Sie erkennen, wenn regulierende MalRnahmen in der Aufbau-
und Ablauforganisation lhrer Kita notwendig sind und planen
und handeln kostenbewusst

+ Sie erleichtern Ihre Leitungstatigkeit durch gute Blrostrukturen
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Kindheits- & Jugendpadagogik

Uberzeugend préasentieren — besser dastehen

Seminar fiir Leitungskompetenz

Das freie Sprechen vor einer Gruppe ist ungewohnt und verursacht
oft Nervositat und Angst. Viele Menschen kennen das. Auch im be-
ruflichen Alltag haufen sich die Anlésse zu prasentieren — seien
es Konzepte, Projekte oder Ergebnisse, die man vorstellen muss.
Welche Faktoren sind zu beachten, um inhaltlich spannend und
personlich Uberzeugend aufzutreten?

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie wissen um die Struktur fir Planung, Vorbereitung und Auf-
bau effektiver Reden

» Sie setzen Ihre Starken der Rhetorik und personlichen Prasenz
selbstbewusst ein

» Sie Uberprifen mogliche hemmende Selbstzuschreibungen und
fokussieren eigene Erfolge

 Sie Uberzeugen, indem Sie anschaulich und authentisch vortra-
gen und auf Irritationen souveran reagieren

Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Kurs-Nr.:
K/021/24

Termin:
28.11.2024 —
29.11.2024
Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen
Referentin:
Eggers, Davina

Kosten:
276,00 €

Uberzeugend présentieren — besser dastehen

Seminar fiir Leitungskompetenz

Das freie Sprechen vor einer Gruppe ist ungewohnt und verursacht
oft Nervositat und Angst. Viele Menschen kennen das. Auch im be-
ruflichen Alltag haufen sich die Anlasse zu prasentieren — seien
es Konzepte, Projekte oder Ergebnisse, die man vorstellen muss.
Welche Faktoren sind zu beachten, um inhaltlich spannend und
personlich Uberzeugend aufzutreten?

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie wissen um die Struktur fiir Planung, Vorbereitung und Auf-
bau effektiver Reden

+ Sie setzen |Ihre Starken der Rhetorik und personlichen Prasenz
selbstbewusst ein

 Sie Uberprifen mogliche hemmende Selbstzuschreibungen und
fokussieren eigene Erfolge

+ Sie Uberzeugen, indem Sie anschaulich und authentisch vortra-
gen und auf Irritationen souveran reagieren

Online anmelden unter ibe.caritasmuenchen.org

Kurs-Nr.:
K/022/24
Termin:
08.04.2024 —
09.04.2024

Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr

Ort:

Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-
lung, Minchen
Referentin:

Eggers, Davina

Kosten:

| 67



Kindheits- & Jugendpadagogik

Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Arbeitsrecht fur Kindertageseinrichtungen Kurs-Nr.:

K/023/24
Seminar fiir Leitungskompetenz Termin:
Der Arbeitsalltag von Kita-Leitungen betrifft oft auch arbeitsrechtliche 28.10.2024
Fragestellungen. Anwendungs- und praxisbezogene Fachkennt- Umfang:
nisse zu wichtigen Grundlagen im Arbeitsrecht sind bedeutsam, um ! 139
sicher handeln zu kdnnen. Hierzu gehdren: Beginn/Ende:
. ) . 09:00 — 17:00 Uhr
« Das Verfassen einer Stellenanzeige und das Fiihren von ort:
Vorstellungsgesprachen Car.itas Institut fiir
+ Wissen um die Moglichkeiten der Beendigung des Bildung und Entwick-
Arbeitsverhaltnisses lung, Miinchen
+ Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer:innen und der Referentin:
Arbeitgeber wahrend des Arbeitsverhaltnisses Fruhwirth, Andrea

+ Uberblick Giber Zeugnisaufbau und Zeugnissprache, um
eigenstandig ein Zeugnis erstellen zu kdnnen

» Fachwissen zur neuesten Rechtsprechung wie z.B.
Neuerungen im Mutterschutzgesetz

+ Gehorsamspflicht der Arbeitnehmer:innen

* Weisungsrecht der Arbeitgeber bzgl. der Ausfihrung der
padagogischen Arbeit

+ Sorgfaltspflichten der Arbeitnehmer:innen

+ Firsorgepflichten des Arbeitgebers wie z.B. Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Bei all den Fragestellungen werden auch die entsprechenden

Besonderheiten fur kirchliche Trager thematisiert.

Zielgruppe: Leitungen von Kitas

Sozialmanagement/Qualifizierte Leitung

Systemisches Qualitatsmanagement — Kurs-Nr.:
Chance fiir die Leitung Ki024/24
Termin:

Eine Vielzahl von Anspriichen und Veranderungen kommen auf die 30.01.2024 —
Leitungen zu. Fir eine sinnvolle und zukunftsweisende Entwicklung 31.01.2024
der Einrichtung ist es wichtig, die Anspriiche genau zu betrachten Umfang:
und Prioritaten zu setzen. Die Umsetzung der SQM- Methoden, die 2 Tage

Komplexitat und Steuerung des Verfahrens erleben Sie exemplar- Beginn/Ende:
isch und tauschen lhre Erfahrungen mit anderen Leitungen aus. 09:00 - 17:00 Uhr
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Ort:. .
o ) Caritas Institut
+ Sie wissen um den Zusammenhang eines Systems und dessen Referentin:
Wechselwirkungen Kiihnlenz, Doreen
+ Sie haben Kenntnis Uber die Grundlagen des Systemischen Kosten: 276.00 €

Qualitatsmanagements

» Sie nehmen einen Perspektivenwechsel vor, um sich in die
Anspruchsgruppen hineinzudenken

+ Sie setzen das Verfahren um, steuern Komplexitat und pra-
zisieren einrichtungsspezifisch den Qualitatsprozess
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Kindheits- & Jugendpadagogik

Klaren statt vermeiden — Konflikte und
Storungen bewaltigen

Seminar fir Leitungskompetenz

Wen lassen spannungsgeladene, konfliktare Situationen schon
kalt? Wohl kaum jemanden! Sie sind aber Teil unseres Zusammen-
lebens und Arbeitens und nicht zu vermeiden. Diesen unangeneh-
men Situationen aus dem Weg zu gehen oder sie vor sich her zu
schieben, belastet und bindet wertvolle Energie. Wir sind also ge-
fordert, aktiv und konstruktiv darauf zu reagieren.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie wissen um Ursachen und Dynamik von Konfliktentstehung
und Konfliktverlaufen

+ Sie erkennen friihzeitig konflikthafte Kommunikationsstile und
entwickeln situative Alternativen

+ Sie behalten wahrend der Konfliktregulierung eigene Interessen
im Blick und bertcksichtigen fur sich tragfahige Losungen,
jedoch auch die des Gegenubers

Kurs-Nr.:
K/025/240
Termin:
01.02.2024 —
02.02.2024
Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Online
Referentin:
Reisinger, Annette

Online anmelden unter ibe.caritasmuenchen.org
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70 |

Religionspadagogik

Gerne weisen wir Sie auf das religionspadagogische Programm
der Fachstelle Religionspadagogik im Elementarbereich, Hauptab-
teilung Kindertageseinrichtungen des Erzbischoflichen Ordinariats
Miinchen, hin.

Informationen

zu den Veranstaltungen und Seminaren der Fachstelle finden
Sie unter www.religionspadagogik.de

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Hauptabteilung Kindertageseinrichtungen
Abteilung Padagogik der friihen Kindheit
Religionspadagogik im Elementarbereich
N Kapellenstr. 4, 80333 Miinchen
089 2137 2105, kita-religion@eomuc.de

lhre Ansprechpartnerinnen sind:
Anna RieR-GschloBl, Fortbildungsreferentin
Barbara Jaud, Fortbildungsreferentin

Der Kompaktkurs fiir religiose und ethische Bildung und
Erziehung sowie die Weiterbildung ,,Fachpadagog:in fiir reli-
giose und ethische Bildung und Erziehung“ sind ein Koope-
rationsangebot der Fachstelle Religionspadagogik im Elemen-
tarbereich und des Caritas Instituts fir Bildung und Entwicklung.
Konkrete Informationen dazu finden Sie auf den Seiten 84 und 122.

Caritas Institut fur Bildung und Entwicklung
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| Neben den ,Klassikern® finden Sie neue Seminarthemen wie
beispielsweise ,Systemsprenger®, ,Nicht Jungspund,
,nicht Oldtimer* oder ,Morgenkreis oder Morgengraus”.

Seminare nach
thematischen

Feldern

Themenfeld

Berufsfeld und Elternarbeit ab Seite 72
Religiose Erziehung ab Seite 84
Krippenpadagogik und Kinder unter 3 ab Seite 87
Subjektorientierte Padagogik ab Seite 90
Ganzheitliche Padagogik und Naturerfahrung ab Seite 94
Bewusstseinsbildung und Korperarbeit ab Seite 96
Musisch-kulturelle Bildung ab Seite 101
Bildungs- und Lernkompetenz ab Seite 105
Schulkind Padagogik ab Seite 111

Online anmelden unter ibe.caritasmuenchen.org | 71
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Berufsfeld und Elternarbeit

Kuscheln, streicheln, Doktorspiele — Kurs-Nr.:
Sexualpiadagogik in der Kita ﬁ?ﬁgf“
Baustein Kompaktkurs Kinderschutz 17.07.2024 —
18.07.2024
Kindgerechte Sexualerziehung in der Kita Umfang:

Wie sexuell ist kindliche Sexualitat? Wie kann ich mit Eltern tber 2 Tage
Sexualerziehung in der Kindertageseinrichtung sprechen? Wie Beginn/Ende:

kann interkulturelle Sexualerziehung in der Kita funktionieren? 09:00 — 17:00 Uhr

In diesem Kurs widmen wir uns einer kindgerechten Sexualer- Ort:

ziehung. Anhand von Praxisbeispielen erarbeiten wir die richtige Salesianum,
Einschatzung von kindlichen Verhaltensweisen, um Sicherheit im  St.-Wolfgangs-Platz 11,
padagogischen Alltag zu erlangen. Die Inhalte fiir ein sexualpada- 81669 Minchen

gogisches Konzept und ein Schutzkonzept werden vorgestellt. Referentin:
Riedl, Tatjana

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Aicher, Michaela
Kosten:

+ Sie wissen um Inhalte eines sexualpddagogischen Konzepts 276,00 €

sowie eines Schutzkonzeptes
+ Sie schatzen kindliche Verhaltensweisen kompetent ein
+ Sie kennen die psychosexuelle Entwicklung von Kindern

+ Sie haben eine professionelle Haltung im Umgang mit kind-
licher Sexualitat

Berufsfeld und Elternarbeit

Kinderschutz und Schutzauftrag — alles Kurs-Nr.:
was Sie wissen miissen ﬁ?ﬁ:’nz“
in:
Baustein Kompaktkurs Kinderschutz 11.12.2024 -
12.12.2024

Der Schutzauftrag ist wichtiger Bestandteil der padagogischen Ar-
beit. In diesem Seminar lernen Sie, was zur Kindeswohlgefahrdung 2 Tage

fihren kann, was gewichtige Anhaltspunkte sind und wie man eine Beginn/Ende:
Risikoabschatzung macht. In Fallbesprechungen kénnen Sie lhre 09:00 — 17:00 Uhr

Umfang:

Erfahrungen reflektieren. Ort:
i . . Salesianum,
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: St-Wolfgang-Platz 11,
« Sie kennen die gesetzlichen Grundlagen von Kindeswohl- 81669 Muinchen
geféhrdung Referentin:
- Sie wenden die Dokumentationsbégen an Riedl, Tatjana
+ Sie verfligen Uber Basiswissen, um den Schutzauftrag zu Kosten:
. 276,00 €
erfiillen
+ Sie wissen, wie Sie eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen
kénnen
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Kindheits- & Jugendpadagogik

Schwierige Gesprache gekonnt und
sicher fuhren

Baustein Kompaktkurs wertschatzende
Kommunikation und Konfliktmanagement

Strittige Gesprachssituationen entstehen, wenn gegensatzliche
Interessen, Werte, Positionen aufeinandertreffen. Jeder glaubt im
Recht zu sein, Emotionen kommen ins Spiel und schnell verscharft
sich der Ton. Wo und wie kann ich ansetzen, um wieder in ein
ruhigeres Fahrwasser zu kommen?

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie kennen das Modell der gewaltfreien Kommunikation und
wissen um die Bedeutung der sogenannten Statusspiele

+ Sie haben Strategien, um mit Arger und starken Gefiihlen
deeskalierend umzugehen

 Sie vertreten eine interessengeleitete Haltung, die die Wiinsche
beider Partner anerkennt

+ Sie bewegen sich in turbulenten Gesprachssituationen sicher,
souveran und angemessen

Berufsfeld und Elternarbeit

Kurs-Nr.:
K/032/24

Termin:
10.06.2024 —
11.06.2024
Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen
Referentin:
Wirth, Ina

Kosten:
276,00 €

So gelingt‘s — wertschatzend und
konstruktiv miteinander reden

Baustein Kompaktkurs wertschatzende
Kommunikation und Konfliktmanagement

Kommunikative Fahigkeiten sind ein wichtiger Erfolgsfaktor. Ob
mundlich, schriftlich, symbolisch, nonverbal, absichtlich, unab-
sichtlich, aktiv oder passiv: Kommunikation ist eine notwendige
Voraussetzung fiir jede Aktivitat. Ob Kommunikation gelingt, ob
sie als konstruktiv und bereichernd empfunden wird, hangt im
Wesentlichen von unseren eigenen Kommunikations-Konzepten
ab. Eine systemische Sichtweise, Wissen um verschiedene Kom-
munikationstheorien und das Reflektieren personlicher sprachli-
cher Fahigkeiten sind erste wichtige Schritte in gewinnbringende,
erfolgreiche Gesprache.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie kennen verschiedene Kommunikationstheorien und wissen
um die wichtige Bedeutung einer systemischen Haltung

« Sie reflektieren eigene sprachliche Fahigkeiten und knuipfen
daran an

» Sie lernen Strategien kennen, die auch schwierige Gesprache
in eine konstruktive Richtung lenken kénnen

Online anmelden unter ibe.caritasmuenchen.org

Kurs-Nr.:
K/033/24

Termin:
27.02.2024 -
28.02.2024
Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen
Referentin:
Wirth, Ina

Kosten:
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Berufsfeld und Elternarbeit

Qualifizierte Praxisanleitung Kurs-Nr.:

Als Anleitung fur Praktikant:innen ibernehmen Sie eine vielfaltige K/034_/24
Termine:

und auch verantwortungsvolle Aufgabe. Sie werden als Fachkraft 14.10.2024 —
mit Ihrer beruflichen Professionalitat sowie |hrer padagogischen 15.10.2024
und personlichen Kompetenz die Auszubildenden unterstiitzen 09.12.2024 —

und pragen. 10.12.2024

Umso wertvoller ist es, wenn Sie sich lhrer Rolle als Anleiter:in be- 1?825832 -

wusst sind, die verschiedenen Bausteine einer professionellen An- 07'04'2025 _

leitung kennen und auf eine Vielzahl an Methoden fir Ihre Praxis 08.04.2025

zuriickgreifen kdnnen. 30.06.2025 —
01.07.2025

Modul 1: Umfang:

« Voraussetzung fiir eine gelungene Praxisanleitung 10 T:age

und rechtliche Rahmenbedingungen Beginn/Ende:

- Aufgaben und Erwartungen an die Fachkraft und die 09:00 - 17:00 Uhr

Auszubildenden Ort: N
. . . Caritas Institut fur
* Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle und der Bildung und Entwick-
personlichen Berufserfahrung lung, Miinchen
. Referentin:
Modul 2: Schnitzenbaumer,
» Ausbildungskonzept fiir die Einrichtung Heike

+ Leitfaden entwickeln

 Lernsituationen und Bildungsprozesse gestalten
* Lerndokumentation

+ Beziehungen aufbauen und pflegen

Modul 3:

+ Die unterschiedlichen Phasen eines Praktikums
* Individueller Ausbildungsplan

» Erwartungshorizonte sinnvoll gestalten

+ Kommunikation als Schlissel zum Erfolg

Modul 4:

» Gesprache professionell flihren

* Wertschatzendes, kompetentes Feedback

+ Umgang mit Konflikten

+ Dialog und konstruktive Kritik

+ Objektive (Selbst-) Wahrnehmung und Reflexion

Modul 5:

+ Prifungssituationen planen, vorbereiten und begleiten

+ Beurteilung und Bewertung

* Wechselndes Rollenverstandnis zwischen Anleiter:in und
Praktikant:in

» Prasentation des Transferberichtes
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Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie wissen um die Bedeutung professioneller Anleitung

« Sie reflektieren Ihre Rolle als Erzieher:in

+ Sie kennen die unterschiedlichen Phasen eines Praktikums und
die damit verbundenen Aufgaben und Erwartungen

 Sie erarbeiten ein Ausbildungskonzept und einen Leitfaden fur
Ihre Einrichtung

» Sie gestalten einen individuellen Ausbildungsplan fir und mit
Ihren Praktikant:innen

« Sie fuhren Anleitungs- und Reflexionsgesprache professionell

+ Sie bereiten auf Prifungssituationen vor und bewerten objektiv

+ Sie haben Sicherheit im Umgang mit vielfaltigen Methoden zur
Umsetzung in der Praxis

Hinweis:

Dieser Kurs wird angeboten fiir padagogische Fachkrafte mit
mindestens zwei Jahren Berufserfahrung sowie fiir Leitungen. Er
beinhaltet 5 Module a 2 Tage mit insgesamt 80 UE. Zusatzlich fer-
tigen Sie einen Transferbericht an, den Sie der Gruppe am Ab-
schlusstag anhand einer Prasentation vorstellen.

Berufsfeld und Elternarbeit

Praktikant:innen erfolgreich anleiten

Als Praxisanleitung begleiten Sie Praktikant:innen beim Start in
den Beruf und Gbernehmen damit eine vielfaltige und verantwor-
tungsvolle Aufgabe. Als erfahrene Fachkraft verfliigen Sie Uiber ein-
en reichhaltigen Fundus an padagogischen Handlungskonzepten,
mit dem Sie junge Kolleg:innen in der Ausbildung unterstiitzen
und auch pragen werden. Regelmafige, intensive Anleitungs-
gesprache sind unentbehrliche Bausteine auf dem Weg zur Pro-
fessionalisierung. Sie lernen die Bausteine eines strukturierten
und gewinnbringenden Anleitungsgesprachs kennen und erfahren
vielfaltige Methoden fur die Praxis.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie wissen um die Bedeutung von professioneller Praktikanten-
anleitung

« Sie reflektieren Ihre Kompetenzen in Bezug auf die Vorbildfunktion

+ Sie kennen die Bausteine von Anleitungsgesprachen

» Sie wenden vielfaltige Methoden in der Praxis an

Zielgruppe: Erzieher:innen und Anleiter:innen von Praktikant:in-

nen und Auszubildenden

Online anmelden unter ibe.caritasmuenchen.org

Kurs-Nr.:
K/035/24

Termin:
12.06.2024 —
13.06.2024
Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr

Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen
Referentin:

Ottl, Claudia
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Berufsfeld und Elternarbeit

E

ntwicklungsgesprache professionell fuhren

Eltern haben in der Regel grof3es Interesse daran, etwas Uber die
Lern- und Entwicklungsfortschritte ihres Kindes zu erfahren. Sie
wollen wissen, ,was es gut kann und was es noch lernen muss".
Um dem einzelnen Kind jedoch gerecht werden zu kdnnen, sollten
die Beobachtungen und Sichtweisen von beiden Seiten einflieRen.
Dies ist umso wichtiger bei Problemlagen, damit gemeinsam ge-
tragene Losungen entwickelt werden kdnnen.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

Sie kennen Kriterien der Entwicklungsbeobachtung und legen
den Schwerpunkt auf Kompetenzen und Ziele

Sie wenden die I6sungsorientierte Gesprachsfiihrung an und

nutzen systemische Tools

Sie vertreten eine wertschatzende padagogische Haltung als

Voraussetzung fiir positive Entwicklungsprognosen

Sie setzen konsequent einen zugewandten Gesprachsstil ein
und erdéffnen neue Sichtweisen und Handlungsmaoglichkeiten

Berufsfeld und Elternarbeit

Kurs-Nr.:
K/036/240
Termin:
05.02.2024 -
06.02.2024
Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Online

Referentin:
Kraus, Elisabeth

Kosten:

E

ntwicklungsgesprache professionell fiihren

Eltern haben in der Regel grof3es Interesse daran, etwas Uber die
Lern- und Entwicklungsfortschritte ihres Kindes zu erfahren. Sie
wollen wissen, ,was es gut kann und was es noch lernen muss".
Um dem einzelnen Kind jedoch gerecht werden zu kénnen, sollten
die Beobachtungen und Sichtweisen von beiden Seiten einflieRen.
Dies ist umso wichtiger bei Problemlagen, damit gemeinsam ge-
tragene Losungen entwickelt werden kdnnen.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:
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Sie kennen Kriterien der Entwicklungsbeobachtung und legen
den Schwerpunkt auf Kompetenzen und Ziele

Sie wenden die I6sungsorientierte Gesprachsfiihrung an und

nutzen systemische Tools

Sie vertreten eine wertschatzende padagogische Haltung als

Voraussetzung fir positive Entwicklungsprognosen

Sie setzen konsequent einen zugewandten Gesprachsstil ein
und er6ffnen neue Sichtweisen und Handlungsmdglichkeiten

| Caritas Institut fir Bildung und Entwicklung

Kurs-Nr.:
K/037/240
Termin:
15.07.2024 -
16.07.2024
Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Online

Referentin:
Kraus, Elisabeth
Kosten:

228,00 €




Berufsfeld und Elternarbeit

Kindheits- & Jugendpadagogik

Mit Eltern im Gesprach bleiben, auch wenn
es schwierig wird

Gerade wenn schwierige Themen wie z. B. Verhaltensauffallig-
keiten bis hin zur Kindeswohlgefahrdung zur Sprache kommen,
reagieren Eltern oft verstandnislos. Wie sich padagogische Fach-
krafte in solchen Momenten verhalten und die Situation konstruktiv
l6sen, ist Inhalt dieses Seminars. Die Teilnehmer:innen lernen, wie
das Erziehungsverhalten der Eltern nachhaltig verandert werden
kann und wie Ressourcen im familidaren System entdeckt und ge-
nutzt werden. Ziel des Seminars ist es, Chancen der Gesprachsflh-
rung aufzuzeigen, damit Sie kooperativ, offen und transparent mit
Eltern arbeiten und der Dialog seine groRtmdgliche Wirkung erzielt.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

« Sie reflektieren die eigene Haltung in Elterngesprachen

+ Sie nutzen Vernetzungsmoglichkeiten in der Praxis

» Sie kennen Methoden zur konstruktiven Konfliktbewaltigung
+ Sie haben Klarheit tiber die eigene Rolle

» Sie wenden verschiedene Sensibilisierungsmethoden an

Berufsfeld und Elternarbeit

Kurs-Nr.:
K/038/24
Termin:
23.04.2024 -
24.04.2024

Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

KKV Hansa-Haus,
Brienner Str. 39,
80333 Miinchen

Referentin:
Frindert, Katrin
Kosten:
276,00 €

Konfliktgesprache mit Eltern erfolgreich
meistern

Nicht die Tatsachen selbst machen unser Leben schwer, sondern
unsere Bewertung der Tatsachen (Epiktet). Konfliktgesprache mit
Eltern zu fUhren, ist nicht immer leicht.

Im Seminar erlernen Sie effektive Gesprachstechniken und setzen
diese praktisch um. Wir arbeiten mit dem systemischen Konflikt-
I6sungsansatz, der ziel- und I6sungsorientiert ist, verwenden Tech-
niken der konstruktiven Kommunikation und tben, uns gezielt ab-
zugrenzen.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie haben Kenntnis vom systemischen Konfliktidsungsansatz
(ziel-, 16sungs- und ressourcenorientiert)

» Sie grenzen sich von Angriffen ab und entwickeln eine respekt-
volle Haltung

« Sie reflektieren verbale und nonverbale Kommunikation
(Korpersprache)

» Sie verwenden Methoden der Transaktionsanalyse und gewalt-
freien Kommunikation

+ Sie entwickeln neue Perspektiven, um die Sicht der Eltern und
Kinder besser zu verstehen

Kurs-Nr.:
K/039/24

Termin:
04.11.2024 -
05.11.2024
Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fur

Bildung und Entwick-

lung, Miinchen

Referentin:
Pinzer, Anna

Kosten:
276,00 €

Online anmelden unter ibe.caritasmuenchen.org
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Systemische Beratungsmethoden Kurs Nr.:
in der Kita K/040/24
Termin:

Ob Elterngesprache, Kindersprechstunden oder Coaching von — 11.12.2024 -
Teammitgliedern — Methoden der systemischen Beratung er- 12.12.2024
méglichen ein wertschatzendes Gespréch und die Arbeit mit den  Umfang:
Ressourcen und Kompetenzen der Menschen. Mit den richtigen 2 1298

Fragen, Visualisierungen und szenischen Methoden kénnen Prob- nglnn/Epde:
leme sichtbar gemacht und Lésungswege aufgezeigt werden. 09:00 — 17:00 Uhr

Ort:
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Caritas Institut fur
- Sie kennen systemische Sichtweisen Bildung und Entwick-
+ Sie haben eine neutrale und wertschatzende Haltung in der lung, Miinchen
Beratung Referent:
« Sie kléren Auftréage und Ziele in Beratungssituationen Lorenz, Uli
- Sie aktivieren Ressourcen und schaffen Klarheit E(?g:)eon:g

+ Sie wenden kreative, systemische und szenische Tools an

Berufsfeld und Elternarbeit

Grundlagen fiir Quereinsteiger:innen und Kurs Nr.:
Padagog:innen anderer Kulturen f:é?::i/nz_“

. . N . - e 21.10.2024 und
Die Arbeit als padagogische Fach- und Ergdnzungskraft ist in den 20.11.2024 und

letzten Jahren komplexer geworden. Neben der zentralen Arbeit 10.12.2024
am Kind sollen auch die Strukturen und Ablaufe einer Kita be- o
herrscht werden. Ein Seminar fur auslandische Mitarbeiter:innen

) N L A 3 Tage
und Quereinsteiger:innen aus anderen Berufen, die sich mit den Beainn/Ende:
bayerischen Leitlinien fur Bildung und Erziehung auseinanderset- 09'%0 —17:00 Uhr
zen wollen. . ’

Umfang:

Ort:
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Caritas Institut fiir
+ Sie kennen die Grundlagen des BEP und die Handreichung fiir Bildung und Entwick-
Kinder unter 3 lung, Miinchen und

+ Sie unterscheiden padagogische Ansatze und Methoden KKV Han_sa Haus
Referentinnen

+ Sie reflektieren das eigene Bild vom Kind und die Rolle als -
Padagog:in Wirth, Ina
90g: Kraus, Elisabeth
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Herausforderndem Verhalten von Kindern
professionell begegnen

Der Arbeitsalltag padagogischer Fachkréafte in Kitas ist durch ver-
schiedene anspruchsvolle Aufgaben gekennzeichnet. Immer mehr
padagogische Fachkrafte in Kitas beschreiben, dass eine zuneh-
mende Anzahl von Kindern Verhaltensweisen zeigt, die sie als her-
ausfordernd und belastend erleben.

Die ,Weltbegegnung* der Kinder, also ihre Art und Weise den All-
tag zu bewaltigen, soll angenommen und nicht diskriminiert wer-
den. Die Kinder sollen so unterstitzt werden, dass ihr seelisches
Wohlbefinden gestarkt wird.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie kennen das Kreislaufmodell professionellen Handelns

» Sie verfligen uber theoretisches Wissen uber Verhaltens-
entstehung

 Sie fihren Beobachtungen systematisch durch und
reflektieren diese

 Sie bilden Hypothesen Uber Verhaltensentstehungen und
planen passgenaue Begegnungsantworten im Team

- Sie reflektieren eigene Fallbeispiele und entwickeln
professionelle L6sungsmdglichkeiten

Berufsfeld und Elternarbeit

Kurs Nr.:

K/042/24

Termin:
19.04.2024 und
07.06.2024
Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen und
KKV Hansa Haus
Referentin:

Vahle, Monika

Die eigene Schatzkiste fiillen

Ressourcenorientierte Bildungsfelder — vom Fehlerfahnder zum
Schatzsucher

Jedes Kind, jeder Mensch ist eine einzigartige Personlichkeit. Wir
begeben uns auf die Suche nach unserer eigenen Einzigartigkeit
und nach Schéatzen, wollen diese miteinander teilen und gemein-
sam erarbeiten, wie wir sie noch besser flr uns selbst und in unse-
rer alltdglichen Arbeit mit den Kindern nutzen kénnen. Die gefiill-
te Schatzkiste hilft uns zur rechten Zeit gut flir uns zu sorgen, die
Freude an der Arbeit zu bewahren und méglicher Uberlastung und
Frust entgegen zu wirken.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

« Sie kennen Entspannungs- und Wahrnehmungsiibungen

» Sie entdecken lhre Einzigartigkeit und Ihre eigenen Fahigkeiten
(wieder neu)

» Sie geben Beispiele, wie Sie die Fahigkeiten der einzelnen
Kinder besser wahrnehmen und in den Gruppenalltag integrie-
ren kénnen

« Sie reflektieren Ihre Haltung gegenuber sich selbst und lhrer
padagogischen Arbeit im Gruppenalltag

Online anmelden unter ibe.caritasmuenchen.org

Kurs Nr.:
K/044/24

Termin:
29.02.2024 —
01.03.2024
Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Salesianum,
St.-Wolfgangs-Platz 11,
81669 Minchen

Referentin:
Habammer, Tina

Kosten:

| 79



Kindheits- & Jugendpadagogik

Berufsfeld und Elternarbeit

In guter Balance mit der eigenen Kraft Kurs Nr.:

. K/045/241
Um Uberblick zu bewahren, gilt es, eine gute Balance zwischen der Termin: !

eigenen Kraft und den Herausforderungen des Alltags zu finden. 30.09.2024 —

Wenn wir unsere innere Widerstandskraft aktivieren und stérken, 01.10.2024
kénnen wir an schwierigen Situationen wachsen, ohne ihnen aus Umfang:

dem Weg zu gehen. 2 Tage

Erw.orbene Komptete.nzen der Tellnehmer:lnnerli: ) 1B?Fglgnlr.|‘m 10:00 Uhr
« Sie kennen personliche Kraftquellen und Energierauber Ort:

+ Sie setzen lhre resilienten Fahigkeiten zur Entlastung im Alltag ein Ammerseehauser,

+ Sie kdnnen Beziehungen bewusst gestalten Ringstr. 29/52,

86911 Diellen
Referentin:
Bitte beachten Sie: Es sind Abendeinheiten vorgesehen. Die Kramer, Monika
Ubernachtung und Verpflegung in den Ammerseeh&usern wird von Kosten:

den Teilnehmenden direkt vor Ort bezahlt, ca 75,00 € . 299,00 €

Mit der Kursanmeldung fur diese Weiterbildung werden Sie auto-
matisch verbindlich in den Ammerseehausern in DielRen angemel-
det. Es gelten daflr die AGB des Veranstaltungsortes, d.h. es wird
bei kurzfristigen Absagen eine Stornogebur fallig, die Sie direkt
vom Seminarhaus in Rechnung gestellt bekommen.

» Sie haben Kenntnis Gber das HBT Resilienz-Modell

Berufsfeld und Elternarbeit

Nicht Jungspund, nicht Oldtimer — Kurs Nr.:
langjahrige Mitarbeiter:innen in Kitas z?i?i/nzf“ U]

Der Anteil an Erzieher:innen 50 plus nimmt statistisch in jeder Kita ~ 22.04.2024 —
zu. Wenn Sie zu den langjahrigen Mitarbeiter:innen zahlen, kén-  23.04.2024
nen Sie auf einen reichen Schatz an Erfahrungen zuriickgreifen Umfang:
und wissen, was Ihnen im padagogischen Arbeitsfeld wichtig ist. 2 Ta_ge

Die Klarheit und das Lebensalter treffen auf hohe Komplexitéat der Beginn:

Arbeitswelt und ein verindertes, anspruchvolles Aufgabenfeld. :)':—tag um 10:00 Uhr

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Don Bosco Aschau am

« Sie kennen die biographischen Besonderheiten als langjahrige gl‘nsﬂ?ol\gmgtlgnﬁgr:
Mitarbeiter:in und haben Ihre aktuelle Situation reflektiert o

= Sie haben neue Ideen und Perspektiven fir Ihren Arbeitsalltag iﬁ:ﬁaﬁgrt,lg.ilvia

» Sie kennen kurze Entspannungs- und Erholungseinheiten

Bitte beachten Sie: Es sind Abendeinheiten vorgesehen. Die
Ubernachtung und Verpflegung im Tagungshotel Don Bosco
Aschau am Inn wird von den Teilnehmenden direkt vor Ort bezahlt,
ca. 95,00 €. Mit der Kursanmeldung fur diese Weiterbildung wer-
den Sie automatisch verbindlich im Tagungshotel Don Bosco an-
gemeldet. Es gelten dafir die AGB des Veranstaltungsortes, d.h.
es wird bei kurzfristigen Absagen eine Stornogebur fallig, die Sie
direkt vom Seminarhaus in Rechnung gestellt bekommen.
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Morgenkreis oder Morgengraus Kurs Nr.:
Ko47/24 [EY

Wir nehmen gemeinsam herkdmmliche Formen des Morgenkreises Termin:

genau unter die Lupe und prifen die darin enthaltenen Entwicklungs- 18.10.2024

und Entfaltungsméglichkeiten flr die Kinder. Das Ziel dieses Tages Umfang:

ist es, moglicherweise neue Formen daflir zu entdecken, die den 1 Tag

Kindern mehr Raum fiir die eigene Weiterentwicklung zahlreicher ~ Beginn/Ende:

Kompetenzen bieten, das Lernen mit Begeisterung integrieren und 09:00 — 17:00 Uhr

die Selbstwirksamkeit der Kinder in den Vordergrund stellen. Jedes Ort:
Kind soll da abgeholt werden, wo es steht. Es findet Lernen auf Au- g?[(\elslcipguamnés-Platz 11
genhohe statt. Der Erfahrungsaustausch untereinander dient als Ba- 81669 Miinchen '
sis, die bestehenden Muster zu hinterfragen und selbst wieder mehr Referentin:
Freude und Begeisterung am eigenen Tun zu gewinnen. Habammer, Tina
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Kosten:

184,00 €

+ Sie kennen Mdglichkeiten, die Selbstkompetenz und die Auto-
nomie der Kinder zu starken

+ Sie kennen aktuelle Ergebnisse der Hirnforschung und wissen,
wie Lernen mit Begeisterung funktioniert

+ Sie starken spielerisch die Kommunikations- und Kooperations-
fahigkeiten der Kinder

+ Sie gehen auf die Bedurfnisse der Kinder verstarkt ein und
weisen ihnen Wege zur Selbstwirksamkeit

Berufsfeld und Elternarbeit

Kinder haben ein Recht auf — Kinderrechte Kurs Nr.:

im padagogischen Alltag Kose2s

Kinder in Kitas sind abhangig davon, welches Bild vom Kind die =~ 14.05.2024 -
padagogischen Fachkrafte haben. Werden sie anerkannt und 15.05.2024
wertgeschatzt, sind sie in der Lage, sich in einer Atmosphare des Umfang:
Wohlbefindens zu entwickeln und entsprechende Lernprozesse zu 2 Tage

machen. Lernen ist stark abhéngig vom Wohlbefinden der Kinder. ~ Beginn/Ende:
Die Qualitat padagogischer Beziehungen ist also fur die Person- 09:00 — 17:00 Uhr
lichkeitsentwicklung der Kinder und die Verwirklichung ihrer Rechte Ort:

von entscheidender Bedeutung. gﬁg/nﬂ:?;?r I-éagus,

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: 80333 Miinchen
+ Sie erkennen die Abhangigkeit zwischen Umsetzung der Referentin:
Kinderrechte und padagogischer Haltung Wirth, Ina

+ Sie haben Kenntnis iber Partizipationsprozesse

» Sie wissen Uber die einzelnen Kinderrechte und ihre
Umsetzung Bescheid

« Sie reflektieren den Zusammenhang eigener biografischer
Erfahrungen und fachlichem Handeln

» Sie erwerben einen neuen Blick auf den Aspekt ,Macht® in
padagogischen Beziehungen

Online anmelden unter ibe.caritasmuenchen.org | 81
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Aufsichtspflicht und andere Rechtsfragen Kurs Nr.:

. . R . . . K/049/24
In diesem Seminar besprechen wir die Aufsichtspflicht im Zu- Termin:

sammenhang mit dem padagogischen Auftrag, die Aufsichts- 26.09.2024
pflicht durch (stillschweigende) Ubernahme, Beginn und Ende Umfang:

der Aufsichtspflicht, die Anforderungen an die Aufsichtsflihrung, 1 Tag

die Delegation der Aufsichtspflicht an Mitarbeiter:innen sowie die Beginn/Ende:
gesetzlichen Folgen der Aufsichtspflichtverletzung, die Betriebs- 09:00 — 17:00 Uhr
haftpflichtversicherung und die gesetzliche Unfallversicherung u. a. Ort:

Caritas Institut fur

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Bildung und Entwick-

+ Sie benennen die wichtigsten Aspekte der Aufsichtspflicht lung, Miinchen
und deren Anforderungen Referentin:

+ Sie kennen die Folgen der Aufsichtspflichtverletzung Prof. Dr. Paintner,
(arbeits-, straf- und zivilrechtliche Folgen) Beate

« Sie reflektieren Ihren padagogischen Auftrag und die Kosten:
Umsetzung im Kita-Alltag 184,00 €

+ Sie gewinnen mehr Sicherheit fur lhr professionelles Handeln Lo

in der Praxis

Berufsfeld und Elternarbeit

Kita-Sicherheit im Fokus — wie Sie die Kurs Nr.:
operative Uberpriifung optimal vorbereiten ﬁ?fnol’f“

Sie als Fihrungskraft oder Mitarbeiter:in méchten die sicherheits- 18.04.2024
technische Uberpriifung in Ihrer Kita so vorbereiten, dass Sie kei- Umfang:

ne Beanstandungen beflirchten missen und sich der zeitliche Auf- 1 Tag

wand rentiert? Beginn/Ende:

09:00 — 17:00 Uhr

Dieses Seminar wird Ihnen die grundsatzlichen Themen von Si- ort:

cherheit und Gesundheit in der Kita sowie die notwendige Kom- Caritas Institut fir
petenz und die Sichtweise der Prifer in Theorie und Praxis (Be- Bildung und Entwick-

sichtigung) vermitteln. lung, Miinchen
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Referentin:
L . - . . Traxinger, Sonja
+ Sie sind in der Lage, die Begehung/Uberpriifung optimal vorzu-
bereiten und wissen, worauf der Fokus der Prifer gerichtet ist
« Sie wissen, welche Personen und Dienste einbezogen werden
sollten oder mussen
+ Sie erkennen bereits im Vorfeld Brennpunkte und Gefahren-
quellen, insbesondere in Gruppen- und Mehrzweckraumen,
Sanitaranlagen, Kiiche und in Bezug auf die Verkehrswege

Kosten:
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Kindheits- & Jugendpadagogik

Gemeinsam unterwegs — die Rolle als
padagogische Fach- und Zweitkraft in einer
katholischen Kita

Das Seminar ist flr padagogische Mitarbeiter:innen konzipiert, die
sich fir einen Dienst in einer katholischen Kita entschieden haben,
aber nicht der katholischen Kirche angehéren. Es dient der Rollen-
klarung. Katholische Kitas sind Orte gelebten Glaubens. Die Teil-
nehmer:innen erfahren die grundlegenden christlichen Werte und
Normen. Sie finden Gelegenheit, den eigenen Umgang mit christ-
lich-katholischen Vollztigen zu Uberdenken und sich zu positionieren.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie haben Kenntnis Uber das Profil und den Auftrag
katholischer Kitas

» Sie kennen religionspadagogische Methoden flr den
Kita-Alltag

« Sie reflektieren Ihre eigene berufliche Rolle

+ Sie kommunizieren auf der Basis einer wertschatzenden,
kultursensiblen Haltung

Hinweis: Es sind Abendeinheiten vorgesehen. Die Kosten (ausge-
nommen Fahrtkosten) tragt die Erzdiézese Munchen und Freising

Berufsfeld und Elternarbeit

Kurs Nr.:

K/051/240

Termin:

22.02.2024 -
23.04.2024 und
15.04.2024
Umfang:

3 Tage

Beginn:

1. Tag um 10:00 Uhr
Ort:

Kloster Armstorf,
Dorfener Str. 12,
84427 St. Wolfgang
Referentinnen:
RieR-GschloRl, Anna
Kramer, Monika

Gemeinsam unterwegs — die Rolle als
padagogische Fach- und Zweitkraft in einer
katholischen Kita

Das Seminar ist fiir padagogische Mitarbeiter:innen konzipiert, die
sich fir einen Dienst in einer katholischen Kita entschieden haben,
aber nicht der katholischen Kirche angehdren. Es dient der Rollen-
klarung. Katholische Kitas sind Orte gelebten Glaubens. Die Teil-
nehmer:innen erfahren die grundlegenden christlichen Werte und
Normen. Sie finden Gelegenheit, den eigenen Umgang mit christ-
lich-katholischen Vollziigen zu Gberdenken und sich zu positionieren.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie haben Kenntnis tUber das Profil und den Auftrag katholischer
Kitas

+ Sie kennen religionspadagogische Methoden fiir den Kita-Alltag

« Sie reflektieren Ihre eigene berufliche Rolle

+ Sie kommunizieren auf der Basis einer wertschatzenden,
kultursensiblen Haltung

Hinweis: Es sind Abendeinheiten vorgesehen. Die Kosten (ausge-
nommen Fahrtkosten) tragt die Erzdiézese Minchen und Freising.

Kurs Nr.:

K/052/240

Termin:

14.11.2024 —
15.11.2024 und
05.12.2024

Umfang:

3 Tage

Beginn:

1. Tag um 10:00 Uhr
Ort:
Ammerseehauser,
Ringstr. 29/52, 86911
DieRen am Ammersee

Referentinnen:
RieR-GschloRl, Anna
Kramer, Monika
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Kindheits- & Jugendpadagogik

Religiose Erziehung und Bildung

Da beriihren sich Himmel und Erde

Kompaktkurs fiir religiose und ethische Bildung

und Erziehung

Religiose und ethische Bildung und Erziehung ist fur Kitas in kirch-
licher Tragerschaft eine grundlegende konzeptionelle Saule, die
sich wie ein roter Faden durch den padagogischen Alltag zieht.
Ausgehend von einer an christlichen Werten orientierten padago-
gischen Haltung, dirfen die Kinder vertrauensbildende Grunder-
fahrungen sammeln, Gemeinschaft erfahren, Feste im kirchlichen
Jahreskreis kennenlernen und religidse Rituale erleben. Durch das
gezielte Aufgreifen interkultureller und religiéser Themen wird die
Vielfalt in den Einrichtungen bewusst in den Blick genommen und
eine offene, tolerante Grundhaltung gestarkt.

Ziel dieses Kompaktkurses ist es, die padagogische Saule der
religiosen Bildung und Erziehung in der eigenen Einrichtung, ver-
knupft mit personlichen Vorerfahrungen zu reflektieren und Metho-
den einer zeitgemaRen und weltoffenen Religionspadagogik zu
erarbeiten.

Der Kurs orientiert sich am Profil katholischer Kindertagesein-
richtungen als ganzheitliche Bildungsorte im Erzbistum Miinchen
und Freising. Die Schwerpunkte des Profils — Visionen entwickeln/
Mitbestimmung leben/Kinder schiitzen/Vielfalt schatzen/Bildung
gestalten/Beziehung starken/Schoépfung entdecken — bilden die
Grundlage zur Auseinandersetzung mit der Thematik.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie kennen das christliche Menschenbild und die damit verbun-
denen Handlungskonsequenzen

+ Sie stellen einen Bezug zur Wertebildung her, die im BEP ver-
ankert ist

+ Sie ermdglichen und unterstiitzen konkrete und praktische
Umsetzungsmaoglichkeiten zur Entwicklung des Wertebildungs-
prozesses bei Kindern

 Sie sind befahigt, Methoden zur Umsetzung des Profils und
seiner Schwerpunkte in der padagogischen Praxis anzuwenden

» Sie erkennen die Notwendigkeit der bestandigen Selbstreflex-
ion in Bezug auf eigene religiose Erfahrungen als Grundlage flr
das Begleiten religidser Bildungsprozesse in den Einrichtungen

+ Sie erschlief3en das Profil katholischer Kindertageseinrichtung
als ganzheitliche Bildungsorte
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Kurs Nr.:

K/056/24

Termin:

17.10.2024 —
18.10.2024 und
12.12.2024 -
13.12.2024
Umfang:

4 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Salesianum,
St.-Wolfgangs-Platz
11, 81669 Mlnchen
Referentinnen:
RieR-GschloRl, Anna
Schwarz, Christine

Kosten:
396,00 €




Religiose Erziehung und Bildung

Kindheits- & Jugendpadagogik

Das Kirchenjahr

Unser Leben ist strukturiert durch zeitliche Ablaufe. Kalenderjahr,
Kirchenjahr und Gruppenerleben stehen in einem engen Bezug.
Vor allem christliche Einrichtungen sind gepragt durch das Kir-
chenjahr. Rituale, Brauche und Feste geben Orientierung und er-
moglichen uns, in Beziehung zu Gott zu treten und Gemeinschaft
lebendig zu gestalten. In vielen praktischen Beispielen werden Ver-
knlpfungen sichtbar und Maoglichkeiten der Umsetzung im Alltag
angeboten.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie kennen die christlichen Feste, ihre Entstehung und Be-
deutung

» Sie verwenden eine Vielfalt an Methoden zur Gestaltung der
Feste

» Sie bereichern den Kita-Alltag durch die bewusste Begegnung
mit religiosen Ritualen, Braduchen und Festen

» Sie erkennen die Zusammenhange von Kalenderjahr, Kirchen-
jahr und Gruppenphasen und verkniipfen diese in der Praxis

Religiose Erziehung und Bildung

Kurs Nr.:

K/057/24

Termin:

06.05.2024 —
07.05.2024
Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen
Referentinnen:
RieR-GschloRl, Anna
Penker, Stefanie

Kosten:
228,00 €

Was im Leben wirklich tragt

Sie erfahren Hintergrinde und erleben praktische Umsetzungs-
moglichkeiten fiir die bewusste Gestaltung des Wertebildungspro-
zesses in der Kita. Grundlage dafur ist die Auseinandersetzung mit
dem christlichen Menschenbild, den eigenen Wertepragungen und
deren Wirkung im padagogischen Handeln.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie kennen das christliche Menschenbild und die damit verbun-
denen Handlungskonsequenzen

+ Sie stellen einen Bezug zur Wertebildung her, die im BEP
verankert ist.

+ Sie erkennen konkrete und praktischen Umsetzungsmaoglich-
keiten, um den Wertebildungsprozess bei Kindern zu ermdgli-
chen und zu unterstitzen

Online anmelden unter ibe.caritasmuenchen.org

Kurs Nr.:

K/058/24

Termin:

04.06.2024 —
05.06.2024
Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fr
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen
Referentin:
RieR-GschloRl, Anna

Kosten:
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Kindheits- & Jugendpadagogik

Religiose Erziehung und Bildung

Wir feiern heut’ ein Fest — Andachten feiern  Kurs Nr.:
in der Kita Ki059/24 [NEY

Termin:

In vielen Einrichtungen werden die HOhepunkte des kirchlichen 09.10.2024
Jahreskreises sowie die markanten Ereignisse im Kita-Jahr mit Umfang:

einem Wortgottesdienst begangen. Nicht selten wird in Kooperation 1 Ta?

mit den Seelsorgern der zustandigen Pfarrgemeinde dieser Gottes- nglnn/Epde:
dienst vorbereitet. Fiir einen gelingenden Gottesdienst braucht es 09:00 - 17:00 Uhr
zum einen den Blick auf die Teilnehmenden, die Kinder und Fami- Ort:

. ) - o . Caritas Institut fur Bil-
lien. Ihre Anliegen, Sorgen und Néte, genauso wie ihre Freude, ihr dung und Entwicklung,

Glick und ihr Humor sollen im gemeinsamen Gebet Platz finden. Miinchen

Zum anderen braucht es das Wissen uber den Aufbau eines Wort- Referentinnen:

gottesdienstes sowie Uber die Mdglichkeiten und Grenzen. RieR-GschléRl, Anna

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: ienl:er, Stefanie
osten:

+ Sie planen und gestalten einen kinder- und familiengerechten 126.00

Wortgottesdienst,
+ Sie kennen kindgerechte Lieder fur den Gottesdienst
+ Sie wissen um die Bedeutung, einem Gottesdienst vorzustehen

+ Sie verknupfen biblische Geschichten und religiose Themen mit
der Welt der Kinder

+ Sie kennen geeignete Literatur und wenden sie an

Religiose Erziehung und Bildung

Sich sicher bewegen in religioser und Kurs Nr.:

kultureller Vielfalt /060724
Termin:

In Kindertageseinrichtungen treffen sich Kinder aus christlichen, g?g}%g%i_

muslimischen, konfessionslosen oder andersglaubigen Familien. U 'f '_

Bildung zur Integration und Demokratie bedeutet, dass Kinder die 3[;.18329'

Verschiedenheit und vor allem die Gemeinsamkeiten der Religio- Beginn/Ende:

nen erleben und so ihre eigene religidse Identitat ausbilden kon- 09:00 — 17:00 Uhr
nen. Es geht vor allem um den Dialog, wie gelingt es uns, den ort:

Glauben in der Kita vielfaltig zu leben? Eine gegenseitige respekt- Car.itas Institut fiir
volle Haltung wird eingelibt. Es ist ein Besuch der Synagoge vor- Bildung und Entwick-
gesehen. lung, Minchen

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Referentin:
Schepetow-Landau,

+ Sie kennen Hintergriinde, Moglichkeiten und Grenzen interre- Marianna
ligioser Padagogik in einer katholischen Kita Kosten:

« Sie initiieren und begleiten interreligiose Bildungsprozesse

+ Sie entwickeln und erschlieBen Mdglichkeiten religionssensibler
Elternzusammenarbeit

+ Sie reflektieren Ziele religioser Erziehung aus christlicher und
muslimischer Sicht
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Krippenpadagogik und Kinder unter 3

Kindheits- & Jugendpadagogik

Kompaktkurs Krippenpadagogik

Damit Krippenkinder neugierig in die Welt gehen und ihre Neugier
stillen kdnnen, brauchen sie padagogische Fachkrafte, die eine ver-
trauensvolle Beziehung zu ihnen aufbauen und einen guten Blick auf
die Starken der Kinder haben.

Wie gelingt es uns, den Kindern viel ungeplante Zeit zu geben, in
der sie ihre eigenen Lernprozesse gestalten? Wie kdnnen wir die
Bildungsbereiche und Basiskompetenzen gelassen umsetzen? Wie
lassen sich geeignete Erfahrungsrdume professionell gestalten, in
denen die Kinder ihrer Neugier und ihren Fragen nachgehen? Wie
gelingen eine gute Elternpartnerschaft und eine gute Eingewdhnung?
Dies und noch vieles mehr wird Thema in diesem Seminar sein.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen

+ Sie erkennen, wie die Umsetzung der starkenorientierten Pad-
agogik gelingen kann und erlangen Kenntnis tber forschendes
Lernen

« Sie reflektieren das Bild vom Kind und die Rolle der padago-
gischen Fachkraft

» Sie wissen Uber die Wichtigkeit von professioneller Raumge-
staltung und einem bedurfnisorientierten Tagesablauf

« Sie reflektieren die Bildungsbereiche und die Basiskompeten-
zen und lernen diese neu kennen

» Sie erwerben einen neuen Blick auf die Schaffung von Mdglich-
keitsraumen und die Arbeit mit Kindern unter drei Jahren

Krippenpadagogik und Kinder unter 3

Kurs Nr.:
K/065/24

Termin:
29.01.2024 und
14.03.2024 und
15.04.2024 und
13.05.2024
Umfang:

4 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen
Referentinnen:
Krippner, Tanja
Peters,Stefanie

Hauen, Kratzen, BeiBen — sozial-emotionale
Kompetenz

Gerade junge Kinder erleben im Alltag eine Vielzahl von Geflhlen,
welche sie uns ungefiltert und unmittelbar mitteilen. Aufgabe der
Erzieher:in ist es, die Kinder im Umgang mit den eigenen Gefuihlen
angemessen zu unterstiitzen, denn nur so bauen sie wichtige emo-
tionale und soziale Kompetenzen auf.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie haben Kenntnis von sozial-emotionalen Kompetenzen von
Kleinstkindern

» Sie kennen konkrete Handlungsmaoglichkeiten bei Konflikten
und vor allem beim Thema “BeilRen bei Kleinstkindern*

+ Sie hinterfragen Ihre Rolle bei der Emotionsentwicklung

+ Sie entwickeln einen professionelleren Umgang mit Konflikten
in der Einrichtung

Online anmelden unter ibe.caritasmuenchen.org

Kurs Nr.:
K/066/240

Termin:
09.01.2024 —
10.01.2024
Umfang:

2 Tage

Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr

Ort:
Online

Referentin:
Roth-Mestel, Daniela

Kosten: 228,00 €
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Kindheits- & Jugendpadagogik

Krippenpadagogik und Kinder unter 3

Das Bild vom Kind und die Rolle der Kurs N.:

Erzieher:innen K/067/240
Termin:
01.07.2024 —

Das Bewusstsein vom aktiven und von Geburt an kompetentem 02.07.2024

Kind, fihrt zum Umdenken und einer Neubewertung padagogi- Umfang:

scher Handlungen und Haltungen. Kleinkinder verstehen vor allem 2 Tage

die Empfindungs- und Gefuhlssprachen, das heil3t, sie spuren die Beginn/Ende:
Grundhaltung der padagogischen Fachkraft. Im Seminar entwi- 09:00 — 17:00 Uhr

ckeln sich neue Sichtweisen auf dem Weg hin zu einer Sensibi- Ort:

lisierung der Erzieherrolle und padagogischen Haltung in der Kin- Online

derkrippe. Referentin:
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Eiggﬁ_er‘ Annette
+ Sie wissen um die Veranderung und Unterschiede des “Bildes 228,00

vom Kind“ heute und friher

+ Sie geben Beispiele Uber die verschiedenen Rollen

+ Sie reflektieren die eigene padagogische Haltung in Bezug auf
das neue Bild vom Kind

+ Sie entwickeln Empathie, um entwicklungsgemaf auf die
Bedurfnisse der Kinder unter 3 einzugehen

Krippenpadagogik und Kinder unter 3

Sensorische Wahrnehmung - Auffallig- Kurs Nr.:

keiten erkennen $/068./2_4°
ermin:
17.06.2024 —

Sensorische Wahrnehmung bedeutet, Sinneseindriicke aus der 18.06.2024
Umwelt aufnehmen, ordnen und verarbeiten zu kénnen, was fir Umfang:

eine gesunde kindliche Entwicklung entscheidend ist. Mit dem Ver- 2 Tage

standnis von sensomotorischer Integration lernen wir, Bewegungs- Beginn/Ende:
und Verhaltensauffalligkeiten zu verstehen und neue Wege des 09:00 — 17:00 Uhr
Miteinanders zu finden. Wie kénnen sich Kinder in ihrer Umgebung Ort:

zurechtfinden? Online
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: E:if:i:g‘letrm&nnette
+ Sie haben Kenntnis von den Meilensteinen der Entwicklung bei Kosten:

Kindern unter 3 228,00

+ Sie wissen um den Zusammenhang von gesunder Entwicklung
und sozialer Kompetenz

+ Sie geben Beispiele von friihzeitigen Forderungsmoglichkeiten
im Spiel

+ Sie verwenden lhre Erfahrungen aus dem Alltag und erarbeiten
methodische Vorgehensweisen zur friihzeitigen Forderung der
sensorischen Wahrnehmung
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Krippenpadagogik und Kinder unter 3

Kindheits- & Jugendpadagogik

Entwicklungsprozesse im Krippenalter

Padagogische Fachkrafte stehen haufig vor der Frage, ob sich das
Kind gesund entwickelt. Welche Entwicklungen zeigen Kinder in
welcher Phase? Was sind die wichtigsten Meilensteine? Friihkind-
liche Entwicklungsprozesse vollziehen sich aber nicht gleichférmig,
sie verlaufen sehr individuell und werden von vielen Faktoren be-
einflusst.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie haben grundlegende Kenntnisse aus der Entwicklungs-
psychologie

» Sie bewerten verschiedene Methoden der Dokumentation

+ Sie geben Beispiele Uber unterstiitzende Anregungen in der
Praxis

« Sie reflektieren Ihre eigenen Erwartungen an Krippenkinder

» Sie kennen Meilensteine und Entwicklungsverlaufe in unter-
schiedlichen Bereichen wie Motorik, Sprache, Kognition oder
sozialem Verhalten

Krippenpadagogik und Kinder unter 3

Kurs Nr.:

K/069/24

Termin:

18.01.2024 —
19.01.2024

Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fur Bil-
dung und Entwicklung,
Minchen

Referentin:
Oberhauser, Katharina

Kosten:
276,00 €

Will alleine! Partizipation und Projekte mit
Krippenkindern

Mitbestimmung mit Kindern unter drei Jahren — geht das uber-
haupt? Sicher sieht die Mitbeteiligung von kleinen Kindern ein we-
nig anders aus als bei Kindergartenkindern. Jingere Kinder verfi-
gen Uber andere Ausdrucksformen, diese muss man kennenlernen
und passende Antworten darauf finden. Gerade auch die Projekt-
arbeit bietet eine Moglichkeit, Kinder in ihrem Alltag zu beteiligen
und die Themen, welche sie interessieren, aufzugreifen und zu er-
arbeiten.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

 Sie reflektieren die Chancen und Grenzen der Mitbeteiligungs-
maoglichkeiten der Kleinstkinder in lhrer Einrichtung und
optimieren sie

+ Sie hinterfragen Ihre eigene Haltung zur Partizipation

+ Sie kennen verschiedene Projektideen mit Kleinstkindern

» Sie kennen den Ablauf eines Projekts mit Kleinstkindern

+ Sie Ubertragen neue Methoden zur Partizipation in Ihren
padagogischen Alltag

Kurs Nr.:
K/070/240
Termin:
29.01.2024 —
30.01.2024
Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Online

Referentin:
Roth-Mestel, Daniela
Kosten:

228,00 €
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Kindheits- & Jugendpadagogik

Krippenpadagogik und Kinder unter 3

Sprich mit mir — viel! Sprachliche Bildung Kurs Nr.:

im Alter von 0-3 Jahren $/071./2_4°
ermin:
04.11.2024 —

Lange bevor Kinder das erste Wort bilden, kommunizieren sie auf 05.11.2024

ihre eigene Art und Weise und brauchen uns als Erwachsene, um Umfang:

diese Fahigkeit zu erweitern und auszubauen. Sprachentwicklung 2 Tage

ist immer individuell und wird von vielen Faktoren beeinflusst. Beginn/Ende:
Wenn das Kleinkind in dieser Zeit nicht gentigend sprachliche Rei- 09:00 — 17:00 Uhr
ze erhalt, dann verkimmern Teile seines neuronalen Netzwerks im Ort:

Gehirn, die flr sprachliche Inputs sensibel sind. Online

Bei den jungen Kindern geht es vor allem darum, die Freude am  Referentin:

Sprechen zu wecken. Roth-Mestel, Daniela
Kosten:
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen 228,00 €

+ Sie kennen die Meilensteine in der sprachlichen Entwicklung
der Kinder von 0-3 Jahren

+ Sie haben Wissen uber Sprachauffalligkeiten und tber Late Talker

+ Sie setzen alltagsintegrierte Sprachférderung im Kita-Alltag um

Sie reflektieren die Bedeutung der Literacy-Erziehung flr diese

Altersstufe

+ Sie kennen den padagogischen Umgang mit Bilderbiichern in
der padagogischen Praxis

Subjektorientierte Padagogik

Vielfalt und soziokulturelle Unterschiede Kurs Nr.:
K/075/24
Baustein Kompaktkurs Inklusion Termin:

Der Anspruch ,offen fiir alle Familien und Kinder” zu sein, wird (2)21103852 und

in den letzten Jahren durch immer heterogenere und ,buntere® Umfang:
Gruppen zu einer Herausforderung fiir alle padagogischen Mitar- 5 5g¢
beiter:innen in Kitas. Eine Padagogik der Vielfalt ermdglicht und Beginn/Ende:
begleitetet Bildungsprozesse ohne Ausgrenzung. Der Blick richtet 9900 — 17:00 Uhr
sich dabei partizipativ auf die Bedirfnisse, Fahigkeiten und Res- Ort:

sourcen aller Beteiligten. Salesianum,
Innerhalb der Seminartage wird der Grundstein fiir das Wissenund ~ St.-Wolfgangs-Platz
Handeln rund um das Thema ,Inklusion in Kindertagesstatten” ge- 11, 81669 Miinchen
legt. Grundlage und roter Faden ist der ,Index fir Inklusion®. Referentin:

Aicher, Michaela
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:
+ Sie kennen den Index fiir Inklusion und dessen Umsetzungs-
moglichkeiten
« Sie reflektieren Ihre padagogische Haltung im Hinblick auf Viel-
falt und Inklusion
+ Sie kennen zentrale Beeintrachtigungen und Stoérungsbilder
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Subjektorientierte Padagogik

Kindheits- & Jugendpadagogik

Wenn anders sein normal ist
Baustein Kompaktkurs Inklusion

Unter ,Inklusion“ ist die Wertschatzung der Verschiedenheit
menschlichen Lebens, individueller Unterschiede der Kinder und
Familien sowie ihre soziale und kulturelle Vielfalt zu verstehen.

Wie kénnen Sie die Vielfalt in lhrer Kita mehr in den Mittelpunkt
nehmen und sich gezielt auf die Arbeit in einer inklusiven (bzw.
integrativen) Kita vorbereiten? Diese Themen sind Inhalt des Semi-
nars und ermdglichen eine vertiefte Auseinandersetzung beziiglich
Inklusion.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie gestalten inklusive Prozesse und prazisieren Hand-
lungsablaufe der eigenen padagogischen Arbeit

» Sie wenden gezielt Methoden zur Starkung der Vielfalt in
Gruppen an

» Sie kennen Wege, um Eltern und Kooperationspartner in
Inklusionsprozesse einzubeziehen

Subjektorientierte Padagogik

Kurs Nr.:

K/076/24

Termin:
22.11.2024 und
29.11.2024
Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Salesianum,
St.-Wolfgangs-Platz
11, 81669 Miinchen
Referentin:

Aicher, Michaela

Kosten:
276,00 €

Erkennen von Verhaltensauffalligkeiten

In den letzten Jahren nehmen Verhaltensauffalligkeiten stetig zu.
Im Gruppenalltag kommt man immer wieder mit manchen Kindern
an seine Grenzen. Auch Eltern scheinen ratlos zu sein. In diesem
Seminar wollen wir erarbeiten, wie wir professionell handeln und
den Alltag fiir alle Beteiligten gut gestalten kénnen.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie haben Kenntnis von méglichen Ursachen fir Verhaltens-
auffalligkeiten

» Sie wissen um den Zusammenhang zwischen ,normalem* und
Lauffalligem* Verhalten

+ Sie haben einen Uberblick tiber Praventions-, Interaktions- und
Therapiemaflinahmen

« Sie reflektieren die eigene padagogische Arbeit und wenden
neue Methoden an

 Sie entwickeln eine neue Sichtweise

Online anmelden unter ibe.caritasmuenchen.org

Kurs Nr.:
K/I077/24

Termin:
29.02.2024 -
01.03.2024
Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen
Referentin:
Leitenstorfer, Elke

Kosten:
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Erkennen von Verhaltensauffalligkeiten

In den letzten Jahren nehmen Verhaltensauffalligkeiten stetig zu.
Im Gruppenalltag kommt man immer wieder mit manchen Kindern
an seine Grenzen. Auch Eltern scheinen ratlos zu sein. In diesem
Seminar wollen wir erarbeiten, wie wir professionell handeln und
den Alltag fiir alle Beteiligten gut gestalten kdnnen.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie haben Kenntnis von moéglichen Ursachen fir Verhaltens-
auffalligkeiten

+ Sie wissen um den Zusammenhang zwischen ,normalem* und
Lauffalligem* Verhalten

+ Sie haben einen Uberblick (iber Praventions-, Interaktions- und
Therapiemalinahmen

« Sie reflektieren die eigene padagogische Arbeit und wenden
neue Methoden an

+ Sie entwickeln eine neue Sichtweise

Subjektorientierte Paddagogik

Kurs Nr.:

K/078/24

Termin:

18.11.2024 -
19.11.2024

Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fur Bil-
dung und Entwicklung,
Miinchen

Referentin:
Leitenstorfer, Elke

Kosten:

Systemsprenger:in — die Kraft hinter der
Ohnmacht

Mit Kindern zu arbeiten, die als ,Systemsprenger:innen® erlebt
werden, kann einen ganz schon an fachliche Grenzen und innere
Note bringen. Das Seminar dient dazu die ,eigentliche” Botschaft
der Kinder zu héren, indem wir unsere bewusste Aufmerksamkeit
wegnehmen von den eigenen reaktiven Mustern und die Kraft hin-
ter der Ohnmacht entdecken. Das Seminar besteht im Wechsel
aus Input und Ubungen fir den Berufsalltag.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie konnen lhre eigenen Reaktionen, ausgeldst durch System-
sprenger:innen reflektieren, die dahinterliegenden Anliegen
verstehen und lhre Reaktionsmoglichkeiten erweitern

+ Sie entwickeln eine neue Sichtweise auf Systemsprenger:innen
und deren Anliegen

+ Sie verstehen, wie Sie die Verhaltensweisen der System-
sprenger:innen nicht personlich zu nehmen brauchen und
Verhaltensweisen von Kindern neu deuten kénnen

+ Sie konnen Erkenntnisse Uber das Wirken des Nervensystems
(Polyvagaltheorie), in (herausfordernde) Interaktionen mit Kin-
dern einbeziehen
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Kurs Nr.:
K/079/24 [NET
Termin:
05.06.2024 und
26.06.2024
Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

KKV Hansa Haus,
Brienner Str. 39,
80333 Miinchen

Referentin:
Sandner, Eva

Kosten:
276,00 €




Subjektorientierte Padagogik
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Kinder beteiligen — Partizipation lohnt sich

Kindern die Mdglichkeit zu geben, sich zu beteiligen, stellt groRe
Herausforderungen an das padagogische Personal. Neue Sicht-
weisen auf die Moglichkeiten und Chancen der Partizipation von
Kindern zu erhalten und so demokratische Bildung in Kindertages-
statten zu ermdoglichen, stehen im Mittelpunkt. Wir wollen erarbei-
ten, wie Partizipation von Kindern zugelassen und gestaltet werden
kann und sich somit eine lebendige Partizipationskultur in der Ein-
richtung entwickelt.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:
» Sie haben Kenntnis tiber Grundlagen und Anforderungen flr
gelingende Partizipation

« Sie reflektieren die eigene padagogische Haltung und Arbeit in
Ihrer Einrichtung

» Sie wissen um die Bedeutung von Partizipation fir die Bildung
von Kindern

Subjektorientierte Padagogik

Kurs Nr.:
K/080/24

Termin:
15.05.2024 —
16.05.2024
Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen
Referentin:
Hobmeier, Monika

Kosten:

Angst kennt jeder, da bin ich nicht allein

Das Kinderlied der Liedermacherin Mai Cocopelli ,Angst” driickt es
auf lebendige Weise aus: ,Angst kennt jeder, da bin ich nicht allein
... Kindgerecht und auf spielerische Weise nahern wir uns dem
Gefuhl der Angst, und auch weiteren Geflihlen wie Wut, Freude
und Trauer. Im Alltag wollen wir unsere Geflihle oft ausschalten,
doch sie verschwinden dann leider nicht. Hilfreich ist, Geflhle zu
akzeptieren und ihnen Raum zu geben. Darin liegt sehr viel Kraft.
Um mit Kindern tUber Angst und andere Geflhle ins Gesprach zu
kommen sind Bilderblcher unterstiitzend. Mit Hilfe der Tanz- und
Theaterpadagogik kann fur Kinder das Thema ,Angst” einfuhlsam
erlebbar gemacht werden und helfen, Angste zu bewaltigen und
den eigenen Mut wieder zu spuren.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie schaffen sichere Rdume und Vertrauen fir den Umgang mit
Gefihlen

+ Sie kennen geeignete Bilderbicher, um mit Kindern tber Gefiihle
zu reden

 Sie verwenden Methoden der Tanz- und Theaterpadagogik

» Sie kennen Spiele, Tanze und Musik zum Thema Gefiihle,
speziell zum Thema Angst

» Sie setzen geeignete Powerspiele und Fantasiereisen ein, um
Mut und Stérke zu wecken

Online anmelden unter ibe.caritasmuenchen.org

Kurs Nr.:
K/081/24

Termin:
16.05.2024 -
17.05.2024
Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen
Referentin:
Kiegeland, Sibylle
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Ich fiihle was, was Du nicht fiihist

Etwa 15-20% aller Kinder sind hochsensibel. Sie werden oft nicht
erkannt. Der Umgang mit ihnen ist haufig schwierig — hochsensible
Menschen ticken anders. Dies ist fir alle Beteiligten nicht immer
leicht. Sie erhalten wertvolle Lernstrategien, die der hochsensib-
len Wahrnehmung gerecht werden und Uberreizungen verhindern
kénnen.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie verstehen die Aspekte und Zusammenhange von Hoch-
sensibilitat

+ Sie wissen, wie hochsensible Kinder wahrnehmen

 Sie kennen Grundlagen korperlicher und biochemischer Prozesse

+ Sie kennen typische Wesensmerkmale hochsensibler Kinder

+ Sie gehen mit den Herausforderungen hochsensibler Wahr-
nehmung im padagogischen Alltag professionell um

Ganzheitliche Padagogik und Naturerfahrung

Kurs Nr.:
K/082/24

Termin:
21.03.2024 -
22.03.2024
Umfang: 2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Salesianum

Referentinnen:
Aicher, Michaela
Dr. Wustlich, Isabell

Kosten: 276,00 €

Visions-Findung: Klarheit, auch in
turbulenten Zeiten

Baustein Kompaktkurs Ganzheitliche Padagogik
und Naturerlebnis

Achtsamkeit und Wertschatzung kénnen wir als Geschenk anneh-
men und in Verbundenheit mit der Schépfung Kraft tanken fir den
eigenen Lebensweg. In diesem Seminar geht es darum, eigene
Visionen zu finden, unterstitzende Ressourcen anzunehmen und
Herausforderungen zu meistern.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

« Sie reflektieren eigene Entwicklungsprozesse und lhren ei-
genen Standort

+ Sie erkennen den roten Faden in Ihrem Leben

+ Sie erkennen eigene Muster und neue Mdglichkeiten

+ Sie steuern kompetent lhren Lebensweg und gestalten |hre
padagogischen Ziele

Bitte beachten Sie: Es sind Abendeinheiten vorgesehen. Die
Ubernachtung und Verpflegung in der Oase Steinerskirchen wird
von den Teilnehmenden direkt vor Ort bezahlt, ca. 125,00 € pro
Nacht. Mit der Kursanmeldung fur diese Weiterbildung werden Sie
automatisch verbindlich in der Oase Steinerskirchen angemeldet.
Es gelten dafir die AGB des Veranstaltungsortes, d.h. es wird bei
kurzfristigen Absagen eine Stornogebir fallig, die Sie direkt vom
Seminarhaus in Rechnung gestellt bekommen.
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Kurs Nr.:
K/085/241i

Termin:

14.05.2024 —
16.05.2024
Umfang:

3 Tage

Beginn:

1.Tag um 10:00 Uhr
Ort:

Oase Steinerskirchen,
86558 Hohenwart
Referent:

Lorenz, Uli

Kosten: 416,00 €




Kindheits- & Jugendpadagogik

Ganzheitliche Padagogik und Naturerfahrung

Ein Zauber liegt in allen Dingen Kurs Nr.:
K/086/24

Baustein Kompaktkurs Termin:

ganzheitliche Padagogik und Naturerlebnis 12.06.2024 —
14.06.2024

Die Sinne werden durch intensive Naturerfahrung aktiviert und die
Wahrnehmung erweitert und verfeinert. Die Schénheit der Naturzu ~ Umfang:

erleben ist eine wichtige Voraussetzung fiir Umweltbildung. Kreati- S 198

vitat und Neugierde férdern die Lernkompetenz. Spannende Ubun- ~ Beginn:

gen helfen eine tiefe Verbundenheit mit der Natur und Menschen ~ 1-12g um 10:00 Uhr

twickeln. Ort:
Zu entwickein . . Oase Steinerskirchen,
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: 86558 Hohenwart
» Sie entdecken die Natur als Kraftquelle und Raum flr Entwick- Referent:innen:
lungen Lorenz, Uli N
« Sie férdern Beziehungsfahigkeit und Resilienz im Alltag Pfeuffer, Patricia
+ Sie entwickeln die Fahigkeit sich einzulassen und zu genielen Kosten:
+ Sie erweitern lhre Wahrnehmung und Erlebnisfahigkeit 416,00 €

Bitte beachten Sie: Es sind Abendeinheiten vorgesehen. Die Uber-
nachtung und Verpflegung in der Oase Steinerskirchen wird von
den Teilnehmenden direkt vor Ort bezahlt, ca. 125,00 € pro Nacht.
Mit der Kursanmeldung fur diese Weiterbildung werden Sie auto-
matisch verbindlich in der Oase Steinerskirchen angemeldet. Es
gelten dafir die AGB des Veranstaltungsortes, d.h. es wird bei
kurzfristigen Absagen eine Stornogebdur fallig, die Sie direkt vom
Seminarhaus in Rechnung gestellt bekommen.

Ganzheitliche Padagogik und Naturerfahrung

Waldpadagogik Kurs Nr.:
K/087/24

Waldpadagogik ist eine Form der Naturpadgogik. Ganzheitliches Er- Termin:

leben und Lernen im Naturraum Wald soll Erwachsenen gleicherma- 23.04.2024 -

Ren wie Kindern die 6kologischen Zusammenhange naher bringen. 24.04.2024

Der Naturentfremdung wird durch Wertschatzung und Achtsamkeit Umfang:
entgegengewirkt. Waldpadagogik sucht das Gleichgewicht zwischen 2 Tage

Leben und Lernen, Spielen und Arbeit und Erziehung und Unterricht. Beginn/Ende:
Sie will im Erleben Emotionales und Kognitives zusammenfihren. ~ 09:00 — 17:00 Uhr
Gemeinsam mit Kindern die Schénheit der Natur und des Waldes zu Ort:

erleben, zeichnet Ihre padagogische Arbeit aus. Schloss Furstenried,
. . Forst-Kasten-Allee
Erworbende Kompetenzen der Teilnehmer:innen: 103. 81475 Miinchen
+ Sie kennen praktische, didaktische und methodische Tipps fir Referentin:
Waldpadagogik in hrem Alltag Pech, Silke
+ Sie setzen verschiedene waldpadagogische Ubungen in lhrem Kosten: 299,00 €
Alltag um

» Sie wenden Natur-Achtsamkeitsiibungen fiir zwischendurch an

Hinweis: Bitte bringen Sie dem Wetter angepasste Kleidung mit,
wir werden einen Tag/Nachmittag im Garten verbringen. Ohne
Ubernachtung, mit Verpflegung.
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Bewusstseinsbildung und Korperarbeit

Gurkenbrot und Gummistiefel Kurs Nr.:
. K/090/24
Baustein Kompaktkurs Gesundheitspravention Termin:
Bei Gesundheitspravention in der Kita standen lange Zeit allein Er- 14.10.2024 und
N . S L . . 14.11.2024
nahrung und Bewegung im Fokus. Sie sind wichtige Teilbereiche Umfana:
von einem groflen Ganzen. Bei genauem Blick wird deutlich, die 2%329'

padagogische Zielsetzung und die padagogische Haltung, die Ta- Beginn/Ende:
gesstrukturierung und die ,Raume” der Kita wirken sich ebenso 0;%'(;‘2 17r'10($iJhr
aus. Wir werden gemeinsam reflektieren und ,hin-spiren®, was . '

Kinder heute im ganzheitlichen Sinn der Gesundheitspravention ggl:otti-Haus Freising

von uns Padagog:innen brauchen. Pallottinerstr. 2, ’

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: 85354 Freising
Referentin:

+ Sie wissen um die Bandbreite der Gesundheitspravention fir

Kinder in der Kita Aum[]llelr, Silvia
+ Sie kennen Methoden, lhre padagogische Arbeit auf Wohl- ZKQOQSE)eOné

befinden und Gesundheit von Kindern auszurichten

+ Sie reflektieren die eigene Arbeit und Einrichtung auf Gesund-
heitspravention von Kindern und entwickeln Ideen, dieser
noch mehr Raum zu geben

Hinweis: Inklusive Mittagessen

Bewusstseinsbildung und Korperarbeit

Dreamdays — ganz gesund? Kurs Nr.:
. . . . K/091/241
Baustein Kompaktkurs Gesundheitspravention Termin:
Kaum jemand fiihlt sich zu jeder Zeit ,zu-Hause" in seinem Korper, ~ 26.06.2024 —
seinem Geist, seiner Seele. Das ist der natirliche Lauf des Lebens 27.06.2024
und es gilt immer wieder die Balance zu finden und kleinere oder Umfang:
groBere Verdnderungen vorzunehmen. In diesem Kompaktkurs 2 Tage
werden Sie auf Forschungsreise gehen und Mdglichkeiten erkun- ~ Beginn:
den, die hnen im Alltag ein Stiick mehr Feinjustierung erméglichen.  1-18g um 10:00 Uhr

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: CD)gtn Bosco Aschau am
+ Sie kennen die theoretischen Konzepte der Salutogenese Inn, Waldwinkler Str. 1,
« Sie reflektieren lhre Work-Life-Balance 84544 Aschau am Inn
+ Sie werden inspiriert von Ideen aus der Positiven Psychologie Referentin:
und der Gliickforschung Aumdller, Silvia
* Sie tanken auf und starken sich fur lhren Alltag Kosten:
312,00 €

Bitte beachten Sie: Es sind Abendeinheiten vorgesehen. Die
Ubernachtung und Verpflegung im Tagungshotel Don Bosco
Aschau am Inn wird von den Teilnehmenden diirekt vor Ort be-
zahlt, ca. 95,00 €. Mit der Kursanmeldung fir diese Weiterbildung
werden Sie automatisch verbindlich im Tagungshotel Don Bosco
angemeldet. Es gelten dafir die AGB des Veranstaltungsortes, d.h.
es wird bei kurzfristigen Absagen eine Stornogebdr fallig, die Sie
direkt vom Seminarhaus in Rechnung gestellt bekommen.
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Bewusstseinsbildung und Kérperarbeit

Wahrnehmung ist der Schliissel ins Leben Kurs Nr.:

. L. . K/092/24
Baustein Kompaktkurs ganzheitliche Kérperwahr- Termin:
nehmung und Entspannung 24.10.2024 -

All unser Wissen griindet sich auf die Wahrnehmung. ,Die funf Sinne 25.10.2024

. . « S Umfang:
sind die Sachverwalter der Seele“( Leonardo da Vinci). 2 Tage
Unser Lernen findet von Geburt an mit Leichtigkeit (iber unsere Sinne Beginn/Ende:
statt. 09:00 — 17:00 Uhr
Die aktive Umsetzung dieses Wissens wird im Alltag der Kinder zu ort:
wenig ermdglicht. Salesianum,

. S . L St.-Wolfgangs-Platz 11,
Die spielerische Starkung der Wahrnehmung verbessert eine inten- 81669 Miinchen
sive Selbstwahrnehmung, eine tiefe Verbundenheit mit dem eigenen Referentin:
Kérper und das Spiiren der eigenen Kérpergrenzen, um die Sozial- Habammer, Tina

kompetenzen und die ganzheitliche Entwicklung der Kinder positiv zu Kosten:
begleiten. Zudem erschafft es eine Mdglichkeit, die Entspannungs- 276,00 €
fahigkeiten der Kinder spielerisch von klein auf zu starken.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie erwerben Kenntnisse Uber sensomotorische Wahrnehmung,
Ablaufe und die Vernetzung im Gehirn

 Sie setzen sich intensiv mit den 7 Sinnen auseinander

+ Sie wissen um den Zusammenhang von gesunder Entwicklung
und sozialer Kompetenz

« Sie kennen friihzeitige Forderungsmdglichkeiten im Spiel

» Sie wenden Methoden an, die Ihnen und den Kindern im Alltag
schnell ein Entspannungsgefiihl verschaffen
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Bewusstseinsbildung und Koérperarbeit

Ganzheitliche Wahrnehmung und Kurs Nr.:
Entspannung in der Natur f093t/2_4“
ermin:

. - " 11.07.2024 -
Baustein Kompaktkurs ganzheitliche Kérperwahr- 12.07.2024
nehmung und Entspannung Umfang:

2 Tage
Dieses Seminar ermoglicht den Teilnehmer:innen, die ganzheit- Beginn:
liche Wahrnehmung und Entspannung in der Natur selbst zu er- 1.Tag um 10:00 Uhr
leben und zu verinnerlichen, eigene Grenzen zu erspuren sowie Ort:
eine tiefe Verbundenheit zur Natur zu entdecken. Sie erleben Me- ~ Oase Steinerskirchen,

thoden firr sich selbst und fir die Arbeit mit den Kindern, die Natur ~ 86558 Hohenwart

als Kraftquelle, Entspannungsort und Wahrnehmungsparadies zu Referentin:
nutzen. Habammer, Tina

Kosten:

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: 312,00 €

» Sie entdecken die Natur als starkende Lernumgebung und
Raum fur Sinneswahrnehmung

« Sie sensibilisieren Ihre Wahrnehmung und verbessern lhre
Fahigkeiten, Eindriicke aufzunehmen und zu verarbeiten

« Sie begeistern Kinder und starken ihre individuelle Korper-
wahrnehmung

« Sie kennen Herangehensweisen zur Entschleunigung fir sich
selbst und die Kinder

« Sie erweitern lhr Wissen beztiglich der positiven Kraft des
Waldes auf den Menschen und erleben Waldbaden als Balsam
fur die Seele (,Shirin-yoku*)

Bitte beachten Sie: Es sind Abendeinheiten vorgesehen. Die
Ubernachtung und Verpflegung in der Oase Steinerskirchen wird
von den Teilnehmenden direkt vor Ort bezahlt, ca. 125,00 €.

Mit der Kursanmeldung fir diese Weiterbildung werden Sie auto-
matisch verbindlich in der Oase Steinerskirchen angemeldet. Es
gelten dafir die AGB des Veranstaltungsortes, d.h. es wird bei
kurzfristigen Absagen eine Stornogebr féllig, die Sie direkt vom
Seminarhaus in Rechnung gestellt bekommen.
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Bewusstseinsbildung und Koérperarbeit

Stress lass nach... Kurs Nr.:
K/094/24
Entspannung und Stressbewadltigung in der Termin:
- 07.10.2024 -
Einrichtung 08.10.2024

Gerade Kinder sind immer mehr von Stress betroffen, leiden unter Umfang:
Konzentrationsstérungen, Lustlosigkeit und Anspannung. Wenn 2 Tage

Kinder lernen, mit Stress positiv umzugehen, so hilft ihnen das im Beginn/Ende:
Umgang mit jeder neuen Veranderung und Belastung. Von dieser 09:00 — 17:00 Uhr
Fahigkeit kann das Kind sein Leben lang zehren — denn Stress Ort:

gehort zum Alltag. Caritas Institut fur Bil-

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: dung und Entwicklung,

) . N . . Miinchen
+ Sie haben ein Gefiihl entwickelt, was Kinder brauchen und was Referentin:
ihrer Gesundheit dient Roth-Mestel, Daniela
+ Sie kennen verschiedene Strategien, wie Kinder im Alltag mit Kosten:
Stress umgehen kénnen 276,00 €

+ Sie haben Kenntnis iber imaginative, sensorische und
kognitive Entspannungstechniken

+ Sie wissen, wie sich Kinder im Alltag besser wahrnehmen und
splren konnen

Bewusstseinsbildung und Koérperarbeit

Kinesiologie fiir Kinder Kurs Nr.:
K/095/24
Dieses Seminar bietet Ihnen die Méglichkeit, das Motto der padago- ~ Termin:
gischen Kinesiologie ,Bewegung ist das Tor zum Lernen* in Theorie 01.02.2024 —
) ; L . 02.02.2024
und Praxis kennenzulernen. Wir gehen von kinesiologischen Be- Umfana:
wegungsiibungen aus, die der Forderung der kindlichen Motorik, mtang:
e . . 2 Tage
Wahrnehmung und Kreativitat, der Integration von rechter und lin- Beginn/Ende:
ker Gehirnhélfte, sowie dem Abbau von Stress dienen. 09:00 — 17:00 Uhr
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Ort:
» Sie kennen 12 kinesiologische Bewegungstbungen Salesianum,
o 9 gung ) 9 St.-Wolfgangs-Platz 11,
+ Sie wissen um den Zusammenhang von Entwicklungs- 81669 Miinchen
blockaden im Bereich Motorik und kognitiver Leistungen Referentin:
» Sie haben Kenntnis lGber den Einfluss der Farben der 5 Steiner, Anke
Elemente der chinesischen Medizin Kosten:
+ Sie leiten Bewegungsiibungen praktisch an und begriinden 276,00 €

Ihre Ubungswahl zielgerichtet
« Sie reflektieren Ihre eigene padagogische Arbeit

Online anmelden unter ibe.caritasmuenchen.org | 99



Kindheits- & Jugendpadagogik

Bewusstseinsbildung und Korperarbeit

Fit im Berufsalltag Kurs Nr.:
K/096/24

In diesem Seminar feilen Sie nicht an den Symptomen, sondern an Termin:

den Ursachen, die Ihr Sportprogramm bisher zum Scheitern ver- ]g”gggi_
urteilt haben. Nachdem wir Optionen fiir eine gute Planung ken- o
nengelernt haben, stehen effektive Ganzkérperiibungen mit dem g?;ggg'

eigenen Korpergewicht im Vordergrund. Viele davon kénnen auch
in Alltagskleidung durchgefihrt werden, manche sogar im Sitzen.
Einige Tipps kénnen ohne grolRen Aufwand in den Alltag integriert
werden: Beim Zahneputzen, beim Autofahren, im Supermarkt und
im Blro. Lassen Sie sich Uiberraschen, wie kreativ und einfach Fit-

Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

St. Matthias,
Appenzeller Str. 2,

ness sein kann! 81475 Miinchen
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Referentin:

. L . Winkler, Nina
+ Sie erkennen die eigenen Schwachstellen in der Planung des Kosten:

personlichen Fitness-Programms 276,00 €
+ Sie kennen einfache Ubungen, die Sie im stressigen Berufs-
alltag integrieren kdnnen
+ Sie schaffen eine solide Basis fur Ihre fitte Zukunft

Bewusstseinsbildung und Koérperarbeit

Yoga fiir Kinder Kurs Nr.:
K/097/24

Kinderyoga erfordert eigene Freude, Fantasie und Kreativitat fur Termin:

Bewegung und Entspannungsmethoden. Diese werden in Yoga-  15.04.2024 —

spielen und Stundenbildern zu verschiedenen Themen, Liedern  16.04.2024
und Ruhe-Elementen vermittelt. Die typischen Korperhaltungen Umfang:

mitsamt Variationen werden den Kindern in Geschichten nahe ge- 2 1age

bracht. Leitend ist ein situationsorientierter Ansatz mit wacher Préa- nglnn/Epde:

senz fir die Kinder. 009.00 —17:00 Uhr
rt:

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: St. Matthias,

Appenzeller Str. 2,

+ Sie verfugen Uber Sach- und Praxiswissen Uber Kinderyoga 81475 Miinchen

+ Sie reflektieren Ihre eigene innere Haltung

« Sie entwickeln eigene Stundenbilder und Elemente fiir Referentin:
. Spegel, Carola
Kinderyoga Kosten:
« Sie wenden die gelernten Stundenbilder in die Praxis an 276 OOé
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Bewusstseinsbildung und Koérperarbeit

Kindheits- & Jugendpadagogik

Kurze und kinderleichte Qigong-Ubungen
zum Auftanken fiir Erwachsene und Kinder

Koénnen Sie auch manchmal wahrend lhres beruflichen Alltags, vor
allem mit Kindern, eine kurze Auszeit brauchen? Qigong-Ubungen
und kleine Qigong-Bewegungsgeschichten bieten die Mdglichkeit,
sich und den Kindern diese ,Pause” gemeinsam zu gonnen. Die
verschiedenen Ubungen filhren Kinder und Erwachsene in ihre
Mitte, verbessern die Konzentration und Aufmerksamkeit, beruhi-
gen und harmonisieren, bauen Aggressionen ab und fordern das
Sozialverhalten. Die Weiterbildung basiert auf dem Qigong-Bildkar-
tenset ,30 Qigong-Bildkarten fiir Kinder”. Alle Ubungen kommen
ohne weiteres Material aus.

Die Weiterbildung findet ohne Kinder statt.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie kennen vielfaltige Qigong-Ubungen und wenden diese im
Alltag an

+ Sie setzen die Ubungen sinnvoll zu einer Geschichte oder ei-
nem Zyklus zusammen

+ Sie kennen praktische Tipps fir die Umsetzung von
Qigong-Ubungen

+ Sie spielen altbekannte Spiele auf Qigong-Art

Musisch-kulturelle Bildung

Kurs Nr.:
K/098/24

Termin:
07.10.2024 und
16.10.2024
Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen
Referentin:
Schreiner, Sabine

Die Entdeckung der eigenen Kreativitat

Baustein Kompaktkurs kiinstlerischer Ausdruck
und asthetische Bildung

Jeder Mensch ist ein schopferisches Wesen und in jedem Men-
schen steckt seine eigene Kreativitat. Oftmals wird diese durch den
Alltagsstress Uberdeckt oder durch Idealvorstellungen sogar unter-
driickt. Wie schaffen wir es also, kreative Inseln im Alltag zu errich-
ten und uns zu 6ffnen? Gemeinsam entdecken wir unsere Kreativi-
tat aufs Neue und finden individuellen Raum zum Ausdruck.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie haben Kenntnis von verschiedensten Formen der Kreativitat

» Sie finden Zeit fiir Kreativitat und kiinstlerisches Schaffen

» Sie entdecken Freiraume und entwickeln MulRe

 Sie reflektieren den Stellenwert der Kreativitat in Ihrem personli-
chen, aber auch padagogischen Alltag

Kurs Nr.:
K/100/24

Termin:
28.10.2024 —
29.10.2025
Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Salesianum,
St.-Wolfgangs-Platz 11,
81669 Munchen

Referentin:
Chiaffrino, Daniela

Kosten:
276,00 €
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Kindheits- & Jugendpadagogik

Musisch-kulturelle Bildung

Kunstwerkstatt — kreative Prozesse von Kurs Nr.:
Kindern anregen und begleiten $”01./2_4
ermin:

Baustein Kompaktkurs kiinstlerischer Ausdruck ]SH -gggi -
und asthetische Bildung Umfang:
Mit einfachen Impulsen und Techniken lassen sich wunderschéne 2 Tage
Kunstwerke zaubern, an denen nicht nur Kinder ihre Freude haben. Beginn/Ende:
Im Experimentieren mit Farben und Materialien und vor allen Dingen 09:00 - 17:00 Uhr
mit Zeit, kann es uns gelingen, in kreative Prozesse einzutauchen. Ort: .

Salesianum,
Mit dem Wissen um die kreativen Entwicklungsprozesse der Kinder St.-Wolfgangs-Platz 11,
und eigener Freude am Tun werden Sie zu Wegbereiter:innen kiinst- 81669 Mlnchen
lerischer Entfaltung. In unserer gemeinsamen Zeit erfahren Sie neben Referentin:
der Bedeutung von Kreativitét vor allen Dingen Raum zum Ausprobie- ~ Chiaffrino, Daniela
ren sowie einfache Techniken, mit denen Sie die Kinder ohne grofien Kosten:
Materialaufwand im kinstlerischen Schaffen unterstiitzen kénnen. 276,00 €

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

= Sie haben Kenntnis uber die Bedeutung der Kreativitatsforderung

» Sie kennen die Phasen der kindlichen Kreativitatsentwicklung

» Sie kennen ein groRes Repertoire an Techniken, die sich ein-
fach im Kita Alltag umsetzen

+ Sie erleben selbst, welche Wirkung kinstlerisches Schaffen auf
Korper und Seele hat

- Sie reflektieren Ihren padagogischen Alltag in Bezug auf Raum
und Zeit fir klinstlerisches Schaffen
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Kindheits- & Jugendpadagogik

Musisch-kulturelle Bildung

Musik, Tanz, Theater und Literatur — ganz Kurs Nr.:
praktisch! gel?nzl/nm

Die Moldau mit Kindern erleben und in Szene setzen. BicherMusik 06.05.2024 —
mit Wanja, Fuchs, Bar und Hase. Friedrich Smetanas symphonische ~ 07.05.2024
Dichtung, die Moldau, bietet abwechslungsreiche und spannende Umfang:
Schauplatze die faszinieren und einladen, szenisch und tanzerisch 2 Tage
umgesetzt zu werden. Beginn/Ende:
Tilde Michels ,Es klopft bei Wanja in der Nacht”, hat es verdient, ~ 09:00—17:00 Uhr
ganzheitlich in Besitz genommen zu werden. Ein sicherer Umgang Ort: o
mit der ,Moldau“ und ,Wanja“ ermdglicht auch in einem turbulen- gﬁ‘é‘tas InsgtEt fur ‘
ten Arbeitsalltag eine beliebig grofe Kindergruppe padagogisch und | fldung und Entwick-
oo N ung, Miinchen
musikalisch zu foérdern.

Referentin:
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Pfeuffer, Patricia
» Sie setzen mit Ihrer Kindergruppe das Bilderbuch und die Kosten:
Moldau musikalisch, tdnzerisch und theatralisch um 276,00 €

» Sie kennen die Grundsatze des yeux dramatique und der musi-
kalischen Begleitung mit Orff Instrumenten

» Es gelingt Ihnen, die Bereiche Literatur, Musik, Tanz und
Theater mit lhrer Kindergruppe partizipatorisch zu entwickeln

+ Sie wenden Ubungen zur Stimmbildung und Stimmschonung an

+ Sie setzen Improvisationstechniken um

+ Sie kennen das Musikstlck in seinen Einzelheiten und ver-
mitteln den Kindern Informationen uber Instrumentierung,
Szenerie, Geographie und Geschichte

Musisch-kulturelle Bildung

Bum Bum Tschak — Trommeln mit Kindern ﬁ/‘%?g/"zﬁ:

Trommelklange wirken auf Kinder geheimnisvoll, faszinierend und Termin:
verzaubernd. Trommeln schafft Verbundenheit, ein einzigartiges Ge- 25.04.2024 -
meinschaftsgefiihl entsteht. Jedes Kind ist wichtig fiir das Ganze. Als ~ 26.04.2024

ein interkulturelles Bildungsangebot tragt Trommeln dazu bei, soziale Umfang:

und kulturelle Grenzen zu iiberwinden. Und dariiber hinaus: Trommeln 2 Tage

macht Spals. Beim Trommeln lernen die Kinder mit allen Sinnen. Der ~ Beginn/Ende:
Rhythmus wird im Kérper erfahren, die gesprochenen Verse struktu- ~ 09:00 — 17:00 Uhr

rieren im Kopf, die Merkfahigkeit wird auf spielerische Weise nachhal- Ort:
tig gefordert. Durch die einfache Handhabung der Trommeln gibt es KKV Han_sa-Haus
schnelle Lernerfolge, die das Selbstwertgefiihl starken. Referentin:

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: i\?,ﬂc;tggglr:]réSelts,

» Sie kennen vielfaltige Einsatzmdoglichkeiten von Trommeln in Kosten:
Rhythmen, Bewegung und Sprache 276,00 €

» Sie wissen um die Bedeutung des Trommelns fir Gemein-
schaftsgefihl und Verbundenheit

» Sie erkennen die Wirkung des Trommelns mit Kindern als unter-
stlitzend flr die psychosoziale- und Persénlichkeitsentwicklung

Hinweis: Dieses Seminar ist auch fur den Hort geeignet.
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Musisch-kulturelle Bildung

Stille und Klang Kurs Nr.:

. . . . K/104/24
Es ist so still, dass man eine Stecknadel fallen héren kann... Termin:
Wie kénnen Kinder diese Stille erfahren? Wie kénnen Kinder mit 24.10.2024 -
Klang zur Ruhe kommen? Das Seminar ermutigt, sich auf Stille, 25.10.2024
Klange und feines Hinhoren einzulassen. Geflihle unterschiedlichs- Umfang:
ter Art kdnnen mit Klanginstrumenten zum Ausdruck gebracht wer- 2 Tage
den. Wie klingt Freude? Wie klingt Wut? Wie klingt Glicklichsein? In Beginn/Ende:
Klang-Improvisationen, Hérsensibilisierungsiibungen, Fantasierei-  09:00 —17:00 Uhr
sen, Ruhe- und Entspannungsspielen, Wonhlfiihl-Klanggeschichten, Ort:
mit Malen des Erlebten und mit Klangmassage gehen wir diesen KKV Hansa Haus,
Fragen nach. Brienner Str. 39,

Stille und wohltuende Kiange helfen den Kindern, die Reiziiberflu- 20550 Munchen

: . . Referentin:
tundg undeahs Errekgungsnlveau zu reduzieren, Spannungen zu I6sen Schranner-Seits,
und zur Ruhe zu kommen. Magdalene
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Kosten:

+ Sie wissen um die Wirkung von Stille, Klangen und positiven 276,00

Affirmationen fiir die Kinder

+ Sie haben Sicherheit im Umgang mit Klangen, um Kinder in
Ruhe und Entspannung zu fiihren und zu begleiten

+ Sie sensibilisieren die eigene Hérwahrnehmung, um in der
Dynamik von Larm und Stille angemessen reagieren zu kénnen

« Sie reflektieren Ihre Méglichkeiten zum Schaffen eines
Snoezelen-Raumes als Insel der Ruhe in lhrer Kita

Musisch-kulturelle Bildung

Vom Boomwhacker-Rap bis Popcorn-Song Kurs Nr.:

K/105/24 [T

Liedbegleitungsformen von ganz einfach bis ganz schén groovy Termin:
sind zentrale Inhalte des Seminars. Mit Bewegung, Tanz, Requisi- 29.02.2024 -
ten, Orffinstrumenten, selbstgebauten Klangkérpern, ,musikalisier- ~ 01.03.2024
ten” Materialien und Boomwhackern kdnnen die Kinder mit ihrem Umfang:
jeweiligen Potential in ein Lied eintauchen und vielfaltige Lernpro- 2 Tage

zesse aktiv gestalten und erleben. Ebenso werden kleine Arrange- ~ Beginn/Ende:

ments erarbeitet als Bausteine fiir eine Auffiihrung. 09:00 — 17:00 Uhr

Erwprbgne Kompgtenzen der Teilne_hmer:innen:. %;tv Hansa Haus,

+ Sie wissen um die Bedeutung von Liedern, um Bindung zu Brienner Str. 39,
starken, Ubergénge zu gestalten und die sozial-emotionale 80333 Miinchen
Entwicklung zu fordern Referentin:

» Sie wenden ein reiches Repertoire an Liedbegleitungsformen an Schranner-Seits,

+ Sie reflektieren Ihre Haltung als Prozessbegleiter:in, die Magdalene
Veranderungen initiiert, begleitet, unterstitzt und fordert Kosten: 276,00 €

Hinweis: Dieses Seminar ist auch fiir den Hort geeignet.
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Kindheits- & Jugendpadagogik

Bildungs- und Lernkompetenz

Cyber, Cyber! — Sicherer Umgang mit Kurs Nr.:

digitalen Medien K/110./2_4
Termin:

. . . 24.10.2024 und

Baustein Kompaktkurs Digitale Medien 13.12.2024
Umfang:

Die digitale Lebenswelt erfordert mehr als nur einen kreativen Ein- 2 Tage

satz von Medien. Bedenken und Herausforderungen in dieser kom- Beginn/Ende:

plexen Thematik beschaftigen die Mitarbeiter:innen vor Ort. Sie ler- 09:00 — 17:00 Uhr
nen einen risikofreien Rahmen in lhrer Kita anzustreben und sich in Ort:

der Medienwelt zurecht zu finden. Caritas Institut fur
. . Bildung und Entwick-
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: lung, Miinchen
« Sie beachten den Datenschutz und die rechtlichen Aspekte der Referentin:
Medienarbeit Rendel, Iris
» Sie kennen die Risiken von Medien und erarbeiten praventive Kosten:

Ansatze 276,00 €

+ Sie setzen sich mit digitalen Lebenswelten und Social Media
auseinander

» Sie bewegen sich zielorientiert im WorldWideWeb

Bildungs- und Lernkompetenz

Kita Digital - Kompetent durch den Kurs Nr.:
digitalen Medien-Dschungel K/111/24
Termin:
. L. . 19.01.2024 und
Baustein Kompaktkurs Digitale Medien 15.03.2024
. . i . Umfang:
Digitale Medien gehdren zur Lebenswelt von Kindern und Jugend- 2 Tage
lichen. Eine Aufgabe der Kita ist, die Kinder im entwicklungsange- Beginn/Ende:
messenen und kreativen Umgang zu begleiten und zu unterstitzen. 09:00 — 17:00 Uhr
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Ort:. o
. . I . Caritas Institut fir
* Sie kennen die Grundlagen der Medienpadagogik Bildung und Entwick-
« Sie reflektieren Ihren personlichen Umgang und lhre Haltung zu lung, Miinchen
digitalen Medien Referentin:
- Sie beziehen die kindliche Entwicklung bei der Mediennutzung Rendel, Iris
mit ein Kosten:

» Sie agieren kompetent mit digitalen Medien
« Sie entwickeln Grundregeln fiir eine padagogisch sinnvolle
Medienarbeit
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Bildungs- und Lernkompetenz

Nachhaltigkeit und Werteentwicklung

Baustein Kompaktkurs Nachhaltige Entwicklung

Jedes Kind, jeder Mensch hat das Recht, in einer lebenswerten
Welt aufzuwachsen und zu leben — jetzt und auch in zukiinftigen
Generationen. Wir haben die Mdglichkeit, die Welt gemeinsam mit
den Kindern im Verstandnis einer Bildung fir nachhaltige Entwick-
lung mitzugestalten. Unsere Werte bilden dafir das Fundament.
Richten wir unser Leben und unsere Arbeit nach diesen Werten
aus und stellen neugierig Fragen, kdnnen wir aktiv, freudvoll und in
Verbundenheit mit uns selbst und unserer Umwelt nachhaltig leben
und gestalten.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

« Sie reflektieren Ihre eigenen Werte im Zusammenhang mit
Nachhaltigkeit

» Sie verstehen Werte, Bewusstsein und Wissen als Basis |Ihres
padagogischen Handelns

+ Sie kennen eigene Mdglichkeiten, nachhaltige Entwicklung mit
Freude mitzugestalten

+ Sie verstehen den Ansatz einer Bildung fir nachhaltige
Entwicklung

+ Sie kennen den Whole Institution Approach

Bitte beachten Sie: Es sind Abendeinheiten vorgesehen. Die
Ubernachtung und Verpflegung in den Ammerseeh&usern wird von
den Teilnehmenden direkt vor Ort bezahlt, ca. 75,00 €.

Mit der Kursanmeldung fiir diese Weiterbildung werden Sie auto-
matisch verbindlich in den Ammerseeh&usern in Dielen angemel-
det. Es gelten daflr die AGB des Veranstaltungsortes, d.h. es wird
bei kurzfristigen Absagen eine Stornogebur féllig, die Sie direkt
vom Seminarhaus in Rechnung gestellt bekommen.
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Kurs Nr.:
K/112/240
Termin:
07.03.2024 -
08.03.2024
Umfang:

2 Tage

Beginn:

1.Tag um 10:00 Uhr
Ort:
Ammerseehauser,
Ringstr. 29/52,
86912 Dielden

Referentin:
Kramer, Johanna
Kosten:

299,00 €




Kindheits- & Jugendpadagogik

Bildungs- und Lernkompetenz

Unser Weg zu einer nachhaltigen Kita — Kurs Nr.:
erleben und gestalten K/113/240

Termin:
Baustein Kompaktkurs Nachhaltige Entwicklung §Z;?§j§8§2 und
Was wir tun, hat Auswirkungen auf andere Menschen, auf die Natur lZJr_Ir_\alfggg:

und auf uns selbst. Im Ansatz der frihkindlichen Bildung heil3t das, :

. : ps . Beginn/Ende:
Kinder zu ermutigen und zu befahigen, die Welt besser zu verstehen 09:00 — 17:00 Uhr
und mitzugestalten. Welche Methoden stehen uns im Kita-Alltag zur . '

Verfligung, um die Komplexitat des Themas zu verstehen und mit oor:Itiﬁe

Freude Handlungsmdglichkeiten im Sinne einer nachhaltigen Ent- Referentin:
wicklung zu erkennen? Wir sammeln Ideen und Impulse, wie Nach-  kramer Johanna
haltigkeit und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung einfach in den Kosten:
Kita-Alltag zu integrieren sind. 228,00 €

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie kennen die Komplexitat und Zusammenhange der Themen
nachhaltiger Entwicklung

« Sie wenden Methoden an, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BNE) im Kita-Alltag umzusetzen

 Sie integrieren nachhaltiges Handeln im Kita-Alltag

+ Sie kennen den Whole Institution Approach

Bildungs- und Lernkompetenz

Projektarbeit mit Kindern Kurs Nr.:
K/114/24

Projektarbeit ist eine lebendige und spannende Methode, um Kin- Termin:

dern Beteiligung zu erméglichen. Projekte mit Kindern stellen de- ~ 16.04.2024 —

ren Fragen und Interessen in den Mittelpunkt. Es sind die Kinder, 17.04.2024

die sich gemeinsam mit der paddagogischen Fachkraft auf den Weg Umfang:

zum Ziel machen und Antworten auf Fragen suchen. Im Seminar 2 129€

erwarten Sie kurze theoretische Grundlagen, personliches Erleben Be-glnn/Er.1de:
und ganz viele Praxisbeispiele, damit Projektarbeit anschaulich 09:00 - 17:00 Uhr

. . Ort:
und greifbar wird. Caritas Institut fur
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Bildung und Entwick-
+ Sie kennen den Ablauf von Projekten mit Kindern in Theorie lung, Mur?chen

und Praxis Referentin:

. . o - . Henkel, Petra

+ Sie setzen Projekte mit Kindern in die Praxis um Kosten:
« Sie reflektieren Ihre Haltung bewusst im Hinblick auf die 276,00 €

Méglichkeiten, sich zuriickzunehmen, also mehr zu ,lassen®
und intensiv zu begleiten

» Sie horen den Kindern im Alltag gut zu und wertschatzen ihre
Beitrage
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Bildungs- und Lernkompetenz

Projektarbeit mit Kindern Kurs Nr.:
K/115/24
Projektarbeit ist eine lebendige und spannende Methode, um Kin- Termin:

dern Beteiligung zu erméglichen. Projekte mit Kindern stellen de- ~ 24.09.2024 —

ren Fragen und Interessen in den Mittelpunkt. Es sind die Kinder, 25.09.2024

die sich gemeinsam mit der padagogischen Fachkraft auf den Weg Umfang:

zum Ziel machen und Antworten auf Fragen suchen. Im Seminar 2 Tage

erwarten Sie kurze theoretische Grundlagen, persénliches Erleben nglnnlEr_1de:
und ganz viele Praxisbeispiele, damit Projektarbeit anschaulich 09:00 — 17:00 Uhr

d greifbar wird. Ort:
und grefbarwir Caritas Institut fur
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Bildung und Entwick-
) ) o ) ) lung, Munchen
+ Sie kennen den Ablauf von Projekten mit Kindern in Theorie Referentin:

und Praxis Henkel, Petra

+ Sie setzen Projekte mit Kindern in die Praxis um

+ Sie reflektieren Ihre Haltung bewusst im Hinblick auf die
Méoglichkeiten, sich zuriickzunehmen, also mehr zu ,lassen”
und intensiv zu begleiten

+ Sie horen den Kindern im Alltag gut zu und wertschatzen ihre
Beitrage

Bildungs- und Lernkompetenz

Mit-Mach-Medien — Tablet und Co im

Kita-Alltag padagogisch nutzen Kurs Nr.:
K/116/24

Gehoren Tablets in die Kita? Medien sind Teil der Lebenswelten Termin:

von Kindern und langst in Bildungsplanen fir Kitas angekommen. 19.06.2024 und

Gleichzeitig beinhaltet die aktive Mediennutzung in der Elemen- 18.07.2024
tarpadagogik Risiken und Chancen zugleich. Wie kdénnen Sie als Umfang:

Padagog:innen diesem Spannungsfeld begegnen und Medienpad- 2 Tage
agogik in Ihre alltagliche Arbeit implementieren? Beginn/Ende:

) ) ) o ) 09:00 — 17:00 Uhr
Sie lernen die praktische Arbeit mit digitalen Medien hautnah ken- Ort:
nen und erleben, wie medienpadagogische Angebote gelingen Caritas Institut fiir
kénnen. Durch interessante Apps und Tools und unter Berucksich- Bildung und Entwick-
tigung rechtlicher Aspekte wird das Tablet zu einem weiteren Bau- lung, Minchen
stein des padagogischen Angebotes |hrer Kita. Referentin:
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Rendel, Iris

Kosten:

+ Sie erweitern lhre Medienkompetenz und reflektieren Ihre 276,00 €

personlichen Erfahrungen
+ Sie kennen Apps und Tools fiir medienpadagogische Angebote
und wenden diese kreativ an

+ Sie nutzen das Tablet mit pAdagogischem Mehrwert im Alltag
+ Sie erkennen den padagogischen Mehrwert der Tablet-Nutzung
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Bildungs- und Lernkompetenz

Clever durch die Vorschulzeit — Spiele zur Kurs Nr.:
Schulvorbereitung Kimri24
Termin:

. 08.07.2024 —
Vorschulkinder mussen sich in der Zeit des Ubergangs vom Kin- 09.07.2024
dergarten in die Grundschule besonderen Herausforderungen stel- Umfang:
len. Aber was brauchen Kinder fir einen guten Start in die Schule? 2 Tage
Welche Kompetenzen sollten sie erworben haben? Bei dieser Fort- Beginn/Ende:
bildung beschaftigen wir uns mit dieser Frage und werden dabei 09:00 — 17:00 Uhr
Mdoglichkeiten kennenlernen, wie man Kinder in ihren Basiskom- Ort:

petenzen der Schulfahigkeit férdern kann. So lernen Sie Spiele Caritas Institut fur
zum Denkvermégen, der Raum- und Zeitorientierung, sowie Spiele ~ Bildung und Entwick-

zur Férderungen der sprachlichen und motorischen Kompetenzen lung, Miinchen

kennen. Referentin:
Roth-Mestel, Daniela

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Kosten:

+ Sie wissen um die Voraussetzung fir die Schulfahigkeit 276,00 €

+ Sie wenden spielerische Ubungen zur Férderung der
Schulfahigkeit im Kita-Alltag an

Bildungs- und Lernkompetenz

(Wieder) mit Freude lernen Kurs Nr.:
K/118/24

Lernen ist nicht nur Leistung, Druck und Frust. Wie kénnen wir Mo- ~ Termin:

tivationsverlusten und Lernblockaden von Schulkindern vorbeu- ]12%%%%1_

gen? Welche Chancen bietet der Hort als Begleitung und Unter- o

stitzung? Es werden Methoden erarbeitet, um die Fahigkeiten neu gr.l'.gggg'

zu entdecken und Lust am Lernen zu wecken. :
Beginn/Ende:

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: 09:00 - 17:00 Uhr
Ort:

» Sie kennen und erkennen unterschiedliche Lern- und

Motivationstypen Caritas Institut fr

Bildung und Entwick-

+ Sie haben Kenntnis tber Stress und dessen Auswirkung lung, Miinchen

+ Sie wenden Kurzentspannungstechniken an Referentin:

« Sie reflektieren Ihre Haltung zum Lernen Hebertinger,
Constance

Zielgruppe: Padagogische Mitarbeiter:innen aus dem Hort Kosten:
276,00 €
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Bildungs- und Lernkompetenz

Wahrnehmung und Lernen spielend &/11128922

fordern Termin:
18.04.2024 —

In dieser Fortbildung erweitern Sie Ihr Wissen und geben es ,sinn- 19.04.2024

voll** an die Kinder weiter. Neben theoretischen ,In-puts®, schaffen Umfang:

Sie Raum, damit Kinder intrinsisch ihre Kompetenzen und Fahig- 2 Tage

keiten im eigenen Rhythmus erweitern kénnen. Das Spiel ermdg- Beginn/Ende:

licht S=Sozialkompetenz, P= Personlichkeitskompetenz, I= Inklusi- 09:00 — 17:00 Uhr

onskompetenz, E= emotionale Kompetenz und L= Lernkompetenz. Ort:

Sie kdnnen die Kinder zukiinftig entwicklungsbegleitend und ,sinn-  Salesianum,

voll“ unterstiitzen. St. Wolfgangs-Platz 11,
81669 Munchen

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Referentin:

+ Sie haben Kenntnis von sensomotorischer Wahrnehmung, Habammer, Tina

Ablaufen und Vernetzung im Gehirn Kosten:

276,00 €

+ Sie wissen um den Zusammenhang von Sprache und Spiel

 Sie verwenden Wahrnehmungsspiele, um gezielte Bereiche wie
Sprache oder Inklusion zu unterstiitzen

+ Sie reflektieren die eigene padagogische Arbeit und variieren
bewusst die Methoden

Bildungs- und Lernkompetenz

Bildungsraume aus der Perspektive von &/lqrzso;qzr‘1

Kindern Termin:
ermin:
03.06.2024

Die Kindertageseinrichtung ist ein Lebens- und Bildungsraum fir Umfang:

Kinder. Hier spielen sich diverse Entwicklungsprozesse ab. Sie 1 Tag

spielen, lernen, entdecken und sind mit anderen Kindern in Kon- Beginn/Ende:
takt. Um den gruppendynamischen Prozessen und auch den indi- 09:00 — 17:00 Uhr
viduellen Bedurfnissen der Kinder gerecht zu werden, missen die Ort:
Raumlichkeiten diverse Aspekte miteinander vereinbaren. Caritas Institut fir

Bildung und Entwick-

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: lung, Miinchen

 Sie berlcksichtigen bei der Raumgestaltung die Perspektive Referentin:
der Kinder Frindert, Katrin

+ Sie wissen, wie unsere Radume und AuRenspielflachen auf das Kosten:
Wohlbefinden und die Selbstbildungsméglichkeiten der Kinder 184,00 €
wirken ;

+ Sie scharfen lhre Wahrnehmung und stimmen einfihlsam die
Raumqualitat auf die Entwicklungsbedirfnisse der Kinder ab

+ Sie wissen, welche Materialien die Fantasie der Kinder ganz
besonders ansprechen
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Kindheits- & Jugendpadagogik

Alltagsqualitat in der Kita

Wie muss der Alltag gestaltet sein, damit Kinder die Voraussetzun-
gen vorfinden, die sie fur ihr Wohlbefinden und eine altersgemafie
Welteroberung brauchen? Wir werden in diesem Seminar versu-
chen, den Alltag in der Kita als Angebot zu sehen und somit Lern-
begeisterung beim Kind zu wecken. Der klassische Tagesablauf
soll reflektiert, die Raumgestaltung Uberdacht und das Personal zu
intensiven 1:1 Kontakten zum Kind angeregt werden.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

» Sie kennen die Bedeutung von Bindung im Hinblick auf Bildung
bei Kindern

» Sie erkennen und spuren die vitalen Bedirfnisse der Kinder

» Sie gestalten Zeit und Raum im Kita-Alltag

» Sie ermdglichen eigenaktive Beteiligung an Bildungssituationen

« Sie reflektieren Ihre Strukturen und prazisieren Ihre
Beziehungsangebote

Schulkind-Padagogik

Kurs Nr.:
K/121/240
Termin:
16.04.2024 -
17.04.2024
Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Online

Referentin:
Reisinger, Annette

Kosten:
228,00 €

Baustelle im Kopf — Schulkinder in ihrer
Entwicklung begleiten

Baustein Kompaktkurs Schulkind Padagogik

Was passiert in der Entwicklung von Schulkindern? Wir beschafti-
gen uns mit einer der spannendsten und herausforderndsten Le-
bensphase von jungen Menschen. Gemeinsam wollen wir Wege
finden, Schulkinder dabei professionell zu begleiten und sie zu
unterstitzen, Herausforderungen zu meistern.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

+ Sie kennen die entwicklungspsychologischen Grundlagen und
Herausforderungen im Grundschulalter

+ Sie kennen Aspekte und Herausforderungen der (Vor-)pubertat

» Sie haben Kenntnis tber Entwicklungs- und Bildungsleitlinien in
der Arbeit mit Schulkindern

 Sie fUhren altersentsprechende Beobachtungs- und Entwick-
lungsdokumentationen durch

Kurs Nr.:

K/125/24

Termin:

15.01.2024 -
16.01.2024
Umfang:

2 Tage
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen
Referent:innen:
Wittig, Daniela
Rohleder, Johannes
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Schulkind-Padagogik

Wo will ich hin — wo darf ich hin?! — Padago-  Kurs Nr.:

gische Haltung und rechtliche Grundlagen K120/24
. N . 04.06.2024 —
Baustein Kompaktkurs Schulkind Padagogik 05.08 2024

Die Rolle des padagogischen Personals in der Schulkindbetreuung Umfang:
kénnte nicht vielfaltiger und spannender sein. In diesem Seminar 2 Tage

setzen Sie sich mit lhrer padagogischen Haltung und lhren Werte- Beginn/Ende:
vorstellungen auseinander. Dartber hinaus nehmen wir den ge- 09:00 — 17:00 Uhr
setzlichen Auftrag und die rechtlichen Grundlagen der Schulkind- Ort:

betreuung in den Blick. Caritas Institut fur

Bildung und Entwick-

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: lung, Miinchen

« Sie hinterfragen und reflektieren lhre Wertevorstellung in der Referent:innen:
Arbeit mit Schulkindern Wittig, Daniela

» Reflexion lhrer Rolle und Haltung als Pédagog:in in der Schul- Rohleder, Johannes
kindbetreuung Kosten: 276,00 €

» Sie erkennen Prozesse und Herausforderungen in Zusammen-
hang mit der Gruppendynamik bei Schulkindern

» Sie haben Kenntnis Uber rechtliche Grundlagen, den Kinder-
schutz und den gesetzlichen Auftrag

Schulkind-Padagogik

Schulkindpadagogik Plus - Freizeit- Kurs Nr.:
padagogik und Vernetzung _*Fgﬁfnﬂu
Baustein Kompaktkurs Schulkind Padagogik 8‘5‘-]]-3831—

Die padagogische Arbeit mit Schulkindern und ihren Familien ist Umfang:
so viel mehr als Hausaufgaben und Mittagessen! Wir beschaftigen 2 Tage

uns mit Aspekten, die Uber die klassische Schulkindbetreuung hin- Beginn:

aus gehen und das Zusammensein fur alle Beteiligten bereichern. 1.Tag um 10:00 Uhr

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: gifjimgshaus St. Martin

+ Sie wissen um die Bedeutung von Schliisselprozessen in Bernried, Klosterhof 8,
der Schulkindbetreuung 82347 Bernried

+ Sie kennen erlebnispadagogische Grundlagen Referent:innen:

+ Sie nutzen Ideen flr freizeitpadagogische Arbeit und eine Wittig, Daniela
gelingende Erziehungspartnerschaft Rohleder, Johannes

Bitte beachten Sie: Es sind Abendeinheiten vorgesehen. Die Uber- ~ Kosten:

299,00 €

nachtung und Verpflegung im Bildungshaus St. Martin in Bernried
wird von den Teilnehmenden direkt vor Ort bezahlt, ca. 107,00 €.
Mit der Kursanmeldung fiir diese Weiterbildung werden Sie auto-
matisch verbindlich in St. Martin in Bernried angemeldet. Es gelten
dafiir die AGB des Veranstaltungsortes, d.h. es wird bei kurzfristigen
Absagen eine Stornogebur fallig, die Sie direkt vom Seminarhaus in
Rechnung gestellt bekommen
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Schulkind-Padagogik

Mit Coolness, Scham und Wut bei Kindern Kurs Nr.:
konstruktiv umgehen K/128/24

Termin:
Hinter jedem schwierigen Verhalten stehen verletzte Grundbedirf-  06.05.2024 —
nisse. Wenn Padagog:innen den Fokus auf erstrebenswerte Alter- ~ 07.05.2024
nativen richten anstatt auf Entwertung, werden sie zu konstruktiven Umfang:
Begleiter:innen und Umwandler:innen. Wie geht das? MitAnsatzen 2 1age
aus der achtsamen Kommunikation, dem Ansatz der Présenz nach Beginn/Ende:
Haim Omer und nach den Prinzipen der bindungsorientierten Pa-  09:00 = 17:00 Uhr
dagogik. Mit Hilfe von Strategien, die wechselseitigen Respekt er- Ort:. N
héhen, wird die Falle der Abwertung und der Schamlosigkeit unter- gﬁé’ﬁ; lgsgtgtnmt\/\;ick-
brochen. Eine achtungsvolle Haltung, gepragt von Empathie und lung, Miinchen
Klarheit, ermdglicht wirkungsvolle Fihrungsqualitaten.

Referentin:
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Forster, Gabriele
» Sie haben Wissen Uber achtsame Kommunikation Kosten:
+ Sie kennen die Prinzipien der Prasenz nach Haim Omer, der 276,00 €

Neurobiologie und der Bindungstheorie

+ Sie kennen neue Perspektiven und Strategien im Umgang mit
den Kindern

« Sie starken Ihre wirkungsvolle positive Prasenz

» Sie nehmen |hre konstruktive Fihrungsqualitat wahr und ken-
nen die Chancen der Selbstreflexion

Schulkind-Padagogik

Starke Padagog:innen — starke Kinder Kurs Nr.:
K/129/24
Kinder brauchen starke Bezugspersonen, die ihnen mit Wertschat- Termin:

zung und Verstandnis begegnen. Auch der Kontakt zu Gleichalt- 15.02.2024 —
rigen und die Beziehung zu Bezugspersonen starkt die Resilienz. 16.02.2024
Damit Kinder ihre eigene Widerstandskraft aufbauen, brauchen sie Umfang:
Warme und Zutrauen, Klarheit und Vertrauen. Welche Fahigkeiten 2 Tage

bendtigen starke Kinder und starke Betreuende fir einen achtsa- Beginn/Ende:
men Umgang? Sie erfahren es in diesem Seminar. 09:00 — 17:00 Uhr
Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: grti_t Institut fi
. . . . aritas Ins r

+ Sie haben Kenntnis darlber, was Kinder stark macht Bildlung undl Entl\jvick-
» Sie kennen Methoden, um die Resilienz bei Kindern zu starken lung, Miinchen
+ Sie kennen Resilienzfaktoren und gesundheitsférderliche Referentinnen:

MaRnahmen Keller, Kordula
» Sie wissen um lhre Rolle als starker Betreuer Herzog, Heidi
 Sie reflektieren Ihre Sprache, Kérpersprache und padagogische Kosten:

Haltung
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Schulkind-Padagogik

Verborgen und unterschatzt — emotionale Kurs Nr.:

- - K/130/24
Entwicklung im Grundschulalter Termin:

Seit der Entwicklung in der Gehirnforschung diskutiert man viel tiber ~ 06.11.2024 und
die friihe Kindheit und die Pubertat. Was passiert aber in der Zeit 21.11.2024
zwischen 6 und 10 Jahren, im Grundschulalter? In der ,Latenz”, ein Umfang:

Begriff der Psychologie fiir diese Phase, ist eine der wichtigsten Auf- 2 1a9€

gaben der Kinder, einen Zugang zu Gleichaltrigen zu bekommen, nglnn/Epde:
Freundschaften zu schlieRen, das Selbstbewusstsein in der Gruppe 09:00 — 17:00 Uhr
zu entwickeln und die eigene Rolle in der Peergroup zu entdecken. Ort:

; L N o . . . Caritas Institut fur
Diese Zeit ist pragend flr die soziale Kompetenz, fir Frustrations- Bildung und Entwick-

toleranz und die Fahigkeit, in einer Gruppe zurecht zu kommen. lung, Miinchen

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen: Referentin:

+ Sie haben Kenntnis (iber die psychische Entwicklung der Kinder ~ Schepetow-Landau,
zwischen 6 und 10 Jahren Marianna

+ Sie kennen die Entwicklungsaufgabe der Kinder zwischen 6—10

Jahren

+ Sie wenden Methoden an, die Kinder in sozialen Prozessen
unterstltzen und begleiten

+ Sie entwickeln und erschlielRen Mdglichkeiten der Elternbil-
dungsarbeit

Schulkind-Padagogik

Einfach-so-Fotoprojekte mit Kindern und s
JugendIiChen Termin:
24.09.2024 —
Leicht durchfiihrbar mit Smartphone und Kamera 25.09.2024
Fotografie begeistert! Sie erdffnet neue Sichtweisen und faszinie- Umfang:
rende Darstellungsmdglichkeiten. Fotografie bereichert padagogi- 2 Tage

sches Handeln! Zielgerichtet eingesetzt unterstitzt Fotografie eine Beginn/Ende:
konstruktive Gruppenentwicklung und dient der Einzelférderung. 09:00 - 17:00 Uhr
Es werden Fotoaktionen vorgestellt, die mit einfachen Mitteln und Ort:

ohne groRes technisches Knowhow durchfiihrbar sind und die Sie Caritas Institut fur
sofort mit Inrem eigenen Smartphone und/oder Ihrer Digitalkame- Bildung und Entwick-
ra ausprobieren und Spa@ dabei haben werden. Sie stellen den  UNg: Minchen

Transfer zu Ihrer Zielgruppe her und erfahren, was Sie bei der Um- geftletreglt_:
setzung in lhrer Einrichtung beachten missen. Kpat, ver
osten:

Hinweis: Fir diesen Kurs sind keine Vorkenntnisse notwendig. 276,00 €
Bitte ein Smartphone oder iPhone, eine digitale Fotokamera, eine
Schere und einen Schuhkarton mitnehmen.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen:

 Sie fotografieren mit Fotokamera und Smartphone

» Sie kennen einen Pool von Fotoprojekten, die an der eigenen
Arbeitsstelle durchgefiihrt werden kénnen

+ Sie setzen Fotografie als Methode der Gruppenarbeit und
Einzelforderung zielgerichtet ein
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Notizen:
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Kofferseminare 2024

K/032/24
K/036/240
K/037/240
K/040/24
K/042/24
K/044/24
K/045/24i
K/048/24
K/058/24
K/060/24
K/067/240
KI077/24
K/078/24
K/079/24
K/080/24
K/081/24
K/096/24
K/104/24
K/114/24
K/115/24
K/119/24
K/120/24
Ki/121/240
Ki/129/24

116

Schwierige Gesprache gekonnt und sicher fiihren
Entwicklungsgesprache professionell fiihren
Entwicklungsgesprache professionell fliihren
Systemische Beratungsmethoden in der Kita
Herausforderndem Verhalten von Kindern professionell begegnen
Die eigene Schatzkiste flllen

In guter Balance mit der eigenen Kraft
Kinderrechte im padagogischen Alltag

Was im Leben wirklich tragt

Sich sicher bewegen in religiéser und kultureller Vielfalt
Das Bild vom Kind und die Rolle der Erzieher:innen
Erkennen von Verhaltensauffalligkeiten

Erkennen von Verhaltensauffalligkeiten
Systemsprenger:in — die Kraft hinter der Ohnmacht
Kinder beteiligen — Partizipation lohnt sich

Angst kennt jeder, da bin ich nicht allein

Fit im Berufsalltag

Stille und Klang

Projektarbeit mit Kindern

Projektarbeit mit Kindern

Wahrnehmung und Lernen spielend férdern
Bildungsraume aus der Perspektive von Kindern
Alltagsqualitat in der Kita

Starke Padagog:innen — starke Kinder
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lhr Weg zum/zur Fachpadagog:in

Sie fiillen lhre Giirteltasche, Ihr Handgepéack und lhren Koffer mit den
erforderlichen Seminaren. Diese bilden die Voraussetzung fiir lhre An-
meldung zum Colloquium.

Als Grundlage fiir das Colloquium erstellen Sie einen Bericht, in dem
Sie die Umsetzung der erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse in die
Praxis beschreiben und reflektieren.

In den Colloquien wird insbesondere der Transfer des Gelernten in
die Praxis gepriift sowie die eigene fachliche und personliche Weiter-
entwicklung.

Termine Colloquium 2024

Fachpadagog:innen 24.04.2024 oder 19.11.2024
jeweils von 17:00 — 19:00 Uhr

Priifungsgebiihr: 92,00 €
Abschluss: Zertifikat Fachpadagog:in (IBE)
Anmeldung: monika.kraemer@caritasmuenchen.org
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Vﬁd\pudﬂs"g,x
A LJ& —_
= - \g;«\ / (Homdgen
Fachpadagog:in /) Q~ s%?y
fiir Gesundheitspravention > &
Gesamtumfang: 10 Tage _“fg \ | | 3 = ]
Bereichsreferentin: Silvia Aumdiller Li /\
Kompaktkurse - wndhé\W
Umfang: 4 Tage —_—
K/090/24 Gurkenbrot und Gummistiefel
K/091/24ii Dreamdays — ganz gesund?!
* Kofferseminare: ¢ Handgepéackseminare:

Umfang: 4 Tage Umfang: 2 Tage
K/094/24 Stress lass nach...

K/098/24 Kurze und kinderleichte
Qigong-Ubungen zum Auftank-
en fiir Erwachsene und Kinder

K/104/24 Stille und Klang

Seminare lhrer Wahl, siehe Seite 116

Hinweis: Bausteine der letzten 2 Jahre zu diesem Fachpadagogen Angebot kénnen angerechnet werden

___—h
fochpadosogi™l
.. . Ve
Fachpidagog:in ﬂ 5/ \ -
fur kiinstlerischen Ausdruck Y 7 i beni
. . . N \Semi
und &sthetische Bildung U L3, S
Gesamtumfang: 10 Tage %
Bereichsreferentin: Daniela Chiaffrino \ [
_ . 6\@/\
Kompaktkurse =
Umfang: 4 Tage : lg,my\uhw"/wd/
———'/

K/100/24 Die Entdeckung der eigenen Kreativitat
K/101/24 Kunstwerkstatt — kreative Prozesse von Kindern anregen und begleiten

* Kofferseminare: * Handgepéackseminare:
Umfang: 4 Tage Umfang: 2 Tage
Seminare lhrer Wahl, siehe Seite 116 K/102/24 Musik, Tanz, Theater und

Literatur — ganz praktisch!

K/103/24 Bum Bum Tschak — Trommeln
mit Kindern

K/105/24 \Vom Boomwhacker-Rap bis
Popcorn-Musik

Hinweis: Bausteine der letzten 2 Jahre zu diesem Fachpadagogen Angebot kénnen angerechnet werden
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Fachpadagog:in
fur ganzheitliche Padagogik
und Naturerlebnis

Gesamtumfang: 12 Tage
Bereichsreferent: Uli Lorenz

Kompaktkurse
Umfang: 6 Tage
K/085/24 Visionsfindung: Klarheit auch in turbulenten Zeiten
K/086/24ii Ein Zauber liegt in allen Dingen

* Kofferseminare: * Handgepackseminare:
Umfang: 4 Tage Umfang: 2 Tage
Seminare lhrer Wahl, siehe Seite 116 K/087/24 Waldpadagogik

Hinweis: Bausteine der letzten 2 Jahre zu diesem Fachpadagogen Angebot kénnen angerechnet werden

Fachpadagog:in
fiir ganzheitliche Korper-
wahrnehmung und Entspannung

Gesamtumfang: 12 Tage
Bereichsreferentin: Tina Habammer

Kompaktkurse
Umfang: 4 Tage
K/092/24 Wahrnehmung ist der Schliissel ins Leben

K/093/24 Ganzheitliche Wahrnehmung und Entspannung in der Natur

» Kofferseminare: * Handgepéackseminare:
Umfang: 6 Tage Umfang: 2 Tage
Seminare lhrer Wahl, siehe Seite 116 K/095/24 Kinesiologie fir Kinder

K/104/24 Stille und Klang

Hinweis: Bausteine der letzten 2 Jahre zu diesem Fachpadagogen Angebot kdnnen angerechnet werden
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Fachpadagog:in
fur nachhaltige Entwicklung

Gesamtumfang: 8 Tage
Bereichsreferentin: Johanna Kramer

Kompaktkurse nachnolkt E“N/
Umfang: 4 Tage

K/112/2410 Nachhaltigkeit und Werteentwicklung

K/113/240 Unser Weg zu einer nachhaltigen Kita — erleben und gestalten

» Kofferseminare: * Handgepéackseminare:
Umfang: 2 Tage Umfang: 2 Tage
Seminare lhrer Wahl, siehe Seite 116 K/048/24 Kinderrechte im
padagogischen Alltag
K/087/24 Waldpadagogik

Hinweis: Bausteine der letzten 2 Jahre zu diesem Fachpadagogen Angebot kénnen angerechnet werden

-
CEnpadogogirty
A

.
[ Dy, s
Il NN

e

Kompaktkurse Y
Umfang: 4 Tage _K‘.“dﬁ//

K/030/24 Kuscheln, streicheln, Doktorspiele — Sexualpadagogik in der Kita
K/031/24 Kinderschutz und Schutzauftrag — alles, was Sie wissen missen

>
o,

Fachpadagog:in
fur Kinderschutz o

Gesamtumfang: 10 Tage
Bereichsreferentin: Monika Kramer

» Kofferseminare: * Handgepéackseminare:
Umfang: 4 Tage Umfang: 2 Tage
Seminare lhrer Wahl, siehe Seite 116 K/038/24 Mit Eltern im Gespréach bleiben,

auch wenn es schwierig wird

Hinweis: Bausteine der letzten 2 Jahre zu diesem Fachpadagogen Angebot kénnen angerechnet werden
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Fachpadagog:in \ s 6@\5?’)
fur Digitale Medien
/\

u .
Gesamtumfang: 10 Tage \
Bereichsreferentinnen: Iris Rendel, Julia Bolling

Kompaktkurse d‘glknll M‘m
Umfang: 4 Tage

K/110/24 Cyber, Cyber! — Sicherer Umgang mit digitalen Medien
K/111/24 Kita digital — kompetent durch den digitalen Medien-Dschungel

» Kofferseminare: * Handgepéackseminare:
Umfang: 4 Tage Umfang: 2 Tage
Seminare lhrer Wahl, siehe Seite 116 K/116/24 Mit-Mach-Medien — Tablet und
Co im Kita-Alltag padagogisch
nutzen

K/131/24 Einfach-so-Fotoprojekte mit
Kindern und Jugendlichen

Hinweis: Bausteine der letzten 2 Jahre zu diesem Fachpadagogen Angebot kénnen angerechnet werden

Fachpadagog:in
fiir wertschatzender Kommunikation

und Konfliktmanagement @
g
Gesamtumfang: 12 Tage

Bereichsreferentin: Ina Wirth _/
Kompaktkurse wertsnatH
Umfang: 4 Tage —_—

K/032/24 Schwierige Gesprache gekonnt und sicher flhren
K/033/24 So gelingt’s — wertschatzend und konstruktiv miteinander reden

* Kofferseminare: * Handgepackseminare:
Umfang: 6 Tage Umfang: 2 Tage
Seminare lhrer Wahl, siehe Seite 116 K/038/24 Mit Eltern im Gespréch bleiben,

auch wenn es schwierig wird

Hinweis: Bausteine der letzten 2 Jahre zu diesem Fachpadagogen Angebot kénnen angerechnet werden
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Fachpadagog:in
fir religiose und ethische
Bildung und Erziehung

Gesamtumfang: 12 Tage
Bereichsreferentinnen: Anna Riel3-Gschlofl,
Christine Schwarz

Kompaktkurs
Umfang: 4 Tage
K/056/24 Da beriihren sich Himmel und Erde

¢ Kofferseminare: ¢ Handgepéackseminare:
Umfang: 4 Tage Umfang: 4 Tage
Seminare lhrer Wahl, siehe Seite 116 KI/057/24 Das Kirchenjahr

K/059/24 Wir feiern heut ein Fest

Hinweis: Bausteine der letzten 2 Jahre zu diesem Fachpadagogen Angebot kdnnen angerechnet werden
4 ———
Vﬁd\@‘_’ﬂ%ﬂ

Fachpadagog:in
fur Schulkind Padagogik

Gesamtumfang: 14 Tage &
Bereichsreferentin: Daniela Wittig (g

Kompaktkurse

Umfang: 6 Tage

K/125/24 Baustelle im Kopf — Schulkinder in ihrer
Entwicklung begleiten

K/126/24 Wo will ich hin — wo darf ich hin?! Padagogische Haltung und
rechtliche Grundlagen

K/127/24u Schulkindpadagogik Plus - Freizeitpadagogik und Vernetzung

* Kofferseminare: * Handgepéackseminare:
Umfang: 4 Tage Umfang: 4 Tage

K/118/24 (Wieder) mit Freude lernen

K/128/24 Mit Coolness, Scham und Wut
bei Kindern konstruktiv umgehen

K/130/24 Verborgen und unterschatzt —
emotionale Entwicklung im
Grundschulalter

K/131/24 Einfach-so-Fotoprojekte mit
Kindern und Jugendlichen

Seminare lhrer Wahl, siehe Seite 116

Hinweis: Bausteine der letzten 2 Jahre zu diesem Fachpadagogen Angebot kénnen angerechnet werden
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R
fochpadosogi™l

9,7

|
ﬂ' . —
@‘“ ‘\Q‘V’ /-Ia,,d \
Sﬂmnq,t

Fachpadagog:in
fur Krippenpadagogik \Ls&
Vg’
Gesamtumfang: 16 Tage
Bereichsreferentinnen: Tanja Krippner, Stefanie Peters ——
og\\"
Kompaktkurs \’\r\ppm‘”dng
Umfang: 4 Tage
K/065/24 Kompaktkurs Krippenpadagogik

* Kofferseminare: * Handgepackseminare:
Umfang: 6 Tage Umfang: 6 Tage
Seminare lhrer Wahl, siehe Seite 116 K/068/240 Sensorische Wahrnehmung -

Auffalligkeiten erkennen

K/069/24 Entwicklungsprozesse im
Krippenalter

Hinweis: Bausteine der letzten 2 Jahre zu diesem Fachpadagogen Angebot kdnnen angerechnet werden

(octpiioses ™
Egchpadqgoan A . e
fur Inklusion in | ingry
Gesamtumfang: 12 Tage @‘\ /_/ ) v @-/
Bereichsreferentin: Michaela Aicher Lgt® S z
N
Kompaktkurse /

Umfang: 4 Tage
K/075/24 Vielfalt und soziokulturelle Unterschiede
K/076/24 WWenn anders sein normal ist

\on

* Kofferseminare: * Handgepackseminare:
Umfang: 6 Tage Umfang: 2 Tage
Seminare lhrer Wahl, siehe Seite 116 KI077/24 Erkennen von Verhaltens-

auffalligkeiten

K/078/24 Erkennen von Verhaltens-
auffalligkeiten

K/082/24 Ich fiihle was, was Du nicht
flhlst

K/119/24 Wahrnehmung und Lernen
spielend fordern

Hinweis: Bausteine der letzten 2 Jahre zu diesem Fachpadagogen Angebot kdnnen angerechnet werden
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Weitere Anbieter von Fort- und Weiterbildungen

Fort- und Weiterbildungen der Wohlfahrtsverbdnde
und der Bayerischen Verwaltungsschule fiir Trager und
padagogisches Personal fiir Kindertageseinrichtungen:

+ Bayerisches Rotes Kreuz
Garmischer Stral’e 19-2 - 81373 Miinchen
Tel. 089 9241-0 « Fax: 089 9241-1200
www.brk.de - info@brk.de

» Bayerische Verwaltungsschule (BVS)
Geschaftsbereich Fortbildung und Entwicklung
Ridlerstr. 75 + 80339 Minchen
Tel. 089 54057-8651 « Fax: 089 54057-8699
www.bvs.de - info@bvs.de

+ Evangelischer KITA-Verband Bayern e.V.
Vestnertorgraben 1 - 90408 Nurnberg
Tel. 0911 36779-0 * Fax: 0911 36779-19

www.evkita-bayern.de * info@evkita-bayern.de

+ Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.
im Sirius-Business-Park Neuaubing, Gebaude 204
Brunhamstr. 21 + 81249 Minchen
Tel. 089 4132936-0 « Fax: 089 4132936-99

www.hwa-online.de * fbwb-kita@hwa-online.de

* Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e.V.
Maistr. 5 + 80337 Miinchen
Tel. 089 530 725 - 0 * Fax 089 530725 - 25

www.kath-kita-bayern.de * info@kath-kita-bayern.de
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Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e.V.

Verband katholischer Y73 Maistralte 5 « 80337 Miinchen
Kindertageseinrichtungen * Tel. 089 530725-0 + Fax 089 530725-25
N\ Bayern cariias info@kath-kita-bayern.de
//)\ DIE STIMME FUR KINDER www.kath-kita-bayern.de

Auszug aus dem Programm 2023/2024

Sprachlich fit werden im padagogischen Alitag! Ubung von Gesprichen mit berufs-
spezifischem Wortschatz fiir pddagogisches Personal mit nichtdeutscher Muttersprache
Mirjana Simic, Tanja Buchmann, 31.01. und 13.03.2024, Kelheim

Vielfalt zum Bliihen bringen! Multiprofessionelle Teams kompetent leiten
Carmen Tral3l, 08.02.2024, Miinchen

BayBEP praxisnah umsetzen! Tanja Buchmann, 19.03.2024, Essenbach

»Ja ist denn das normal?“ Bediirfnisse der Kinder im Blick!
Dr. Dagmar Berwanger, 20.03.2024, online

Gartengliick: Urban Gardening in der Kita Dr. Juliane ForBmann, 18.04.2024, Miinchen

Die Kita ein ,,Kompetenz- und Schutzort” fiir Alle! Die Umsetzung des Schutzauftrags-
Chancen und Herausforderungen fiir Fiihrungskrafte und padagogische Fachkréfte in
Kindertageseinrichtungen Diana Beyer, 23.04.2024, Miinchen

Die Reform des SGB VIl durch das Kinder- und Jugendstiarkungsgesetz — Rechts-
anderungen zum 10. Juni 2021 sowie zum 1. Januar 2024 und 2028 im Hinblick auf
Kindertageseinrichtungen Prof. Dr. Jan Kepert, 25.04.2024, online

BayBEP praxisnah umsetzen! Angelika Sewalski, 10.06.2024, Miinchen

»Siehst du, was ich brauche?!“ Hausaufgabenbegleitung in der Schulkindbetreuung
individuell gestalten Tanja Buchmann, 11.-12.06.2024, online

Lernort Praxis. Kompetente Praxisanleitung und Mentoring
Tanja Buchmann, 16.-17.07.2024, Miinchen

Online anmelden unter ibe.caritasmuenchen.org | 125
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Office Management & IT

Office
Management
&IT

Im Alltag sind ein hohes Malk an Kommunikationsvermdgen und Personlichkeit ebenso gefragt
wie eine effiziente Biro- und Arbeitsplatzorganisation.

Mit unseren Angeboten zu Arbeitstechniken, Kommunikation, Selbstmanagement, aber auch
zu Verwaltung und Personal kénnen Sie beruflich durchstarten.

Online-Katalog — Seminare und Anmeldung

https://weiterblildung.caritasmuenchen.de
Hier finden Sie unser gesamtes, immer aktualisiertes Seminar- und Weiterbildungsangebot.

Alle aktuellen Angebote zur IT-Qualifizierung (MS365 Schulungen etc.), Vivendi-Seminare
und andere Caritas-eigenen Programme finden Sie ebenfalls auf unserer Website.

lhre Ansprechpartnerin fiir organisatorische Fragen:

Yvonne Rohland 089 55169-288  yvonne.rohland@caritasmuenchen.org
lhre Ansprechpartnerin fiir inhaltliche Fragen:

Stefanie Art 089 55169-544 stefanie.art@caritasmuenchen.org
Referentin

Bitte beachten Sie die Hinweise zum Anmeldeverfahren, zu Stornierungskosten
und zu unseren AGBs ab Seite 204.
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Kommunikation/Arbeitstechniken

Digitale Selbstorganisation im Kurs-Nr.:

(Home-) Office A/1o1_/2_4o
Termin:
31.01.2024

Die Arbeit im Homeoffice ist Umstellung und Herausforderung glei- Umfang:
chermalfien. Die Mdglichkeiten der Zusammenarbeit auf Distanz 1 Tagle

sind plotzlich gelebter Alltag. Sind Sie gut vorbereitet, so dass Sie Beginn/Ende:
genauso produktiv arbeiten kénnen? Machen Sie Ihr Homeoffice 10:00 — 11:30 Uhr
zu einer weiteren Moglichkeit des Arbeitens: Modern und effektiv. Ort:

Dieses Webinar bietet Innen Antworten. Online

Sie erfahren: Referentin:
le errahren Etti, Marion

+ welche Struktur Sie schnell produktiv macht — so schaffen Sie Kosten:
sich eine funktionierende Struktur, 109,00 €

» wie Selbstorganisation im Homeoffice gelingt,

» welche Tools Ihre besten Begleiter sind und welche sich wirklich
fur das Arbeiten auf Distanz eignen,

« warum Homeoffice wie Bliro ist, nur eben anders: die mensch-
liche Komponente.

Das Seminar findet online auf einer gangigen Webinar-Software
wie Zoom, Webex, MS Teams etc. statt. Sie erhalten nach |hrer
Anmeldung alle Informationen zu lhrer Lernumgebung. Fur das
Online Seminar bendtigen Sie einen ruhigen Raum, ein Headset,
das mit lhrem Computer verbunden ist, und eine stabile Internet-

verbindung.

Personal

AVR-Grundseminar Kurs-Nr.:
A102/24

Dieses Seminar vermittelt die Grundlagen der AVR vom Arbeitsver- Termin:

trag Uber die Eingruppierung und Bezuigezahlung bis hin zu Krank- 828%%8%2 -
heit und Kiindigung. Dabei wird auch auf den wichtigen Bereich der e

s P Umfang:
Beschaftigungszeit eingegangen. 2 Tagle

Weitere Inhalte sind der Vorrang von gesetzlichen Vorschriften vor Beginn/Ende:
den Regelungen der AVR (Rangprinzip) und die Mdglichkeit der 09:00 — 17:00 Uhr
Besserstellung gegentiber gesetzlichen und tariflichen Regelun- Ort:
gen (Gunstigkeitsprinzip). Caritas Institut
Referent:
Zetl, Hans-Peter

Kosten:
408,00 €
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Office Management & IT

Microsoft Office fur die Verwaltung — die
wichtigsten Tools

In diesem Seminar lernen Sie eine Vielzahl an Funktionen von Mi-
crosoft Office, die die Arbeit schneller, effizienter oder praziser ma-
chen. So bietet Microsoft Office in Word, One Note und Excel viele
Elemente, mit denen sich effiziente Vorlagen in den verschiedens-
ten Varianten erstellen lassen. Auch Outlook kennt viele Mdglich-
keiten, Routineaufgaben schneller und strukturierter zu erledigen

Inhalte:

* Word: Viel mehr als Brief, Protokoll und Bericht
» Excel: Professionell formatieren und anzeigen

» Outlook: Zeitsparmethoden fiir Routineaufgaben

+ One Note: Aufgabenplanung und Dokumentenverwaltung in
Theorie & Praxis

Kurs-Nr.:
A/103/24

Termin:

Start 10.04.2024
Umfang:

4 Tagle
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

CBT Training,
Elektrastr. 6a,
81925 Munchen
Referent:
Schneider, Wolfgang

Kommunikation/Arbeitstechniken

Modul 1: Selbstmanagement, E-Mail- und Terminverwaltung mit
Outlook in Theorie & Praxis

Modul 2: OneNote und Teams — Aufgabenplanung und Dokumen-
tenverwaltung in Theorie & Praxis

Ihr Nutzen:

+ Sie erlangen mehr Kompetenz im Umgang mit den digitalen
Tools wie Outlook, OneNote und Teams

+ Sie lernen lhr Outlook optimal zu nutzen

» Sie erfahren, wie Sie OneNote fir sich und das Team nutzen
kénnen

» Sie lernen Teams besser kennen und wie Sie es fir die Teamar-
beit richtig einsetzen

« Sie erarbeiten individuelle Lésungen flr eine noch bessere
Zusammenarbeit!

Kurs-Nr.:
A/104/24
Termin:
22.04.2024 —
23.04.2024
Umfang:

2 Tagle
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

CBT Training,
Elektrastr. 6a,
Minchen

Referentin:
Greinwald, Alexandra
Kosten:

454,00 €
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Kommunikation/Arbeitstechniken

Konfliktmanagement fur Verwaltungskrafte  Kurs-Nr.:
A/105/24

Als Verwaltungskraft im sozialen Bereich spielen Sie als Bindeglied Termin:

zwischen Klienten und Fachbetreuung eine wichtige Rolle. Doch ~ 22.07.2024 —

werden Sie besonders im Hinblick auf Verhalten und Probleme der 23.07.2024

Klienten auch vor Herausforderungen gestellt. Sie lernen in die- Umfang:

sem Seminar bestimmte Stérungsbilder und Probleme der Klienten 2 Ta?’e

kennen, sich ausreichend abzugrenzen und gleichzeitig in einem ~ Beginn/Ende:

wertschatzenden Kontakt mit den Personen zu bleiben. 09:00 - 17:00 Uhr

Ort:
Wie es gelingt, Angriffe nicht personlich zu nehmen und auch unter Caritas Institut fur
solchen Umsténden Iésungsorientiert und ruhig zu reagieren, ler-  Bildung und Entwick-
nen Sie in diesem Seminar. Es werden konkrete Gesprachstechni- lung, Miinchen
ken vermittelt und anhand Ihrer Fallbeispiele aus der Praxis geiibt. ~ Referentin:
So gehen Sie entspannt in lhre Arbeit und kénnen dem ,Ernstfall” Pinzer, Anna
kompetent und gelassen begegnen. Kosten:

396,00 €

Personal

AVR - Aufbauseminar Kurs-Nr.:
A/106/24

Aufbauend auf das AVR-Grundlagenseminar werden in diesem Se- Termin:

minar folgende Themenkreise behandelt: 12.09.2024 —
13.09.2024

+ Dienstplanmafige Sonntagsarbeit Umfang:

+ Bezuigeberechnung Einstellung /Stufenzuordnung / Zulagen- 2 Tagle

wesen Beginn/Ende:

09:00 — 17:00 Uhr

Ort:
Caritas Institut fir

+ Bezahlung von Wochenfeiertagen ohne Arbeitseinsatz
+ Sollstundenverminderung infolge von Wochenfeiertagen

* Arbeitsausfall Krankheit, Urlaub, Wegezeit als Mitarbeiterrisiko Bildung und Entwick-
und Stundenberlicksichtigung lung, Miinchen
+ Geteilter Dienst; Arbeitsverpflichtung und Freiwilligkeit und Referent:
seine Auswirkungen Zetl, Hans-Peter
 Erholungsurlaub Kosten:

408,00 €

» Eingruppierung und Hohergruppierung
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Office Management & IT

Virtuelle Teamarbeit — erfolgreiche Online-
Meetings gestalten und durchfiihren

Wie bewege ich mich sicher und effektiv auf der digitalen Biihne?
Wie gehe ich mit technischen Problemen bei Online-Konferenzen
um? Welches Handwerkszeug hilft mir, virtuelle Meetings zielfih-
rend zu planen und durchzufiihren?

In diesem Online-Seminar lernen Sie grundlegende Funktionen
eines Konferenztools kennen. Sie erfahren, wie Sie Meetings effi-
zient planen, online gut riberkommen und ein Geflihl fir die Stim-
mung in der Gruppe bekommen.

Im zweiten Modul leiten Sie selbst eine kleine Online-Einheit, er-
halten Feedback und lernen von den Einheiten der anderen Teil-
nehmer.

Das Seminar findet online ber MS Teams statt. Sie erhalten nach
Ihrer Anmeldung alle Informationen zu lhrer Lernumgebung.

Kommunikation/Arbeitstechniken

Kurs-Nr.:
A/107/240
Termin:
07.10.2024 —
09.10.2024
Umfang:

2 Tagle
Beginn/Ende:
09:00 — 13:00 Uhr
Ort:

Online
Referentin:
Christadler, Dagmar
Kosten:

247,00 €

Microsoft Office fiur die Verwaltung — die
wichtigsten Tools

In diesem Seminar lernen Sie eine Vielzahl an Funktionen von Mi-
crosoft Office, die die Arbeit schneller, effizienter oder praziser ma-
chen. So bietet Microsoft Office in Word, One Note und Excel viele
Elemente, mit denen sich effiziente Vorlagen in den verschiedens-
ten Varianten erstellen lassen. Auch Outlook kennt viele Moglich-
keiten, Routineaufgaben schneller und strukturierter zu erledigen

Inhalte:

» Word: Viel mehr als Brief, Protokoll und Bericht
« Excel: Professionell formatieren und anzeigen

» Outlook: Zeitsparmethoden fir Routineaufgaben

+ One Note: Aufgabenplanung und Dokumentenverwaltung in
Theorie & Praxis

Online anmelden unter ibe.caritasmuenchen.org | 131

Kurs-Nr.:
A/108/24

Termin:
08.10.2024 —
23.10.2024
Umfang:

4 Tagle
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

CBT Training,
Elektrastr. 6a, 81925
Munchen

Referent:
Schneider, Wolfgang
Kosten:

603,00 €
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Kommunikation/Arbeitstechniken

Effizienter Einsatz von Outlook & Co. Kurs-Nr.:
A/109/24

Modul 1: Selbstmanagement, E-Mail- und Terminverwaltung mit ~ Termin:

Outlook in Theorie & Praxi 17.10.2024 —
utlook in Theorie raxis 1810.2024
Modul 2: OneNote und Teams — Aufgabenplanung und Dokumen- Umfang:
tenverwaltung in Theorie & Praxis 2 Tagle
. Beginn/Ende:
Ihr Nutzen: 09:00 — 17:00 Uhr
+ Sie erlangen mehr Kompetenz im Umgang mit den digitalen Ort:
Tools wie Outlook, OneNote und Teams CBT Training, Elek-
« Sie lernen Ihr Outlook optimal zu nutzen trastr. 6a, Miinchen
+ Sie erfahren, wie Sie OneNote fiir sich und das Team nutzen Referentin:
Kkénnen Greinwald, Alexandra
Kosten:

« Sie lernen Teams besser kennen und wie Sie es fir die Teamar-
beit richtig einsetzen

 Sie erarbeiten individuelle Lésungen fir eine noch bessere
Zusammenarbeit!

Kommunikation/Arbeitstechniken

E-Mail-Management statt E-Mail-Frust Kurs-Nr.:
A/110/240
Wenn E-Mails nerven, dann braucht es eine kluge E-Mail-Orga- Termin:

nisation. Die Digitalisierung der Arbeit hat unglaublich an Fahrt ~ 05.11.2024 —
aufgenommen. Outlook wird es schon richten. AuRerungen wie 05.11.2024
»2aufregend“ oder ,belastend” treffen aufeinander. Fakt ist: Anspru- Umfang:

che, Informationen, Transparenz der Arbeit und der tagliche Druck 1 Ta?’e

durch die E-Mails fordern Antworten ein. Der Outlook-Kurs istlange ~ Beginn/Ende:
her oder hat nie stattgefunden. Dieses Webinar zeigt lhnen, wie 10:00 — 11:30 Uhr

Sie ihr E-Mail-Management optimieren kénnen. Ort:
Online
Sie wissen dann Referentin:
+ wie Sie mit dem sinnvollen Einsatz und Umgang von Outlook Etti, Marion
Ihre Selbstorganisation und die Teamarbeit verbessern, Kosten:

+ wie Sie den richtigen Workflow fur lhre E-Mails etablieren:
Léschen — Ablage — Wiedervorlage — Termine — Aufgaben,

+ was ist wirklich wichtig fiir die Selbstorganisation — von A wie
Aufgabenverwaltung bis Z Zeitzonen.

Das Seminar findet online auf einer gangigen Webinar-Software
wie Zoom, Webex, MS Teams etc. statt. Sie erhalten nach lhrer An-
meldung alle Informationen zu lhrer Lernumgebung. Fiir das Online
Seminar bendétigen Sie einen ruhigen Raum, ein Headset, das mit
Ihrem Computer verbunden ist, und eine stabile Internetverbindung.
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Kommunikation/Arbeitstechniken

(K)eine Zeit — Selbstmanagement Kurs-Nr.:
A/111/24

Soziales Arbeiten ist (auch) eine Frage der Zeit: Es ist viel zu tun, Termin:
die Handlungssituationen sind vielfaltig, komplex, vielfach unvor- 13“%832_
hersehbar und mussen oft auch mit familiaren Verpflichtungen ab- u 'f -
gestimmt werden. Routinetétigkeiten gilt es mit Uberraschendem mtang:

. . . s . 2 Tagle
unter einen Hut zu bringen. Dabei sollen die Mitarbeitenden auch Beginn/Ende:
sich selbst ,im Auge behalten®. 09-00 — 17:00 Uhr
Die Teilnehmenden lernen Strategien und Methoden kennen, die Ort:_ _ )
bei der Terminplanung und —abstimmung wesentliche Dienste leis- ~ Caritas Institut fir
ten. Diese unterstiitzen darin, berufliche (und private) Schwerpunk-  Bildung und Entwick-

te zu setzen, damit Ressourcen sinnvoll eingesetzt und erhalten  1Ung. Minchen

Z Referentin:
werden kénnen. Dr. Klingenberger,
Ziele: Hubert

* TN wissen um Methoden und Strategien der Terminplanung
und des Zeitmanagements

* TN sind sich bewusst, was ihre Arbeit fiir sie wert-voll macht,
und sind bereit, entsprechende Schwerpunktsetzungen vor-
zunehmen

« TN verfligen Uber Methoden der Zeitplanung und deren
Umsetzung
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Personlichkeit & Entwicklung

o

Personlichkeiten unterliegen immerwahrender Veranderung und Dynamik. Daraus ergeben
sich zahlreiche Chancen, sich weiter zu entwickeln. In unseren Seminaren wird Raum fur
personliches Wachsen gegeben, so lernen Sie lhre Wirkung auf andere kennen, reflektieren
Ihre personlichen Denk- und Verhaltensweisen und finden mehr Sicherheit fur Ihre berufliche
Rolle. Wahlen Sie Ihr Thema aus unseren Seminaren aus.

Online-Katalog — Seminare und Anmeldung

https://weiterblildung.caritasmuenchen.de
Hier finden Sie unser gesamtes, immer aktualisiertes Seminar- und Weiterbildungsangebot.

lhre Ansprechpartnerin fiir organisatorische Fragen:

Yvonne Rohland 089 55169-288  yvonne.rohland@caritasmuenchen.org

lhre Ansprechpartnerin fiir inhaltliche Fragen:

Stefanie Art 089 55169-544  stefanie.art@caritasmuenchen.org
Referentin

Bitte beachten Sie die Hinweise zum Anmeldeverfahren, zu Stornierungskosten
und zu unseren AGBs ab Seite 204.
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Selbstmanagement

Personliches Stressmanagement, Resilienz  kurs-Nr.:

& Work-life-Balance PWI101/24
Termin:

- . L _ 07.02.2024 -
Um langfristig erfolgreich und gesund zu sein, ist es wichtig, Ihr 10.06.2024

personliches Gleichgewicht zu bewahren und |hr Leben in Balan-

Umfang:
ce zu halten. Erfolgreiche Work-Life-Balance spiegelt sich in Leis- 2 Présegnztage +
tungsfahigkeit, positiver Motivation, effektiver Arbeitsgestaltung 2 Online Tage
und Zielerreichung wider. Beginn/Ende:
Stérken Sie in diesem Prasenzseminar kombiniert mit Online-Ein- 09:00 - 17:00 Uhr;
heiten Ihre Widerstandskraft (Resilienz), so dass Sie im Arbeitsall- ~ Online Tage

09:00 — 13:00 Uhr

Ort: Caritas Institut fiir
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen / Online

tag trotz hoher Anforderungen und komplexer Arbeitsbedingungen
kraftvoll und gelassen bleiben sowie aus Widrigkeiten einen per-
sOnlichen Nutzen ziehen.

Ein Teil des Seminars findet online auf einer gangigen Webinar- Referentin:
Software wie Zoom, Webex, MS Teams etc. statt. Sie erhalten Pinzer, Anna
nach lhrer Anmeldung alle Informationen zu |hrer Lernumgebung. Kosten:

Flr das Online Seminar bendtigen Sie einen ruhigen Raum, ein 511,00 €
Headset, das mit lhrem Computer verbunden ist, und eine stabile
Internetverbindung.

Selbstmanagement

Wer, wie und wie viele BIN ICH? Kurs-Nr.:
PW/102/24
Wir erleben momentan stiirmische, unbequeme und unsichere Termin:
Zeiten, die uns sowohl als Privatpersonen als auch als Beschaftig- ~ 21.02.2024 —
te eines groflen Wohlfahrtverbandes vor grof3e Herausforderungen 23.02.2024
stellen. Umfang:
3 Tage

Wir treffen auf viele verschiedene Menschen mit den unterschied- Beginn/Ende:
lichsten Hintergriinden, Erfahrungen, Einstellungen und Proble- 09:00 — 15:00 Uhr
men. Wir sollen Sicherheit und Orientierung bieten, obwohl wir Ort: Caritas Institut fiir

vielleicht selbst manchmal am Rande der Uberlastung oder Uber- Bildung und Entwick-
forderung stehen. Unsere eigenen Handlungs-, Verhaltens- und lung, Miinchen
Erlebensmuster besser zu verstehen hilft uns dabei, einerseits blin- Referentinnen:
de Flecken oder hinderliche Widerstande zu entlarven, anderer- RoRkopf, Astrid

seits aber auch unsere personlichen Ressourcen und Kraftquellen Friesl, Bettina
sowohl im beruflichen Kontext als auch im privaten Alltag besser
nutzen zu kénnen.

In den drei Tagen der Fortbildung wollen wir versuchen, uns selbst
mit Hilfe psychosomatischer und spiritueller Kérpertibungen bes-
ser zu spuren und uns durch Selbsterfahrung und Reflexion besser
kennenzulernen.
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Selbstmanagement

Personlichkeit & Entwicklung

Berufsende in Sicht — gestalten statt
auslaufen lassen

Oft ist die letzte Phase des Berufslebens bestimmt von der Vorfreude
darauf, im Ruhestand die Zeit selbstbestimmt nutzen zu kénnen, sich
Hobbies oder einem Ehrenamt zu widmen — aber gleichzeitig naht
der Abschied von jahrelang gewohnter Ordnung und Routine, von
erflllenden Aufgaben und geschatzten Kollegen:innen. Eine Lebens-
phase des Ubergangs, die zwiespaltige Gefiihle aufkommen lasst.

In diesem Workshop widmen Sie sich dem, was in der letzten Berufs-
phase wichtig ist:

Inhalte:

» Ein Blick zurtick auf lhre beruflichen Erfahrungen

» Die Bedeutung der verbleibenden Zeit bis zum Tag X

* |hre Wiinsche, Plane und Vorstellungen fir Ihren Ruhestand

+ Welcher Ruhestandstyp bin ich?

Dieses Angebot flihren wir in Kooperation mit der Domberg-Aka-
demie, Stifung Erwachsenenbildung der Erzdiézese Miinchen und
Freising, durch: www.domberg-akademie.de

Selbstmanagement

Kurs-Nr.:
PW/115/24 [EIE0
Termin:

22.02.2024

Umfang:

1 Tag
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-
lung, Minchen
Referentin:
Heilmeier-Schmittner,
Monika

Kosten:
224,00 €

Selbstbewusst am Arbeitsplatz.

Ein kraftvolles Bewusstsein schaffen flir
mehr Zufriedenheit, Selbstvertrauen

und Eigenverantwortung

Der moderne Arbeitsplatz bringt eine Vielzahl von Herausforde-
rungen mit sich. Sei es der Umgang mit zahlreichen verschiede-
nen Anspruchsgruppen oder eine Flut von Aufgaben, die erledigt
werden miissen. Stress, Unzufriedenheit und Uberforderung sind
rasch die Folge. Einen klaren Fokus zu behalten ist dabei oft nicht
einfach. Werden sie sich der eigenen Mdglichkeiten im Umgang
mit dieser Problematik bewusst. Seien Sie bereit, lhre berufliche
Reise auf eine neue Ebene zu heben - um mehr Selbstbewusstsein
und Erfullung am Arbeitsplatz zu erfahren.

Inhalt:

+ Eigene Bedirfnisse und Ziele erkennen und in Einklang mit der
beruflichen Tatigkeit bringen

+ Eigene Fahigkeiten, Starken und Potenziale bewusst
wahrnehmen

» Verantwortung fiir den eigenen Gestaltungsspielraum Uber-
nehmen

» Selbstbewusstes Auftreten, Abgrenzung und Selbstbehauptung

« Umgang mit Fehlern, Vorwurfen und Kritik

Kurs-Nr.:
PW/103/24
Termin:
26.02.2024 -
27.02.2024
Umfang:

2 Tagle
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Minchen
Referent:

Weiher, Andreas
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Personlichkeit & Entwicklung

Kommunikation/Arbeitstechniken

Schlusselfaktor positive Kommunikation Kurs-Nr.:
PW/104/24

Llch darf jetzt nicht krank werden®, ,\Wenn das mal gut geht”. Viele ~ Termin:

Redewendungen, die wir taglich benutzen, sind negativ formuliert. 05.03.2024 —

Gleichzeitig hat unsere Sprache einen entscheidenden Einfluss 06.03.2024

darauf, wie wir die Welt um uns wahrnehmen und wie wohl wiruns ~ Umfang:

in ihr fihlen. Deshalb ist es wichtig, sich seine eigene Wahrneh- 2 TaQ/e

mung bewusst zu machen — besonders dann, wenn der Job, Mit- gg%lonEqE;'lgg:Uhr
arbeiter:innen und Klienten uns emotional herausfordern. Dieses o L
Seminar bringt Ihnen die Effekte positiver Kommunikation nahe. giﬁ.uggrﬁﬁg IEn:tt\lAtI?ég?r
Sie erfahren, wie neues Sprachverhalten neue Hirnstrukturen und

- . ; lung, Munchen
damit neue Sichtweisen schafft. Referentin:

Inhalte: Christadler, Dagmar

- Das eigene Sprachverhalten reflektieren Kosten: 396,00 €

» Einschrankende Glaubenssatze positiv verandern
+ Kritik wertschatzend auRern
» Konflikte mit positiver Kommunikation 16sen

Selbstmanagement

Selbstcoaching: Potenziale und Ressourcen  Kurs-Nr.:
dauerhalft entwickeln FIV106/24

. . o . 03.06.2024 —
»im Innen, wie im AuRen...” (Konfuzius). Wir kbnnen niemanden 30.09.2024

von auflen motivieren, denn die Motivation kommt von innen, von

der P_(_erson selbst. Es gibt Moglichkeiten, durch bestimmte Haltun- ggfgggﬁztage +
gen, Ubungen und Gesprachstechniken sich selbst, aber auch Kol- 2 Online Tage
legen:innen zu einer erfolgreichen Arbeit zu motivieren. Beginn/Ende:
Entdecken sie in diesem Seminar fir sich und andere Freude und 09:00 — 17:00 Uhr;
Motivation, die von Innen kommt und nachhaltig trégt. Online Tage
Trainieren Sie in diesem Prasenzseminar kombiniert mit Online- 09:00 — 13:00 Uhr
Einheiten ihren Geist durch Willensstarke und ihren Korper durch Ort: o
einfache, effektive Fitnessiibungen und Tanz um sich dann ganz- Caritas Institut fiir Bil-

dung und Entwicklung,

heitlich mit sich selbst wohl zu fiihlen. Am Ende Feiern wir alle ge- " .
Miinchen / Online

meinsam ein Fest!

Referentin::
Ein Teil des Seminars findet online auf einer gangigen Webinar- Pinzer, Anna
Software wie Zoom, Webex, MS Teams etc. statt. Sie erhalten Kosten:
nach lhrer Anmeldung alle Informationen zu lhrer Lernumgebung. 511,00 €

Fir das Online Seminar bendtigen Sie einen ruhigen Raum, ein
Headset, das mit lhrem Computer verbunden ist, und eine stabile
Internetverbindung.
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Kommunikation/Arbeitstechniken

Personlichkeit & Entwicklung

Gewaltfreie Kommunikation

Bei Auseinandersetzungen ist es oft schwierig seine eigenen Be-
dirfnisse zu erflllen und Uber seine Geflihle zu sprechen, ohne
dem anderen etwas vorzuwerfen oder diesen verbal anzugreifen.
Im Sinne der Gewaltfreien Kommunikation ist es friedlich und wert-
schatzend miteinander zu kommunizieren, ohne andere zu beein-
trachtigen. Die Kommunikation im Alltag sowie in der friedlichen
Konfliktldsung im personlichen und beruflichen Bereich stehen hier
im Vordergrund.

Inhalte:

» Die 4 Schritte der Gewaltfreien Kommunikation kennenlernen
und anwenden

= Verantwortung fiir die eigenen Gefiihle und Gedanken tber-
nehmen

+ Die Anliegen aller Gesprachspartner/-innen héren und
ernst nehmen, auch wenn Sie deren Verhaltensweisen nicht
zustimmen

Selbstmanagement

Kurs-Nr.:
PW/106/24

Termin:

15.07.2024 -
16.07.2024
Umfang:

2 Tagle
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut flr
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen
Referentin:
Christadler, Dagmar

Kosten: 396,00 €

Probier‘s‘ mal mit ... Gelassenheit

Entspannter mit Stérungen, Problemen und schwierigen Personen
umgehen. In diesem Seminar erhalten die Teilnehmenden Tipps
und Tricks, wie es ihnen gelingt, destruktive Muster zu durchbre-
chen, in scheinbar verfahrenen Situationen handlungsfahig zu blei-
ben und klar eigene Bedirfnisse zu kommunizieren. Es geht darum,
den Blick auf das ,Problem* zu @ndern und auch aus vergangenen
misslichen Situationen positive Aspekte herauszuziehen.

Ziel ist es, eine Haltung zu entwickeln, die es einem erlaubt auch
in schwierigen Situationen handlungsfahig zu bleiben und gut auf
sich zu achten. Wer gelassener mit sich selbst sowie anderen um-
geht, steigert seine Widerstandskraft und freut sich auf neue Her-
ausforderungen genauso wie auf schone und ruhige Momente.

Kurs-Nr.:
PW/107/24
Termin:
15.07.2024 -
16.07.2024
Umfang:

2 Tagle
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen
Referent:

Spalt, Oliver
Kosten:

396,00 €
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Personlichkeit & Entwicklung

Selbstmanagement

Achtsamkeit als Ressource im Berufsalltag  Kurs-Nr.:

PW/108/24
Achtsamkeit bedeutet dem, was um uns herum und in uns ge- Termin:
schieht - in unserem Koérper, Herzen und Geist -, bewusst die vol- 1;8;3852 -
le Aufmerksamkeit zu schenken. Achtsamkeit ist Aufmerksamkeit o
ohne Kritik und Urteil. Je mehr wir uns gegenuber eine wohlwollen- gr_p;g/"eg'

de, akzeptierende Haltung einnehmen kénnen, je besser eréffnen
sich uns hilfreiche Wege der Stressreduktion und mehr Mitgefuhl.
Achtsamkeitstibungen fordern die Zusammenarbeit beider Gehirn-
halften, erhdhen Prasenz und Gelassenheit.

Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fur
Freuen Sie sich auf ein intensives Selbsterfahrungsseminar, aus ~ Bildung und Entwick-
dem Sie Impulse fiir sich persénlich, Ihren Alltag und lhre Arbeit  !ung, Minchen

mitnehmen. Referentin:
Forster, Gabriele

Kosten:
396,00 €

Selbstmanagement

Erfolgsfaktor Personlichkeit: Starken Kurs-Nr.:
k d ausbauen PWr09i24
erkennen un Termin:
22.07.2024 —
Dieses Seminar richtet den Blick auf die inneren und auflleren 23.07.2024
Kraftquellen und Ressourcen, die uns dabei unterstitzen, Aufga- Umfang:
ben zu bewaltigen und Herausforderungen zu meistern. 2 Tagle

Beginn/Ende:

Inhalt: 09:00 — 17:00 Uhr
+ Welche besonderen Fahigkeiten, Eigenschaften und Starken Ort:
sind bei der Bewaltigung vergangener Aufgabenstellungen Caritas Institut fir
sichtbar geworden? Bildung"und Entwick-
+ Sich bewusst machen, wie vorhandene und bewahrte Kom- lung, Miinchen
petenzen auf neue Herausforderungen lbertragen werden Referent:
kénnen Dr. Klingenberger,
’ . Hubert
* Bedeutung von Entspannung und Distanz Kosten:
+ Eigene Stressbewaltigungsstrategien entwickeln 396’00é
« sich selbst motivieren, vorhandene Starken verfiigbar halten o
N

[E1nE

A
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Kommunikation/Arbeitstechniken

Personlichkeit & Entwicklung

» - 9ag‘ was Du willst” — Konflikte mit positiver
Kommunikation vermeiden und losen

Konflikte entstehen, wenn Bedlirfnisse nicht ausreichend beriick-
sichtigt werden — bei uns oder bei anderen. Positive Kommunika-
tion hilft, die eigenen Wiinsche klar und nachvollziehbar zu formu-
lieren und Irritationen gar nicht erst entstehen zu lassen. Wenn ich
sage, was ich will, (anstatt, was ich nicht will), deutlich mache, was
ich anbieten kann (anstatt, was ich nicht anbieten kann) und Killer-
Worter wie ,aber”, ,immer*, ,nie“ vermeide, schaffe ich die Basis flr
ein konstruktives Gesprach.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie positive Kommunikation
zur Konfliktvermeidung einsetzen. Sie lernen, wie Sie systemische
Fragen einsetzen, um Konflikten vorzubeugen, was Sie vermeiden
sollten und mit welchen Mitteln Sie bestehende Konflikte anspre-
chen und l6sen kénnen. Praxisnahe Beispiele und Gruppenaufga-
ben helfen lhnen, das Gelernte im Alltag umzusetzen.

Selbstmanagement

Kurs-Nr.:
PW/110/24

Termin:

14.10.2024 -
15.10.2024
Umfang:

2 Tagle
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Minchen
Referentin:
Christadler, Dagmar

Berufsende in Sicht — gestalten statt aus-
laufen lassen

Oft ist die letzte Phase des Berufslebens bestimmt von der Vor-
freude darauf, im Ruhestand die Zeit selbstbestimmt nutzen zu
kénnen, sich Hobbies oder einem Ehrenamt zu widmen — aber
gleichzeitig naht der Abschied von jahrelang gewohnter Ordnung
und Routine, von erflllenden Aufgaben und geschatzten Kolle-
gen:innen. Eine Lebensphase des Ubergangs, die zwiespéltige
Geflihle aufkommen lasst.

In diesem Workshop widmen Sie sich dem, was in der letzten Be-
rufsphase wichtig ist:

Inhalte:

+ Ein Blick zurtick auf Ihre beruflichen Erfahrungen

+ Die Bedeutung der verbleibenden Zeit bis zum Tag X

 |hre Winsche, Plane und Vorstellungen fir lhren Ruhestand
* Welcher Ruhestandstyp bin ich?

Dieses Angebot filhren wir in Kooperation mit der Domberg-Aka-
demie, Stifung Erwachsenenbildung der Erzdi6zese Minchen und

Freising, durch: www.domberg-akademie.de

Kurs-Nr.:
Pw/116/24 [T
Termin:
30.10.2024
Kursdauer:

1 Tag
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr

Ort:

Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen
Referentin:
Heilmeier-Schmittner,
Monika
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Selbstmanagement

Gesund und entspannt am Arbeitsplatz mit  Kurs-Nr.:

. PW/111/24

ngong Termin:
30.10.2024 —

Sie flihlen sich am Arbeitsplatz oftmals angespannt oder ver- 31.10.2024
spannt? Lernen Sie in diesem Kurs Ubungen aus dem Qigong, Umfang:
dem bewegten Teil der Traditionellen Chinesischen Medizin (TCM), 2 Tagle
die Sie dabei unterstitzen lhre Lebensenergie (Qi) in einen naturli- Beginn/Ende:
chen Fluss zu bringen. Auf diese Weise wird |hr Wohlbefinden, lhre 09:00 — 17:00 Uhr
Gesundheit und lhre Leistungsféhigkeit gefordert. Ort:

Caritas Institut fir

Das Seminar zielt darauf ab, mit Hilfe von Qigong in kurzer Zeit Bildung und Entwick-

Kérper, Geist und Seele zu entspannen, bei sich selbst anzukom- g, Miinchen
men und zu innerer Starke und Gelassenheit zu gelangen. Kérper- Referentin:
liche Blockaden werden gelost und ein Geflhl von geistiger Frische  Hahn, Birgit
stellt sich ein. Kosten:
396,00 €

Vorkenntnisse im Qigong sind nicht erforderlich.

Kommunikation/Arbeitstechniken

Freundlich, aber bestimmt zum Ziel! Erfolg Kurs-Nr.:
mit ,,SoftPower* PW/112/24

Termin:

11.11.2024 -
In Auseinandersetzungen und Aushandlungssituationen kommt es 12.11.2024

vor, dass wir uns zu nachgiebig verhalten. Um die Beziehung zum

Umfang:
Gegenuber nicht zu gefahrden, gehen wir womdglich vorschnell 2 Tag/eg
Kompromisse ein und argern uns dann dartber. Beginn/Ende:
In diesem Seminar lernen Sie eine erfolgreiche Alternative kennen: Oogrtoo —17:00 Uhr

strategisch vorzugehen, statt vorzeitig nachzugeben oder gar faule
Kompromisse einzugehen. Unter der Pramisse ,freundlich zu den
Menschen® (,Soft") lernen Sie, die eigenen Ziele konsequent zu
verfolgen und durchzusetzen (,Power").

Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-
lung, Minchen
Referentin:

Hettler, Antje
Kosten:

396,00 €
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Kommunikation/Arbeitstechniken

Personlichkeit & Entwicklung

Sicher reden und uberzeugend auftreten

Dieses Rhetorik-Grundseminar vermittelt in stressfreier Atmospha-
re rhetorisches Grundwissen und starkt das Vertrauen in den eige-
nen, personlichen Sprechstil. Systematisch, behutsam und Schritt
fur Schritt lernen Sie:

» Redeangst abbauen und eine gute Sprechtechnik anwenden

» Stimme, Blick und Haltung wirksam einsetzen

« sich lebendig, anschaulich und konkret auszudriicken

» Uberzeugend zu argumentieren

« sicher und angstfrei verschiedene Redesituationen zu meistern

Selbstmanagement

Kurs-Nr.:
PW/113/24

Termin:

25.11.2024 -
26.11.2024
Umfang:

2 Tagle
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen
Referentin:
Christadler, Dagmar

Kosten:
396,00 €

Stressmanagement mit Hilfe von Yoga

Fir jeden Einzelnen von uns ist es wichtig flr ein ausgeglichenes
Stressmanagement zu sorgen, um kdrperlich und geistig gesund
zu bleiben. Dabei kénnen wir uns selbst als grote Kraftquelle
nutzen und taglich fir einen Ausgleich sorgen. Lernen Sie durch
Entspannungs- und Yogalibungen gelassener zu werden. Kombi-
niert mit Arbeitstechniken zum Stressmanagement entsteht so ein
ganzheitlicher Ansatz, den Sie schnell erlernen und in [hrem Alltag
anwenden koénnen.

Inhalte:

» Stress vorbeugen und entgegenwirken
» Klassisches Hatha-Yoga

» Die grofite Kraftquelle liegt in uns!

+ Auf die innere Stimme horen

« Entspannungs- und Ankerungsubungen, sowie Transfer
in den Alltag

Kurs-Nr.:
PW/114/24
Termin:
05.12.2024 —
06.12.2024
Umfang:

2 Tagle
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr

Ort:

Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-
lung, Minchen
Referentin:

Pinzer, Anna
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Berufsfeld: Pflege und Gesundheit
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Pflege & Gesundheit

Ob Pflegeorganisation, pflegerische Standarts und Konzepte oder rechtliche Grundlagen:
Anknipfend an aktuelle politische und gesellschaftliche Entwicklungen bieten wir lhnen
sowohl kurzfristige Seminare als auch langfristige Weiterbildungen an. Wir geben lhnen Han-
dlungskompetenzen an die Hand, mit denen Sie auch in Zukunft die herausfordernden Auf-
gaben in der Pflege meistern werden. Um lhre Handlungskompetenzen vor Ort zu starken,
organisieren wir auf Anfrage gerne Inhouseschulungen fiir Sie.

Unsere Angebote werden gefordert:

» Uber das Forderprogramm der Agentur fur Arbeit

 durch das Bayerische Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales
» Aufstiegs-BAfog

* Qualifizierungschancengesetz

Far Veranstaltungen aus dem Themenkreis Palliative Care und Ethik kdnnen Einrichtungen
des Caritasverbands der Erzdiézese Miinchen und Freising und alle katholischen Einrich-
tungen der Erzdiozese Minchen und Freising eine Férderung durch den Erzbischéflichen
Hospizfonds beantragen.

lhre Ansprechpartnerin fiir organisatorische Fragen:
IBE-Seminarservice 089 55169-267  Ajna.Dzanic@caritasmuenchen.org

lhre Ansprechpartnerin fiir Pflege-Inhouseschulungen:

Carina Friedl 089 55169-579 carina.friedl@caritasmuenchen.or:

lhre Ansprechpartnerin fiir inhaltliche Fragen:

Andrea Schongruber 089 5516-279 andrea.schoengruber@caritasmuenchen.org

Bildungsreferentin

Bitte beachten Sie die Hinweise zum Anmeldeverfahren, zu Stornierungskosten
und zu unseren AGBs ab Seite 204.
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Pflege & Gesundheit

Ich arbeite wieder in der Pflege — [ NEU|
Wiedereinstiegsprogramm

Einfiihrung in den beruflichen Wiedereinstieg zur Gestaltung der
beruflichen Orientierung und Aufbau von aktuellem Wissen fir
Pflegefachpersonen. Das Programm ist in 5 Module gegliedert und
kann einzeln gebucht werden. Es richtet sich an Pflegefachper-
sonen, die nach einer langeren beruflichen Pause wieder in der
Pflege arbeiten oder aus einem anderen beruflichen Umfeld in der
Langzeitpflege oder Akutpflege einsteigen wollen.

Zielgruppe: Wiedereinsteiger in den Pflegeberuf, Pflegemitarbei-
ter aus anderen Kulturen mit Deutsch B2-Level und interessierte

Pflegefachpersonen
Modul A Kurs-Nr.:
P/001/24-A
. Termin:
Inhalt: 07.02.2024 —
» Auseinandersetzung mit dem eigenen beruflichen Selbst- 08.02.2024
verstandnis auf Basis der Reflexion bisheriger Erfahrung in Kosten:

der Pflege 402,00 €
* Pravention und Gesundheitsforderung in der Pflege. ¥
+ Reflexion der eigenen Berufsrolle. Betriebliches und personli-
ches Erwartungsmanagement.

Modul B Kurs-Nr.:
P/001/24-B
Inhalt: 06102 2024 und
+ Steuerung des Pflegeprozesses. 11.03.2024 —
+ Darstellung beruflicher Anforderungen anhand des Pflege- 12.03.2024
prozessmodells Kosten:
» Begrindete Auswahl von Assessmentinstrumenten zur 517,00

Bewertung von Risikosituationen

« Erhebung des Pflegebedarfs, Unterstutzungs- und Betreuungs-
bedarfen

+ Erstellung individueller Pflegeplane, Durchfiihrung und
Evaluierung der Pflegemalinahmen. Pflege in komplexen
Pflegesituationen

+ Ubung an Fallbeispielen
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Pflege & Gesundheit

Modul C Kurs-Nr.:
P/001/24-C
Termin:

inhalt: 21.03.2024 —

+ Begleitung in der neuen/alten beruflichen Praxis 22.03.2024

» Reflexion der beruflichen Tatigkeit seit dem Wiedereinstieg. Kosten:

Kollegiale Beratung als Handlungsstrategie
» Vorbehaltsaufgaben und generalistische Pflegeausbildung
« Arbeitsrechtliche Grundlagen. Berufsethische Grundlagen und

402,00 €

Reflexion
Modul D Kurs-Nr.:
P/001/24-D
. Termin:
Inhalt: 08.04.2024 —
» Arbeits- und Pflegetechniken: Basale Stimulation, Kinasthetik 10.04.2024

und ruckenschonendes Arbeiten, Mobilitatsférderung

» Grundlagen der Basalen Stimulation. Grundlagen der
Kinasthetik und Mobilisationsférderung zur Vertiefung einer
theoriegeleiteten Pflegepraxis

+ Bearbeitung von praktischen Beispielen zur Vertiefung der

Pflegekompetenz
Modul E Kurs-Nr.:
P/001/24-E
Inhalt: Termin:
» Edukative Aufgaben in der Pflege, Kommunikation, Beratung gg?ggggi -
und Anleitung Kosten:
= Reaktivierung von bereits gelernten Grundlagen der Kommu- 517,00 €

nikation als Grundlage in der Beratung von pflegenden Men-
schen und deren Angehdrigen

» EinfUhrung in die Beratung und Anleitung von Auszubildenden
und Angehdrigen

* Kennen lernen von Methoden zur Anleitung und Beratung in der
Pflege
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Expertenstandard ,,Forderung der Kurs-Nr.:

Mundgesundheit in der Pflege*” plova24

Die Mundgesundheit ist ein wichtiger Bestandteil fir die Gesundheit 23.03.2024
und tréagt zum Wohlbefinden von Menschen bei. Eine groRe Anzahl Umfang:

von pflegebedirftigen Personen bendtigen Unterstiitzung bei der 1 Ta?’e
Mundpflege. Pflegerische MaBnahmen kénnen einen groRen Bei-  Beginn/Ende:

trag zur Mundgesundheit leisten. In dem Expertenstandard wird das 09:00 - 16:30 Uhr

(i i ; Ort:
aktuell verfigbare Wissen zur Mundgesundheit dargestellt. Marsstr. 22,
Ziele: 80335 Minchen
Kennenlernen der Standardkriterien und pflegerischen MalRnah- Referer_!tin: )
men, welche fiir die Mundgesundheit von Bedeutung sind. Gnasmiiller, Lieselotte
Kosten:
Zielgruppe: 241,00 €

Pflegefachkrafte aus ambulanten und stationaren Einrichtungen
der Langzeitpflege

Modernes Wundmanagement Kurs-Nr.:
P/003/24
Inhalt: Termin:
* Antiseptika versus Wundsplllésung, was ist der aktuelle Stand? gggg%g%i -
+ Wundinfektionen erkennen, behandeln, beseitigen Un.1fa.ng:
» Schmerzen bei der Wundversorgung — was kann man tun? 3 Tagle
* Hautpflege versus Hautschutz — damit alles schén geschmeidig Beginn/Ende:
bleibt 09:00 — 16:30 Uhr
Ziele: ort:
Landwehrstr. 66,
Teilnehmer:innen dieses Seminars konnen ihr Wissen zum Thema 80336 Miinchen
Wundmanagement auffrischen Referentin:
Zielgruppe: E(a)zl::qu,.Raphaela
Pflegefachkrafte aus ambulanten und stationdren Einrichtungen 517’00é
der Langzeitpflege
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Gewalt in der Pflege — Deeskalationstraining

Inhalt / Ziele:

In den meisten Fallen haben Gewalt und Aggression eine lange-

re und stets auch eine individuelle Vorgeschichte. Um wirksame

PraventionsmaRnahmen und eigene Bewaltigungsstrategien ent-

wickeln zu kdnnen, sind Kenntnisse von Ursachen und Risikofak-

toren notwendig.

» Welche Risikofaktoren lassen sich in |hrer Einrichtung bzgl.
Umgangsformen, Mobilitat, Korperpflege, Bekleidung, Essen
und Trinken finden?

* Welche Symptome weisen auf mogliche Gewaltanwendung
hin?

* Wie gelingt es, mit Gewaltsituationen angemessen umzugehen?

Das Wissen um diese Faktoren gibt mehr Sicherheit im Arbeits-
alltag und verringert die Sorge, eine Situation falsch zu beurteilen,
jemanden Unrecht zu tun oder mit Beobachtungen nicht angemes-
sen umzugehen.

Zielgruppe:

Pflegekrafte, Pflegehilfskrafte und Fachkrafte und Hilfskrafte in der
Beschaftigung und Betreuung in Senioreneinrichtungen

Kurs-Nr.:
P/004/24

Termin:
29.04.2024
Umfang:

1 Tagle
Beginn/Ende:
09:00 — 16:30 Uhr
Ort:

Marsstr. 22, 80335
Minchen

Referent:
Minzenhofer, Tobias
Kosten:
241,00 €

,Einen Hammer will ich“ — Manner in der
sozialen Begleitung

Biografie- und bediirfnisorientierte Ubungen fiir pflege. Bediirftige,
demenziell erkrankte Manner

Inhalt / Ziele:

In diesem Seminar werden Betreuungsangebote speziell fir mann-
liche Senioren vorgestellt. Die jeweiligen Interessen und Bedurfnis-
se von pflegebediirftigen/demenziell erkrankten Mannern werden
dabei in Bezug auf ihre Biografie bertcksichtigt. Es werden sinn-
volle Beschaftigungen fir Manner in Einzel- und Gruppenbetreu-
ung erarbeitet.

Themen:

+ theoretisches Hintergrundwissen zu mannerspezifischen

* Betreuungsangeboten

+ Ubungen fiir die Einzel- und Gruppenbetreuung zu den Kate-
gorien: Jugend, Schulzeit, Beruf, Familie, Hobby, Sport, Musik,
Politik.

Zielgruppe:

Pflegefachkrafte aus ambulanten und stationdren Einrichtungen
der Langzeitpflege, Betreuungsassistenten/innen § 53b SGB X

Kurs-Nr.:
P/005/24
Termin:
30.04.2024
Umfang:

1 Tagle
Beginn/Ende:
09:00 — 16:30 Uhr
Ort:

Marsstr. 22,
80335 Miinchen
Referent:
Reimann, Markus
Kosten:

241,00 €

Ol T
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Balsam fur die Pflege — A Kurs-Nr.:
P/006/24-A

»Das hat mir gerade noch gefehlt!“ Termin:
30.04.2024

Inhalt: Umfang:

« Humor als Kompetenz, die auch die eigene Resilienz fordert 0,5 Tagle

- Gesundheit im Alltag férdern Beginn/Ende:

unchett im Aag - 09:00 — 12:00 Uhr

* Umgang mit Stress und Problemsituationen ort:

Ziele: Marsstr. 22

« effektiv zu humorférdernden Verhalten gelangen 80335 Mu.nchen
Referent:in:

» Humor als Kraftquelle zu entdecken Dachverband Clowns

Zielgruppe: Deutschlland e.V.

Pflegefachkrafte aus ambulanten und stationdren Einrichtungen Kosten:

. 109,00 €

der Langzeitpflege

Balsam fur die Pflege — B Kurs-Nr.:
P/006/24-B

»Das hat mir gerade noch gefehlt!“ Termin:
30.04.2024

Inhalt: Umfang:

+ Humor als Kompetenz, die auch die eigene Resilienz fordert 0,5 Tagle

+ Gesundheit im Alltag fordern Beginn/Ende:

. T 13:00 — 16:00 Uhr

+ Umgang mit Stress und Problemsituationen ort:

Ziele: Marsstr. 22

« effektiv zu humorférdernden Verhalten gelangen 80335 Mu.nchen
Referent:in:

* Humor als Kraftquelle zu entdecken Dachverband Clowns

Zielgruppe: Deutschland e.V.

Pflegefachkrafte aus ambulanten und stationaren Einrichtungen
der Langzeitpflege
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Aktualisierungen in den Expertenstandards  Kurs-Nr.:

P/007/24
. Termin:
Inhalte: 30.04.2024
» Expertenstandard Schmerzmanagement in der Pflege — Umfang:
Aktualisierung_ 2020 1 Tagle
» Expertenstandard zur Erhaltung und Férderung der Mund- Beginn/Ende:
gesundheit 2021 09:00 — 16:30 Uhr
» Expertenstandard Sturzprophylaxe 2022 l\?lrt: v 22
. arsstr. 22,
Fovderung dor Harmkoninenz inder Plege 80335 Munchen
. - Referentin:
Aktualisierung 2023 Gnasmldiller, Lieselotte
Ziele: Kosten:
241,00 €

Die Anderungen von aktualisierten Expertenstandards kennen-
lernen und in der Praxis umsetzen kénnen

Zielgruppe:

Pflegefachkrafte aus ambulanten und stationdren Einrichtungen
der Langzeitpflege

,Wenn der Feierabend nie eintritt* Kurs-Nr.:
P/008/24

Der Alltag in der Pflege ist gespickt mit kritischen Situationen und Termin:

standiger Veranderung. In diesem Seminar reflektieren wir lhren 02.05.2024

Arbeitsalltag zwischen Anspannung und Entspannung. Umfang:

Inhalt: 1 Tagle

+ Wie funktioniert unser autonomes Nervensystem? Wie wirkt es gg:%bnfq%r:‘goe Uhr
sich auf meinen Korper aus? ort:

» Wie erkenne ich als Fachkraft die ersten Anzeichen einer Marlsstr. 22,
Stressbelastung bei mir. Was kann ich tun? 80335 Miinchen

* Warum ist es so wichtig, mit geschulter Wachsamkeit den Referentin:
kleinsten Hinweisen Beachtung zu schenken? Burger, Susan Janet

+ Stressmanagement im Minutentakt, ist das moglich? Kosten:

» Was sind meine Ressourcen im Arbeitsalltag? 241,00 €

+ Wie kann ich meine Grenzen erkennen und auch andere ein-
halten?

Zielgruppe:

Pflegefachkrafte aus ambulanten und stationdren Einrichtungen

der Langzeitpflege

Hinweis: Bitte Gymnastikmatte mitbringen
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Expertenstandard ,,Erhaltung und Kurs-Nr.:

Forderung der Hautintegritat* P/009/24
Termin:

Von der Geburt bis zum Ende des Lebens spielen das Aussehen, 03.05.2024

die Veranderungen und die Pflege der Haut eine zentrale Rolle. Die ~ Umfang:
konkrete Ausgestaltung der Hautpflege ist vielfaltig und individuell. 1 Ta_g/e

Sie héngt unter anderem von der Kultur, Traditionen, persénlichen g;%'onr‘q%'_‘g;bh
Vor-lieben, Schénheitsidealen oder Uberzeugungen ab. Unabhéngig - - r
davon gehoéren die Haut- und Korperpflege zu den Kernaufgaben be- |(\)/|;tI:SStI' 22
ruflicher Pflege. Je nach Setting und Zielgruppe reichen Pflegeinter- 80335 Miinchen
ventionen von der Beratung bis hin zur kompletten Ubernahme der Referentin:
Hautreinigung und Hautpflege. Darliber hinaus flihren funktionelle Schatz, Claudia
Einschrankungen (z. B. Inkontinenz) oder chronische Erkrankungen Kosten:

(z. B. Diabetes mellitus) zu zahlreichen Hautveranderungen und Ri- 241100'€

siken. Adaquate Hautpflegeinterventionen helfen, die Hautintegritat
zu erhalten, zu fordern, pflegerelevante Hautprobleme zu verhindern
und damit das Wohlbefinden und die Lebensqualitat zu steigern.
Inhalte:

+ Anatomie/Physiologie der Haut

» Risikogruppen

+ Hautreinigung, Hautpflege, Hautmittel

* Prophylaktische Malinahmen bei verschieden Risiken

* Workshop: Materialien, Auswahl von Hautmittel

Zielgruppe:

Pflegefachkrafte aus ambulanten und stationdren Einrichtungen

der Langzeitpflege

Bin ich ein:e gute:r Praxisanleiter:in? Kurs-Nr.:
Eigene Anleitungen evaluieren Ze;oif_“
In diesem Seminar werden wir mit lhnen Anleitungssituationen re- 26.07.2024
flektieren. Eine gelingende Praxisanleitung erfordert auch eine Re- ';I"r_l'_‘;g/';g:

flexion der pflegepadagogischen Haltung. Gerade in komplexen
Anleitungssituationen ist es von Bedeutung, eine gut strukturierte
und vorbereitet Anleitungssituation zu gestalten.

Beginn/Ende:
09:00 — 16:30 Uhr
Ort:

Inhalt: Marsstr. 22,

. . . - 80335 Miinchen
» Reflexion von eigenen Anleitungssituationen .
Referentinnen:

+ Reflexion der eigenen Rolle als Praxisanleitung Gutekunst. Susana
» Lernen durch kollegiale Beratung Seidenspinner, Denise

Zielgruppe:

Praxisanleitungen aus ambulanten und stationaren Einrichtungen
der Langzeitpflege
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Beratung in der Pflege Kurs-Nr.:
P/011/24
Inhalt: Modul I: Termin:
- Beratungsgesprache fiihren kénnen 09.09.2024 —
ungsgesp nronnen | ) 11.09.2024 und
» Gesetzliche Grundlagen/Richtlinien fir Beratungsgesprache 19.12.2024 —
nach §37 SGB XI 20.12.2024
» Beratungsgesprache planen, vorbereiten, durchfiihren und Umfang:
dokumentieren 5 Tagle
* Qualitatssicherung im Rahmen der Pflegeberatung Beginn/Ende:
09:00 — 16:30 Uhr
Inhalt: Modul II: Ort:
» Gesetzliche Grundlagen/Richtlinien fir Beratungsgesprache Marsstr. 22,
nach §45 SGB Xl 80335 Miinchen
+ Mikroschulungen planen und durchfiihren kénnens Inhalte fiir Referentin:
Beratungssituationen im Rahmen des Pflegeprozesses finden Gnasmiller, Lieselotte
und definieren Kosten:

1138,00 €

» Evaluation von Beratungssituationen

Ziele:

Zielgruppenorientierte Beratungsgesprache flihren kénnen. Anlei-
ten von Angehdrigen und Patienten am Bett planen und durchfiih-
ren kénnen.

Zielgruppe:
Pflegefachkrafte aus ambulanten und stationdren Einrichtungen
der Langzeitpflege
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i 0 - i urs-Nr.:
»Ich kann das nicht mehr horen“ — Konflikte  KursN
und Krisen meistern P/012/24

Termin:

Inhalt / Ziele: 19.09.2024 -
Konflikte haben eine fast schon magische Kraft. Ist man an einem 20.09.2024
Konflikt beteiligt, so scheint man blockiert und in einer Spirale von Umfang:
destruktiven Verhaltensweisen gefangen zu sein — oft begleitet von 2 Tag;/ e
massiven personlichen Verletzungen. Beginn/Ende:

Systemisch betrachtet sind Konflikte sinnvoll und wichtig. Oogrtoo —16:30 Uhr
Systemisches Handeln nimmt dem Konflikt die vermeintlich negative Mar-sstr. 22

Kraft und ermdglicht neue, konstruktive Wege, die alle Beteiligten 80335 Miinchen

einen Schritt weiter bringen. Referent:in:
Im Seminar werden Interventionsméglichkeiten aufgezeigt und ~ N. N.
geubt, damit Teilnehmer/-innen in eigenen Konflikten handlungs- Kosten:
fahig bleiben und bei Konflikten anderer einschreiten und vermit- 402,00, €
teln kdnnen.

Inhalte:

» Systemische Grundlagen und forderliche Grundhaltungen fir
die Konfliktarbeit

» Erkennen und Reflektieren von Konfliktmustern und -dynamiken

« Starken von hilfreichen Ressourcen und Schutzfaktoren

» Kennenlernen und Einliben von systemischen Interventions-
strategien

» Transfer in die Handlungsfelder der Teilnehmer/-innen

Zielgruppe:
Pflegefachkrafte aus ambulanten und stationdren Einrichtungen
der Langzeitpflege

Sexualisierte Gewalt in der stationaren Kurs-Nr.:

P/013/24
Altenpflege Termin:

In der gesundheitlichen Versorgung kénnen Menschen direkt oder ~ 02.10.2024
indirekt von Gewalt betroffen sein. Fur Menschen mit Pflegebedarf ist Umfang:
eine gewaltfreie Pflege von groRRer Bedeutung. Sexualisierte Gewalt 1 Tag/e

gegen Bewohner/-innen in Pflegeeinrichtungen kann sich in vielfal- Beginn/Ende:
tiger Weise zeigen und in verschiedenen Konstellationen auftreten. 09:00 - 16:30 Uhr
L o |\0/|;tI:SStI’. 22,

+ Sexualisierte Gewalt erkennen 80335 Miinchen

» Folgen von sexualisierter Gewalt Referent:in:

* Was soll bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt getan werden? N. N.

+ Was kdénnen Organisation und Mitarbeitende zur Vorbeugung Kosten: 241,00 €

von sexualisierter Gewalt tun?

Zielgruppe:
Flhrungskrafte, Qualitatsbeauftragte, Fachkrafte aus Einrichtun-
gen der Langzeitpflege
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Pain Nurse Kurs-Nr.:

Menschen mit Schmerzen missen viele Herausforderungen meis- ;/e(::l:/nm

tern. Sie mussen das Leben mit Schmerzen gestalten. Ein gutes 14.10.2024 —

Schmerzmanagement ist ein Beitrag zur Erhaltung der Lebensqua- 18.10.2024

litat in jedem Lebensalter. Schmerzmanagement ist eine grundle- Umfang:

gende Aufgaben der Pflege. 5 Tagle

Inhalt: Beginn/Ende:

- Multidimensionalitit des Schmerzes 09:00 - 16:30 Uhr

» Wissen zum Phanomen Schmerz (L)g:\:dwehrstra[&e 66,
* Interprofessionelle Zusammenarbeit 80336 Miinchen

» Schmerzassessment Referent:in:

+ Nicht-medikamentése Interventionen Diverse

« Analgetikatherapie Kosten:

» Steuerung und Gestaltung des Schmerzmanagements bei
alteren Menschen und Menschen mit kognitiven Beeintrachti-
gungen

Zielgruppen:

Pflegefachkrafte aus ambulanten und stationdren Einrichtungen

der Langzeitpflege
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Kinasthetik Grundkurs Kurs-Nr.:
P/015/24
Inhalt: Termin:
+ Eigene Ressourcen schonen, gleichzeitig die Selbstwirksamkeit 25.11.2024 —
e Ny ! N 26.11.2024 und
und Mobilitdt von Patient/innen und Bewohner/innen férdern 19122024 —
+ Bewusste Wahrnehmung, um differenziert handeln zu kénnen 20.12.2024
» Eigene Bewegung ist der Zugang ins zirkulare Lernsystem von Umfang:
Kinasthetik 4 Tagle
+ Wie gestalte ich pflegerische Aktivitaten mit weniger Anstren- Beginn/Ende:
gung? 09:00 — 16:30 Uhr
- Es gilt kliiger zu arbeiten, nicht harter Ort:

+ Praktische Ubungen zu den einzelnen Konzepten der Kinasthetik Iéggg\évizmtgﬁzﬁ 66,

Ziele: Referentin:
Der Grundkurs Kinasthetik bildet die Basis auf dem Weg zur Ent-  Bichimaier, Michaela
wicklung von Bewegungskompetenz. Kosten:

908,00 €

Im Mittelpunkt steht die Auseinandersetzung mit der eigenen Be-
wegung anhand der sechs Kinasthetik - Konzepte.

* Interaktion

» Funktionale Anatomie

* Menschliche Bewegung

* Menschliche Funktion

* Anstrengung

* Umgebung

Zielgruppe:
Pflegefachkrafte aus ambulanten und stationaren Einrichtungen
der Langzeitpflege

Hinweis:
Bitte zum Kurs mitbringen:

Bequeme Kleidung, warme Socken, eine Decke, zwei Handtlicher,
Schreibmaterial.

35,00 € werden pro Kursteilnehmer/innen fir Lektire Kinasthetik
in Rechnung gestellt.
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Umgang mit Schluckstorungen Kurs-Nr.:
P/016/24

Inhalt / Ziele: Termin:

Viele altere Menschen leiden unter einer Dysphagie. Die Ursachen ~ 27.11.2024

reichen von verschiedenen Grunderkrankungen bis Umfang:

hin zu der altersbedingten Dysphagie. Auch die konkreten Proble- 1 Tagle

me beim Schluckakt kénnen sehr unterschiedlich sein. Beginn/Ende:

Die Auswirkungen einer Dysphagie kdnnen sich auf den Ernah- 09:00 — 16:30 Uhr

rungszustand, das gesellschaftliche Leben sowie auf Folgeerkran- Ort:
Landwehrstralte 66,

kungen beziehen. All diese Aspekte gestalten die Behandlung und
den Umgang mit Menschen, die unter einer Dysphagie leiden, sehr
komplex.

80336 Munchen
Referent:in:

In der taglichen Arbeit steht die Pflegekraft immer wieder vor der
Herausforderung, MaRnahmen fir den Umgang mit den unter-
schiedlichen Arten von Dysphagie zu suchen.

In diesem Seminar wird die Moglichkeit gegeben, verschiedene
Handlungsalternativen zu erlernen. Die Teilnehmer/-innen sind ein-
geladen, sich mit dem weiten Thema Dysphagie auseinanderzu-
setzen und erhalten so die Mdglichkeit, Kompetenzen im Umgang
mit der Dysphagie zu erlangen, die sie dann auch in ihrem beruf-
lichen Alltag anwenden kénnen.

Zielgruppe:
Pflegefachkrafte aus ambulanten und stationdren Einrichtungen
der Langzeitpflege

Pflegerische Falleinschatzung Kurs-Nr.:
P/017/24
Inhalt: Termin:
» Pflegeprozesssteuerung als pflegerische Vorbehaltsaufgabe 28.11.2024
verstehen ng_Ir_ga/r;g:
» Personenzentrierte Anamnese fur unterschiedliche Pflege- g
ituati Beginn/Ende:
situationen y _ 09:00 — 16:30 Uhr
» Einsatz von zielgruppenspezifischen Assessmentinstrumenten Ort:
» Ressourcen férdernde MaRnahmen definieren, planen und Landwehrstralie 66,
dokumentieren 80336 Munchen
+ Pflegeprozess evaluieren und weiterentwickeln Referentin:
» Den Pflegeprozess nachvollziehbar und vollstandig Gnasmilller, Lieselotte
dokumentieren

Ziel: Den Pflegeprozess ziel-/ und personenzentriert steuern und
dokumentieren kdnnen.

Zielgruppe:Pflegefachkrafte und Praxisanleitungen aus ambulan-
ten und stationaren Einrichtungen der Langzeitpflege
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,Wie sage ich es meinen Schilern® — Kurs-Nr.:
Lernergebnisse fordernd kommunizieren $’018_’24
ermin:
Inhalte: 29.11.2024
» Zur Beziehungsgestaltung: Wofir ist der/die Schiler*in verant- %Jr_lr_lafs/?:
wortlich? Wofir die Praxisanleitung? ; .
. . . o . Beginn/Ende:
» Was kdnnen Praxisanleitungen tun, um Verbindlichkeit herzu- 09:00 — 16:30 Uhr
stellen? ort:
» Feedback erfolgreich gestalten Landwehrstralle 66,
« Zur Kontrolle von Vereinbarungen 80336 Miinchen
. Referent:
Ziele: Lorenz, Rolf

+ Feedback als unabdingbare Aufgabe fiir die Praxisanleitung
verstehen und umsetzen

» Eine adaquate Beziehung zwischen Praxisanleitung und
Schiler*innen herstellen und pflegen

+ Feedback zwischen den Eckpunkten ,hoflich® und ,ehrlich®
geschickt ausbalancieren

» Feedback so gestalten, dass vereinbarte Ziele erreicht werden

Zielgruppe:
Praxisanleiter/-innen aus ambulanten und stationaren Einricht-
ungen der Langzeitpflege

Weiterbildung zur/zum Hygienebeauftragten  Kurs-Nr.:

(nach Rahmenplan der DGKH) ploter24

Die Weiterbildung vermittelt Fihrungskraften aus Pflege und Haus- 02.12.2024 -
. ; o 06.12.2024

wirtschaft das Wissen, um mit diesen Herausforderungen umzuge- Umfang:

hen und befahigt sie, in entsprechenden Situationen. 5 Tagle

Inhalt / Ziele: Beginn/Ende:

In stationaren und ambulanten Pflegeeinrichtungen stellen Hygie- 09:00 — 16:30 Uhr

nebeauftragte das Bindeglied zwischen der Hygiene- Kommission Ort:

bzw. den Hygienefachkraften und den Mitarbeitern/innen dar. Landwehrstrale 66,

Zu ihrem Aufgabenbereich gehoren: 80336 Mu.nchen

o . Referent:in:

* die Mitwirkung bei der Erstellung, Schulung und Umsetzung hygenia GmbH
von Hygienestandards Kosten:

« die Erkennung, Verhiitung und Bekampfung von nosokomialen 1322,00 €
Infektionen

+ die Informationsweitergabe und die Einleitung von Malinahmen
bei der Bewaltigung von epidemisch auftretenden Infektionen

+ die Versorgung von infizierten Bewohner/innen / Patient/innen
und dem Schutz aller anderen Kontaktpersonen.

Zielgruppe:
Leitungs- und Fihrungskrafte aus Pflege und Hauswirtschaft
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Pflegedienstleitung in Einrichtungen der Kurs-Nr.:

Pflege — Aufbaukurs P-AKU/24
Termin:
07.10.2024 —

Die berufsbegleitende Weiterbildung baut auf die Weiterbildung zur

verantwortlichen Pflegefachperson nach SGB Xl (siehe P-BAK/19) 07'10'20_25
auf und entspricht den Richtlinien der Ausfiihrungsverordnung des gsm;gg/%'

Bayerischen Pflege- und Wohnqualitdtsgesetzes AVPfleWoqG

(Teil 7, Abschnitt 2; § 78 ff). Beginn/Ende:

09:00 — 16:30 Uhr

Weiterbildungsorganisation: Ort:
Die Weiterbildung ist in Blockwochen bzw. -tagen organisiert. Zu- Landwehrstrafe 66,
satzlich ist ein 40-stiindiges Praktikum abzuleisten. 80336 Miinchen
Referent:in:
Weiterbildungsinhalte: Diverse
» Soziale Fuhrungsqualifikationen (Modul A) Kosten:
2990,00 €

+ Okonomische Qualifikationen (Modul B)
» Organisatorische Qualifikationen (Modul C)
« Strukturelle Qualifikationen (Modul D)

Zulassungsvoraussetzungen:

» Berufsabschluss eines staatlich anerkannten Pflegeberufes
» Abgeschlossene Weiterbildung des Basiskurses zur Pflegedien-
stleitung nach AVPfleWoqG und SGB Xl

Bewerbungsunterlagen/Anmeldung:

» Zeugnis des Berufsabschlusses (Kopie)

» Nachweis uber die erfolgreiche Teilnahme an der Weiterbildung
zur verantwortlichen

» Pflegefachkraft nach SGB XI (460 Std.) bzw. Weiterbildung des
Basiskurses zur

» Pflegedienstleitung nach AVPfleWoqG

» Bewerbung mit ausgefiilltem Anmeldebogen

Fordermoglichkeiten:

* WeGebAU-Projekt der Bundesagentur fir Arbeit
* Hdochstteilnehmerzahl: 23

Abschluss der Weiterbildung:

» Nachweis von 40 Stunden Praktikum
« Prifungen der jeweiligen Module
» Abschlussprifung
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Weiterbildung Betreuungsassistent:innen Kurs-Nr.:
(Alltagsbegleiter) $‘ALT,’24
ermin:

Die Weiterbildung orientiert sich an den Richtlinien nach § 53¢ SGB ~ 08.01.2024 —

Xl und kann auch von Mitarbeitern/innen besucht werden, die im 18.07.2024
Rahmen von § 45b SGB Xl in ambulanten Einrichtungen der Alten- Umfang:

hilfe und Tagespflege tatig werden. Die Weiterbildung qualifiziert 40 Tf“g/e

die Teilnehmer/innen, Menschen mit eingeschrénkter Alltagskom- Be_glnnIE|_1de:
petenz und deren Familien und/oder Angehdrigen zu unterstutzen 09:00 — 16:30 Uhr

und 2u begleiten. (L)ar:{dwehrstr. 66,
Orientierungspraktikum: 40 Std. 80336 Miinchen
Unterrichtseinheiten: 160 UE Referent:in:
Praktikum: 80 Std. Diverse

Kosten:

Weiterbildungsorganisation: 2714,00 €
Die Weiterbildung ist modular aufgebaut und erfolgt in Blockwochen. 5

Weiterbildungsinhalte:
Grundkurs (100 Unterrichtseinheiten)

Modul 1: Basiskurs Betreuungsarbeit in stationaren
Pflegeeinrichtungen

Inhalte:

» Grundkenntnisse der Kommunikation

» Grundkenntnisse tiber Demenzerkrankungen sowie somatische
Erkrankungen

+ Grundkenntnisse der Pflege und

+ Pflegedokumentation

Modul 2: Betreuungspraktikum in einer stationaren
Pflegeeinrichtung
Umfang: 2 Wochen

Modul 3: Aufbaukurs Betreuungsarbeit in stationaren
Pflegeeinrichtungen
Umfang: 60 Stunden

Inhalt:

+ Vertiefung Kommunikation

Rechtskunde

Hauswirtschaft und Ernadhrung

Beschaftigungsmoglichkeiten und Freizeitgestaltung

Kommunikation interdisziplinare Zusammenarbeit
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Zulassungsvoraussetzungen:
* Erste-Hilfe-Kurs

» Freude an der Arbeit mit alten und im Alltag eingeschrankten
Menschen

+ Berufsabschluss
Bewerbungsunterlagen/Anmeldung:

« Zeugnis des Berufsabschlusses (Kopie)

» Bewerbung mit ausgefiilltem Anmeldebogen

Hochstteilnehmerzahil:
23

Fordermoglichkeiten:

WeGebAU-Projekt der Bundesagentur fir Arbeit
Abschluss der Weiterbildung:

» Nachweis von 80 Stunden Praktikum

» Kolloquium
« Zertifikat Gber die erfolgreiche Teilnahme an der Weiterbildung

Bei Fehlzeiten tiber 10% missen die entsprechenden Inhalte nach
Absprache mit der Kursleitung nachgeholt werden.
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Basiskurs: Pflegedienstleitung in Kurs-Nr.:
Einrichtungen der Pflege $-BA[</24
ermin:

Die berufsbegleitende Weiterbildung baut auf Ihren beruflichen Er-  09.09.2024 —
fahrungen auf und entspricht den Richtlinien des § 71, SGB Xl und 17.10.2025
dem Basiskurs fiir die Weiterbildung zur Pflegedienstleitung nach Umfang:

der Ausfiihrungsverordnung des Bayerischen Pflege- und Wohn- 64 Tff‘g/e

qualititsgesetzes AVPfleWoqG (Teil 7, Abschnitt 2; § 78 ff). Beginn/Ende:
09:00 — 16:30 Uhr

Weiterbildungsorganisation: Ort:

Landwehrstr. 66,

Die Weiterbildung ist anteilig in Prasenzseminaren und Selbststu- 80336 Miinchen

dium organisiert. Zwischen den Blockwochen finden Supervisions-

stunden statt. Referent:in:
Diverse
Weiterbildungsinhalte: fngsf;eOrE): €

Soziale Fiihrungsqualifikationen (Modul A):
 Personalfiihrung

* Fuhrungsethik

» Moderation, Prasentation und Rhetorik

+ Kollegiale Beratung und Coaching

» Kommunikation als Fihrungsaufgabe

* Veranderungsmanagement

+ Konfliktmanagement

Okonomische Qualifikationen (Modul B):
+ Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

» Spezielle Betriebswirtschaftslehre
+ Controlling

Organisatorische Qualifikationen (Modul C):

+ Organisation und Netzwerkarbeit

* Qualitdtsmanagement

» Einbeziehung von Angehdrigen und Ehrenamtlichen

Strukturelle Qualifikation (Modul D):
* Angewandte Pflegewissenschaft

» Allgemeines Recht

+ Sozialrecht
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Zulassungsvoraussetzungen:
» Berufsabschluss eines staatlich anerkannten Pflegeberufes und
» Zweijahrige Berufserfahrung

Bewerbungsunterlagen/Anmeldung:
« Zeugnis des Berufsabschlusses (Kopie)
» Bewerbung mit ausgefiilltem Anmeldebogen

Hochstteilnehmerzahl:
23

Fordermoglichkeiten:
* WeGebAU-Projekt der Bundesagentur fur Arbeit

Abschluss der Weiterbildung:
» Prufungsleistungen werden in den einzelnen Modulen erbracht

Bei Fehlzeiten tber 10% mussen die entsprechenden Inhalte nach
Absprache mit der Kursleitung nachgeholt werden.
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Gerontopsychiatrische Fachkraft fur Pflege  Kurs-Nr.:

und Betreuung P-GERO/24
Termin:

Diese Weiterbildung ist ein modularisierter Lehrgang mit 646 Stunden %gg;gggg -

nach der Ausfiihrungsverordnung des Pflege-, Wohn- und Qualitats- T

gesetzes (AVPfleWoqG) der Bayerischen Staatsregierung und des Umfang:

. N L o . . 73 Tagle

Bayerischen Staats-ministeriums fir Familie, Arbeit und Soziales. .
Beginn/Ende:

Weiterbildungsorganisation: 09:00 — 16:30 Uhr

Die Weiterbildung ist anteilig in Prasenzseminaren und Selbststu- Ort:

dium organisiert. Zusatzlich ist ein 40-stindiges Praktikum abzu- Landwehrstr. 66,

leisten. 80336 Minchen
Referent:in:

Ziele der Weiterbildung: Diverse

» Erlangen von praxisrelevantem, aktuellem Wissen zu geronto- Kosten:
4887,00

psychiatrisch erkrankten Menschen (Fachkompetenz)

* Verknlpfung des professionellen Fachwissens mit den person-
lichen Kompetenzen in der Pflegepraxis (Methodenkompetenz)

+ Fahigkeit der interdisziplindren Verknipfung. Zusammenarbeit
mit anderen Berufsgruppen, Angehdrigen und ehrenamtlichen
Mitarbeitern (soziale Kompetenz)

+ Fahigkeit, die Qualitat der Pflege zu bestimmen und zu
gewahrleisten, sowie Entwicklung einer ethischen Grundhaltung
auf der Basis des christlichen Menschenbildes (Persénlichkeits-
kompetenz)

« Entwickeln von neuen Arbeitsperspektiven und Konzepten, die
okonomische, 6kologische und wirtschaftliche Aspekte bein-
halten (systemisch- 6kologische Kompetenz)

+ Fahigkeit, pflegerische Projekte zu planen, zu organisieren und
in der Praxis zu implementieren.

)

Weiterbildungsinhalte:

Modul A: Gerontopsychiatrische Betreuungs-Qualifikationen:

+ Betreuungs- und therapeutische Kompetenz, pflegerische und
medizinische Kompetenz, sowie Rollenkompetenz

Modul B: Organisatorische Qualifikationen:

» Organisations- sowie angewandte Pflege-, Bezugs- und Qual-
itatsmanagementkompetenz

Modul C: Beratungs-Qualifikationen:
» Beratungs- und Vernetzungskompetenz, Selbstkompetenz

Modul D: Strukturelle Qualifikationen:
* Rechtliche und ethische Kompetenzen sowie Kenntnisse in
angewandten Pflege- und Bezugswissenschaften
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Zulassungsvoraussetzungen:
« Berufsabschluss eines staatlich anerkannten Pflegeberufes

» oder abgeschlossener Studiengang Pflegemanagement/
Pflegepadagogik/ Pflegewissenschaft/ Sozialpadagogik

» oder abgeschlossene Ausbildung Ergotherapie

Anrechnung von Leistungen:

» Es besteht die Mdglichkeit, die bereits absolvierte Weiterbildung
,Gerontopsychiatrische Pflege Teil I anrechnen zu lassen

Bewerbungsunterlagen/Anmeldung:

» Kopie der Urkunde des Berufs- oder Studienabschlusses

+ Bewerbung mit ausgefiilltem Anmeldebogen

Hochstteilnehmerzahil:

23

Fordermoglichkeit:

+ Foérdermdglichkeiten durch die Bundesagentur fir Arbeit

Abschluss der Weiterbildung:

» Modulabschlussprifungen
 Schriftlicher Projektbericht

+ Abschlussprifung (Projektprasentation)

» Zeugnis und Urkunde ,Fachkraft fir Gerontopsychiatrische
Pflege und Betreuung*®

Bei Fehlzeiten Gber 10% mussen die entsprechenden Inhalte nach
Absprache mit der Kursleitung nachgeholt werden.
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Weiterbildung Palliative Care und Kurs-Nr.:
Hospizarbeit ;:/;ci:n/lm

Die berufsbegleitende Weiterbildung qualifiziert die Teilnehmenden 29.01.2024 ~
innerhalb ihres Arbeitsfeldes palliativ-pflegerisch zu arbeiten, zu 15.11.2024
beraten und anzuleiten. Im Rahmen der Weiterbildung erwerben gg‘_lfa"/g:

die Teilnehmenden eine palliativ-pflegerische Kompetenz, um in- ?g e
dividuelle Pflege und Begleitung schwerkranker Menschen am Le- gg%'onfq%'_‘sdgbhr
bensende gewahrleisten zu konnen. Die Weiterbildung entspricht ) ’

den Rahmenvereinbarungen Uber stationare und ambulante Hos- Ort:
Landwehrstr. 66,

pizversorgung im Sinne des § 39a SGB V. 80336 Miinchen
Weiterbildungsorganisation: Referent:in:
Diverse

Die Weiterbildung wird in vier Blockwochen durchgefuhrt.

Kosten:

Weiterbildungsinhalte:

» Grundlagen zu Palliative Care, Hospizarbeit und rechtlich/eth-
ischen Themen

» Organisation im Rahmen von Palliative Care

« Symptomkontrolle und pflegerische Methoden im Rahmen von
Palliative Care

« Spirituell-religiose und psychosoziale Themen

Zulassungsvoraussetzungen:

» Berufsabschluss eines staatlich anerkannten Pflegeberufs
(Pflegefachkraft)

Bewerbungsunterlagen/Anmeldung:

+ Zeugnis des Berufsabschlusses (Kopie)

+ Bewerbung mit ausgefiilltem Anmeldebogen

Hochstteilnehmerzahl:

23

Forderungsmaoglichkeiten:

» Fur Teilnehmer/innen aus kirchlichen Einrichtungen der Er-
zdibzese Munchen und Freising kann eine Kostentibernahme
der Teilnehmergeblhr durch den Erzbischoéflichen Hospiz- und
Palliativfond erfolgen.

Abschluss der Weiterbildung:

+ Erstellen einer Hausarbeit

« Zertifikat Gber die erfolgreiche Teilnahme an der Weiterbildung

Bei Fehlzeiten iber 10% miissen die entsprechenden Inhalte nach
Absprache mit der Kursleitung nachgeholt werden.
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Weiterbildung: Praxisanleitung Pflege Kurs-Nr.:
Generalistik FPAT2

Diese Weiterbildung ist ein modularisierter berufsbegleitender ~ 23.09.2024 —
Lehrgang nach der Ausfiihrungsverordnung des Pflege-, Wohn- 27.03.2025

und Qualitatsgesetzes (AVPfleWoqG). Umfang:
36 Tag/e
Weiterbildungsorganisation: Beginn/Ende:
Die Weiterbildung ist in Blockwochen organisiert und umfasst 6 Mo- 09:00 - 16:30 Uhr
dule. Die Weiterbildung umfasst insgesamt 300 Stunden, davon: Ort:
. Landwehrstr. 66,
1. 252 Stunden Unterricht 80336 Miinchen
2. Eine Hospitation im Umfang von 16 Stunden Referent:in:
3. 32 Stunden fiir die Durchfiihrung eines Praxisprojekts mit Diverse
Erstellung eines Projektberichts Kosten:
3898,00 €

Weiterbildungsinhalte:

* Modul 1: Praxisanleitung auf ethischer sowie pflege- und be-
zugswissenschaftlicher Basis

* Modul 2: Lernen

* Modul 3: Professionelle Identitat entwickeln

* Modul 4: Lehr-/ Lernprozesse in der Praxisanleitung gestalten

* Modul 5: Formative und summative Bewertungen sowie
praktische Priifungen gestalten

* Modul 6: Ausbildungsprojekte in der Praxis planen und durch-
fihren

Zulassungsvoraussetzungen:

» Berufsabschluss eines staatlich anerkannten Pflegeberufes
(Pflegefachkraft)

» Nachweis von mindestens einer einjahrigen Tatigkeit in diesem
Berufsfeld

Bewerbungsunterlagen/Anmeldung:

» Zeugnis des Berufsabschlusses (Kopie)

* Bewerbung mit ausgefiilltem Anmeldebogen

» Bestatigung der Einrichtung tber einjahrige Tatigkeit im
Berufsfeld

Hochstteilnehmerzahl:

23

Abschluss der Weiterbildung:

» Nachweis von 16 Stunden Hospitation
* Modulprifungen 1 und 2 und 3 und 5
« Erstellen eines Projektberichtes

* Projektprasentation

Bei Fehlzeiten Gber 10% mussen die entsprechenden Inhalte nach
Absprache mit der Kursleitung nachgeholt werden.
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Helferqualifikation-Pflege ,,Generalistik“ Kurs-Nr.:

ambulant / stationar P-PHE/24
Termin:

Die Helferqualifikation-Pflege ,Generalistik* bietet Basisqualifika- ~ 04.11.2024 —

tionen in der Pflege. 04.11.2025
Umfang:

Tatigkeitsbereich Pflegehelfer 20 Tag/e

Pflegehelfer/innen arbeiten im Team mit Pflegefachpersonen in der Beginn/Ende:
ambulanten Pflege, der stationaren Akutpflege und der stationaren 09:00 — 16:30 Uhr
Langzeitpflege, ebenso kdnnen sie in Privathaushalten eingesetzt Ort:

werden. Landwehrstr. 66,

. . P . 80336 Miinchen
Sie betreuen und unterstitzen pflegebedurftige Menschen in All-

o Referent:in:
tagssituationen. Diverse
Dazu gehort die Grundpflege wie Waschen, Duschen und Baden, Kosten:
Anziehen und Rasieren. 2714,00 €

Neben der Kérperhygiene helfen sie bei der Nahrungsaufnahme
und bei korperlichen Aktivitaten.

Die Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben und Unterstitzung
bei der Haushaltsfliihrung gehéren zu den vielfaltigen Aufgaben als
Pflegehelfer/innen.

Der Kurs umfasst:

* 160 Unterrichtseinheiten
» 80 Stunden Praktikum

Inhalte:

+ Erste-Hilfe

* Wissen und Fertigkeiten in der Grundpflege
Korperpflege, Hygiene

+ Unterstltzung in der Ernahrung

+ Aktivieren und Mobilisieren von Patienten
* Krankenbeobachtung und Dokumentation
* Hauswirtschaft

Begleitung und Kommunikation

* Rechtliche Grundlagen

* Kolloquium

Bewerbungsunterlagen:

* Bewerbung mit Anmeldebogen
+ Hochstteilnehmerzahl: 20

Férdermdoglichkeit:
» Agentur fur Arbeit

Bei Fehlzeiten Uber 10% mussen die entsprechenden Inhalte nach
Absprache mit der Kursleitung nachgeholt werden.
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Notizen:
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Soziale und padagogische Arbeitsfelder sind sehr vielfaltig, im Mittelpunkt stehen dabei immer
der Mensch und seine Angelegenheiten. Menschen in Krisen und Notsituationen zu unterstut-
zen und auf ihrem Weg zu begleiten, ihnen das nétige Rustzeug zu geben, um eigenverant-
wortlich zu handeln und selbstbestimmt zu leben — das ist der Job.

Fur die breit gefacherten Herausforderungen der sozialen und padagogischen Arbeitsfelder
konzipieren wir durchlassige und anschlussfahige Bildungsangebote. Erweitern Sie mit uns
Ihre fachlichen Kompetenzen!

Online-Katalog — Seminare und Anmeldung

https://weiterblildung.caritasmuenchen.de
Hier finden Sie unser gesamtes, immer aktualisiertes Seminar- und Weiterbildungsangebot.

lhre Ansprechpartnerinnen fiir organisatorische Fragen:

Khushboo Verma 089 55169-261 khushboo.verma@caritasmuenchen.org
Alka Soni 089 55169-214 alka.soni@caritasmuenchen.or

lhre Ansprechpartnerinnen fiir inhaltliche Fragen:

Stefanie Art 089 55169-544 stefanie.art@caritasmuenchen.org
Referentin

Monika Nicklas 089 55169-227 monika.nicklas@caritasmuenchen.org
Referentin

Bitte beachten Sie die Hinweise zum Anmeldeverfahren, zu Stornierungskosten
und zu unseren AGBs ab Seite 204.
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Beratungsansatze

Zusatzausbildung: Einfach, kurz und gut! Kurs-Nr.:

Systemisch-Losungsorientierte Kurzberatung :’100_’24
ermine:

Die Anforderungen in der psychosozialen Arbeit werden immer  (1.07.2024 —
hoher. Fachkréafte stehen oft vor der Frage, wie sie in kurzer Zeit 03.07.2024
effektiv beraten kénnen. Effektiv heil’t Iosungsorientiert! In dieser  cpyistiane Bauer
Zusatzausbildung lernen Sie, Beratungsprozesse mit bewahrten

und neuen systemischen Methoden ziel- und l6sungsorientiert 23.10.2024 —
y ; 25.10.2024
zu gestalten und Kunden:innen auf ihrem Weg vom Problem zur .
) . . Antje Hettler
Lésung zu begleiten. Einfach, kurz und gut!
05.02.2025 —
lhr Nutzen: 07.02.2025
« Erweiterung der eigenen Handlungs- und Beratungskompetenz Christiane Bauer
+ Qualifizierung zur I6sungsorientierten Beratung und Prozess- 08.05.2025 -
begleitung von Einzelnen, Paaren, Familien, Gruppen und 09.05.2025
Teams Christiane Bauer
* Mehr Erfolg und Leichtigkeit in der Arbeit Ort:
Caritas Institut fur Bil-
Aufbau: dung und Entwicklung
 Drei Seminare a 3 Tage und ein Seminar a 2 Tage Kosten: ]
« Zwischen den Seminaren finden selbst organisierte Peergroups 2.001,00 €;

die Kursgeblhr wird in

statt ) N
N . ) .. . Rat 1.000,50 €
* Fir das Abschluss-Seminar: Dokumentation und Prasentation Evevze;hI? ena

eines Praxisprojekts
» Gesamtumfang: 88 Unterrichtseinheiten (UE) a 45 Min

Zertifizierung:

Der erfolgreiche Abschluss wird vom Caritas Institut fir Bildung
und Entwicklung (IBE) und dem KiM-Institut (Kooperation im Mittel-
punkt) Gauting/Miinchen (Mitgliedsinstitut in der Systemischen Ge-
sellschaft SG und bei DGSF) zertifiziert. Die Inhalte entsprechen
den Qualitatskriterien der Dachverbande SG und DGSF. Die ge-
leisteten UE konnen u.U. in Mitgliedsinstituten der SG oder DGSF
fir die Weiterbildung zum/zur Systemischen Berater/Beraterin
(SG/DGSF) angerechnet werden.

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss eines human- oder sozialwissenschaftlichen Fach-
hochschul- oder Hochschulstudiums oder einer Fachschulausbil-
dung, mind. 2 Jahre Berufserfahrung.

In begriindeten Einzelfallen sind auch Ausnahmen maglich.

1. Seminar vom 01. — 03. Juli 2024: Einfach systemisch!

+ Einflihrung in systemisches Denken und Handeln

+ System- und Kontexterkennung: Sozio- und Genogrammarbeit
+ Interaktionsmuster herausfinden und unterbrechen

» Reflexion der eigenen Rolle in verschiedenen Systemen
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2. Seminar vom 23. — 25. Oktober 2024:
Vom Problem zur Lésung!

 Ziel- und Auftragsklarung

« Loésungsfokussierende Gesprachsfiihrung und systemische
Fragetechniken

« Beachtung von Gender- und Kulturaspekten in der Beratung

» Reflexion der eigenen professionellen Haltung

3. Seminar vom 05. — 07. Februar 2025: Mehr als nur reden!

» Kreative Methoden im Beratungsprozess: Einsatz von Symbolen,
Seilen, Papier und Stift,

* Arbeit mit Mini-Skulpturen

» Vom Experimentieren zur bewussten Handlungskompetenz

4. Seminar 08. — 09. Mai 2025: Alles hat eine Ende!

» Beendigung sozialer Prozesse

+ Eigensupervision aus systemischer Sicht

» Prasentation des Praxisprojekts

* Abschluss mit Zertifikat

Kursleitung

Christiane Bauer, Diplom-Sozialpadagogin (FH), Systemische Ther-
apeutin (SG), Supervisorin, Coach, Resilienztrainerin, ,ich schaff's!“®
— Ausbilderin, zertifizierte E-Trainerin, Fachberaterin fiir Psychotrau-
matologie (DeGPT), Fachbuchautorin, Lehrtrainerin und Lehrende
Supervisorin zertifiziert durch die Systemische Gesellschaft (SG),
Leiterin des KiM-Instituts in Gauting/Miinchen

Referentin im 2. Block

Antje Hettler, Diplom-Sozialpadagogin (FH), Systemische Thera-
peutin (SG), Supervisorin, Coach, Gendertrainerin, Fachberaterin
fur Psychotraumatologie (DeGPT), Lehrtrainerin zertifiziert durch
die Systemische Gesellschaft (SG), Lehrtrainerin am KiM-Institut
in Gauting/Minchen

Informationsabend:

Am 24.01.2024 findet ein kostenloser Informationsabend von
18:30 bis ca.20:00 Uhr online statt. Formlose Anmeldung bitte an:
monika.nicklas@caritasmuenchen.org

Zielgruppe:

Fachkrafte, die im Bereich Beratung von Einzelnen, Paaren,
Familien, Gruppen oder Teams tatig sind.

Hinweis:

Die vier Termine sind nur im Block zu belegen. Einzelbuchungen
sind nicht moglich.

Weitere Informationen:
Monika Nicklas Tel.: 089 55169-227

monika.nicklas@caritasmuenchen.org
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Beratungsansatze
Basiskurs Trauerbegleitung Kurs-Nr.:
s . S/101/24
In Zusammenarbeit mit Verwaiste Eltern und Termine:
trauernde Geschwister Miinchen e.V. 23.02.2024 —
. . - . 24.02.2024
Mit Trauer unseres Gegenlibers werden wir im Bereich der so- Dr. Miriam Karama-
zialen Arbeit bei der Begleitung von Klienten oder Angehérigen, Héucke, Michael
aber auch im Beratungskontext immer wieder konfrontiert. Dabei Schiegerl

tritt Trauer in vielfaltiger Form auf: beim Tod einer nahestehenden 19.04.2024 —
Person, bei Trennung und Scheidung, Umzug, Verlust des Arbeits- 20.04.2024
platzes sowie bei Verlust von Gesundheit. In der Art, mit Trauer Sonja Schelkle
umzugehen, kdnnen die Weichen fur das weitere Leben gestellt 05.07.2024 —

werden — dem Leben abgewandt oder wieder zugewandt. 06.07.2024
Mit dieser zertifizierten Fortbildung erlernen Sie grundlegende Dr. Birga Gatzweiler
Kenntnisse aus dem komplexen Bereich der Trauer und Trauer- 13.09.2024 —
begleitung. Sie erwerben vielfaltige Kompetenzen, um trauernde 14.09.2024
Menschen zu verstehen und sie auf ihren unterschiedlichen Trau- Oliver Spalt
erwegen zu begleiten. 25.10.2024 —
Im Basiskurs setzen Sie sich mit Trauertheorien, Trauerbiographien ~ 26.10.2024
(auch lhrer eigenen), kreativer Trauerbegleitung, Psychotraumato-  Stefan Philipps
logie, hypnosystemischen Methoden, Resilienz und Gesprachs- 22.11.2024 —
fihrung auseinander und kénnen so umfassende Handlungskom- 23.11.2024
petenzen erlangen. Die Inhalte des Curriculums entsprechen den Dr. Miriam Karama-
Empfehlungen des Bundesverbands Trauerbegleitung. Heucke
Zielgruppe: ort:
Geschaftsstelle
« Fachkrafte aus Sozialer Arbeit, Seelsorge, Psychotherapie, Verwaiste Eltern und
Pflege und padagogischer Arbeit trauernde Geschwister
« Personen, die eine ehrenamtliche Tatigkeit in diesem Bereich Mdnchen e.V.,
" . St. Wolfgangs-Platz 9;
ausliben mochten 81669 Miinchen
Zugangsvoraussetzungen: Kosten:
1.950,00 €

* Mindestalter 25 Jahre

» Bei personlicher Betroffenheit sollte der Zeitabstand zum Trau-
erereignis bei Beginn der Ausbildung mind. 2 Jahre sein.
Bereitschaft zu Selbsterfahrung und Reflexion eigener Trauer
und Wendepunkte

+ Eigene psychische Stabilitat

Ausgefillter Anmeldebogen mit ergdnzenden Fragen (wird
lhnen nach der Anmeldung zugesendet)

Hinweise:

Die Fortbildung ist fir die Tatigkeit in der Begleitung Trauernder
konzipiert. Sie dient nicht der primaren Auseinandersetzung mit
der eigenen Trauerbiographie!

Fur die Zertifikatsverleihung ist die Teilnahme an drei Intervisions-
treffen und die Anfertigung einer Literaturarbeit Voraussetzung.

Der Kurs wird supervisorisch begleitet (www.supervision-philipps.de).
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Seminarinhalte:

» Fachkenntnisse zum Thema Trauer: Trauertheorien, Trauer-
phasen etc.

» Psychotraumatologie

» Kreative Methoden in der Trauerbegleitung

» Hypnosystemische Anséatze und Methoden

» Fachwissen zum Thema Resilienz

+ Gespréachsfiihrung

Erworbene Kompetenzen:

» Erworbenes Fachwissen zum Thema Trauer anwenden

» Themenbezogene Selbstkompetenz reflektieren und erweitern

» Kreative Methoden der Trauerbegleitung kennen und einsetzen
lernen

» Grenzen der Begleitung und Mdéglichkeiten der Psychohygiene
erfahren

» Gespréache in der Trauerbegleitung flhren kdnnen

Termine:

23.02. — 24.02.2024

Kennenlernen, Einfihrung, Wertehaltung, Ressourcen, Selbst-
fursorge, Empowermen, Trauertheorien und -modelle

(Dr. Miriam Karama-Heucke, Michael Schiegerl)

19.04. — 20.04.2024

Rituale und Kreative Methoden in der Trauerbegleitung

(Sonja Schelkle)

05.07. - 06.07.2024

Einfihrung in die Psychotraumatologie, Abgrenzung Trauer und
Trauma, Trauer in Familiensystemen

(Dr. Birga Gatzweiler)

13.09. — 14.09.2024

Gesprachsfuhrung in Systemischer Beratung

(Oliver Spalt )

25.10. - 26.10.2024

Einflihrung in hypnosystemische Trauerbegleitung mit hypno-
therapeutischen und imaginativen Methoden (Theorie und
praktische Beispiele)

(Stefan Philipps)

22.11.-23.11.2024

Besonderheiten in der Trauerbegleitung, Psychohygiene, Resilienz,
Transfer, Prasentation der Literaturarbeit, Zertifikatsverleihung
(Dr. Miriam Karama-Heucke)

Weitere Informationen:
Detaillierte Informationen zum Aufbau, den Inhalten, Intervisions-
treffen etc. gibt es in einer ausfuhrlichen Broschire.

Bei Interesse kontaktieren Sie uns gerne:
monika.nicklas@caritasmuenchen.org

oder Frau Susanne Lorenz: info@ve-muenchen.de
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Soziale Arbeit

Traumapadagogik fur die Jugendhilfe (IBE)

Traumatisierte junge Menschen als padagogische
Fachkraft begleiten und unterstiitzen

Viele Jugendliche in der der Jugendhilfe haben in ihrer Lebens-
geschichte traumatische Ereignisse einschlieRlich sexuellem Miss-
brauch und koérperlicher Gewalt erlebt. Manche von ihnen leiden
deshalb unter psychischen Symptomen, die eine deutliche Belas-
tung bei den Jugendlichen und oft Hilflosigkeit oder Unsicherheit
bei den padagogischen Fachkraften hervorrufen.

Ziel der Weiterbildung ist das Entwickeln einer traumainformierten
und traumasensiblen Haltung, das Erlernen von konkreten Me-
thoden fiir den kompetenten Umgang mit traumatisierten Jugend-
lichen im padagogischen Alltag und das Reflektieren der eigenen
Position als Helfer/in.

Inhalte der Weiterbildung:

+ Grundlagen zu Trauma und Traumafolgestérungen, Erkennen
von Stérungen und Ressourcen

+ konkrete HilfsmaRRnahmen fiir junge traumabelastete Menschen

mit psychischen Auffalligkeiten

praktische Umsetzung von Unterstiitzungsmafinahmen inner-

halb der konkreten Rahmenbedingungen des eigenen Arbeits-

felds und Forderung einer fachiibergreifenden Zusammenarbeit

Aufklarung Uber und Anbahnung von Therapien fir traumatis-

ierte Jugendliche

* Besonderheiten der Beziehungsgestaltung

« Starkung interkultureller Kompetenzen und Sensibilitat fir
Flucht- und Migrationshintergrund

Methoden:

* Vermittlung theoretischer Inhalte

« praktische Ubungen

 Fallbesprechungen, Anwendung des Gelernten auf konkrete
Jugendliche

+ Selbstreflexion und Methoden der Selbstfirsorge

Zielgruppe:

Padagogische Fachkrafte in der Jugendhilfe, Sozialarbeiter:innen,
Erzieher:innen, Lehrkrafte, Leitungen stationarer Jugendhilfeein-
richtungen

Trainer/Dozenten:

Beide Dozenten/-innen haben seit Jahren mit traumatisierten
Patienten:innen aller Altersgruppen therapeutisch gearbeitet und
sind an der wissenschaftlichen Weiterentwicklung der trauma-
fokussierten kognitiven Verhaltenstherapie (TF-KVT) beteiligt.
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Kurs-Nr.:
S/102/24
Termine:

Modul 1:
06.06.2024 —
07.06.2024

Dr. Patrick Fornaro
Modul 2:
22.07.2024 -
23.07.2024

Dr. Nicole Szesny-
Mahlau

Ort:

Caritas Institut fir Bil-
dung und Entwicklung
Umfang:

32 Unterrichtseinheiten
(4 Tage) in 2 Modulen:

Kosten:




Soziale Arbeit

Modul 1

Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir traumabelastete Jugendli-
che im padagogischen Alltag: Probleme und Ressourcen er-
kennen und verstehen

Die Teilnehmenden

* lernen Grundlagen Uber traumatische Ereignisse, Reaktionen
auf traumatische Ereignisse sowie Traumafolgestorungen ken-
nen und dieses Wissen an Betroffene weiterzugeben

» kdénnen emotionale Probleme und Verhaltensauffalligkeiten im
Rahmen von psychischer Erkrankung, kulturellen Besonder-
heiten, Entwicklungsaufgaben und Lernverhalten einordnen und
flexibel betrachten

» sammeln und erkennen spezifische Ressourcen von trauma-
belasteten Jugendlichen und kénnen Ubungen zur Ressourcen-
aktivierung anwenden

» erwerben konkrete Strategien zur Stabilisierung traumatisierter
Jugendlicher im Alltag: strukturelle, dufere und soziale Stabilis-
ierung; Techniken fir Selbstfiirsorge, Entspannung und Selbst-
regulation; Umgang mit belastenden Geflihlen und Gedanken;
symptomspezifische Techniken

« erarbeiten MaRnahmen flr herausfordernde Situationen auf In-
dividual- und Gruppenebene sowie fiir Krisensituationen (disso-
ziative Zustande, selbstschadigendes und suizidales Verhalten,
akute Traumatisierung)

Modul 2

Besonderheiten in der Beziehungsgestaltung mit trauma-
belasteten Jugendlichen: Bediirfnisse der Betroffenen und
Selbstfiirsorge der Fachkraft

Die Teilnehmenden

» beschaftigen sich mit den individuellen Bedurfnissen von
traumabelasteten Jugendlichen bei der Gestaltung zwischen-
menschlicher Beziehungen

« entwickeln Interventionsmoglichkeiten, die sich sowohl an
Verstandnis und Wertschatzung als auch an der Notwendigkeit
von Problemlésung und Verhaltensénderung orientieren

« reflektieren die Interaktionen mit traumabelasteten Jugend-
lichen vor dem Hintergrund der eigenen Lebenserfahrung und
Lerngeschichte

* leiten daraus Mdglichkeiten zur Selbstfursorge und Entlastung der
Fachkraft ab und erlernen Strategien fir die Entlastung der Fach-
kraft in Zusammenhang mit schweren Symptomen und Krisen

» setzen sich mit eigenen Starken und Grenzen sowie mit
Ressourcen und Hirden im Arbeitsumfeld auseinander

Weitere Informationen:
Monika Nicklas Tel.: 089 55169-227

monika.nicklas@caritasmuenchen.org
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Interkulturelle Systemische Beratung — Vorankiindigung

Aufbauweiterbildung Interkulturelle Kurs-Nr.:
Systemische Beratun S/70/24
ystemische g Termin:
1. Modul
Gemeinsam mit unserem Kooperationspartner InterCultura Ma- 25.09.2024 -
nagement bieten wir 2024 eine Aufbauweiterbildung Interkulturelle 27.09.2024
Systemische Beratung an. Referentin:

Diese Weiterbildung qualifiziert Sie zur professionellen Beratung in Birgit Dissertor

interkulturellen Kontexten. Sie werden mit konzeptionellen, fach-
lichen und methodischen Kompetenzen ausgestattet, um |6sungs-
orientierte Beratungen von Einzelnen, Gruppen, Familien und
Teams durchfiihren zu kénnen.

Die Aufbauweiterbildung wird mit 7 aufeinander aufbauenden Mo-
dulen a 3 Tagen angeboten. Die Module sind nur als Block zu be-
legen.

Bitte melden Sie sich bei Interesse und wir senden lhnen gerne
ausflhrliche Informationen zu.

Weitere Information:

Stefanie Art, Tel.: 089 55169-544
stefanie.art@caritasmuenchen.org

Grundqualifikation Allgemeine Soziale Beratung — Vorankiindigung

Grundqualifikation Allgemeine Soziale
Beratung

Fur den Herbst 2024 ist eine Grundqualifikation Allgemeine Soziale
Arbeit in Planung.

Die Grundqualifikation wird mit 3 aufeinander aufbauenden Modu-
len a 3 Tagen angeboten. Die Module sind nur als Block zu belegen.

Bitte melden Sie sich bei Interesse und wir senden lhnen gerne
ausfuhrliche Informationen zu.

Weitere Information:

Stefanie Art, Tel.: 089 55169-544
stefanie.art@caritasmuenchen.org
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Beratungsansatze

Psychische Erkrankungen im Kurs-Nr.:

Beratungskontext S/110/24
Termin:
29.01.2024 —

Welche psychischen Erkrankungen gibt es, wie kann im Einzelfall 31.01.2024

die Symptomatik bei den Klienten:tinnen aussehen und was kann Umfang:

ich im Beratungsalltag konkret anwenden und tun? Diese Fragen 3 Tage Tagle
beschaftigen vor allem Neulinge und Wiedereinsteiger:innen, die in Beginn/Ende:

ihrem Arbeitskontext mit psychisch erkrankten Menschen arbeiten. 09:00 Uhr — 17:00 Uhr

Das Seminar vermittelt Ihnen hier ein Basiswissen im Themen- 8rt:'t Institut fi
feld Psychiatrie. Auch Fragen zum Einsatz von Medikamenten aritas nstitut tur

. Bildung und Entwick-
(Grundverstandnis) und der Versorgungslandschaft werden be- lung, Miinchen
handelt. Anhand konkreter Fallbeispiele wird eine Systematik zu Reft;renten'
psychischen Erkrankungen vorgestellt, ein Versorgungssystem Kunkel Ralf.
exploriert, die Kontaktgestaltung (Beratungstechniken und Uber- Christian Stadler
tragungsprozesse) wird erlautert und auf Fragen zu den eigenen

Ressourcen eingegangen.

Beratungsansatze

Gesprache I6sungsorientiert und Kurs-Nr.:

effektiv fuhren S/111/24
Termin:
05.02.2024 —

Kennen Sie das? Das Gespréch, das Sie gerade mit Klienten:in- 06.02.2024
nen, Eltern oder Kollegen:innen flhren, dreht sich im Kreis. Die Umfang:

Situation ist fur alle frustrierend. Gesprachsfihrung kann auch 2 Tagle
anders verlaufen: Zlgiger, zielfihrender und vor allem mit mehr Beginn/Ende:
Freude und Gelassenheit. Die Grundzuge der I6sungsorientierten 09:00 — 17:00 Uhr
Beratung sind einfach zu lernen und anzuwenden. Ort:
Caritas Institut fir

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmenden: Bildung und Entwick-

. . . . . lung, Miinchen
+ Sie verstehen die Grundhaltung und Methodik der I6sungsori- Referent:

er_1t|erten C.Sesprachsfuhrurlg - . Spalt, Oliver

« Sie reflektieren Ihr Gesprachsverhalten kritisch und leiten da- Kosten:

raus Schllsse fiir anstehende Gespréche ab 396,00
» Sie kennen eine Systematik, die lhnen hilft, herausfordernde
Gesprache konstruktiv zu fuhren
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Beratungsansatze

Krisenintervention und Suizidpravention

In diesem Seminar wird grundsatzliches Wissen Uber Krisen und
Suizidalitat vermittelt. Uber die Auseinandersetzung mit eigenen
Krisenerfahrungen und Wertvorstellungen werden Prinzipien und
Techniken der Krisenintervention erarbeitet. Ziel des Seminars ist
die Erweiterung der Handlungskompetenz fir den Umgang mit
Menschen in Krisen und bei Suizidgefahrdung.

Inhalte:
» Verstandnis verschiedener Formen von Krisen und Suizidalitat

Kurs-Nr.:
S/112/24
Termin:
05.02.2024 -
06.02.2024

Umfang:

2 Tagle
Beginn/Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fir Bil-
dung und Entwicklung,

+ Erkennen, Erfragen und Einschatzen der aktuellen Suizidalitat Miinchen
 Prinzipien der Krisenintervention und praktisches Vorgehen, Referent:
speziell in suizidalen Krisen Geyer, Anian
» Erarbeiten professioneller Handlungsspielraume und deren Kosten:
Grenzen 396,00
Beratungsansatze
Familien-Schatze Kurs-Nr.:
S/113/24
Das starkende Erbe friiherer Generationen Termin:
19.02.2024 —
Wir stehen am Ende einer Reihe von Vorfahren, von Familienan- 20.02.2024
gehorigen friherer Generationen. lhr Denken, Fuhlen und Handeln Umfang:
wird durch die Erziehung und das Familienleben bewusst und un- 2 Tag/e

bewusst an uns weitergegeben. Darunter befindet sich meist viel
Hilfreiches, das uns dabei unterstiitzen kann, in der Familienbio-
grafie verwurzelt und gestarkt den eigenen Lebensweg zu gestal-
ten. Und auch in den Hypotheken der friilheren Generationen kon-
nen Wegweiser und Kraftquellen stecken.

In diesem Seminar fragen wir danach, wie wir in der Begleitung
von Klient/-innen und Bewohner/-innen generationsiibergreifende
Ressourcen finden und aufgreifen kdnnen.
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Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Munchen
Referent:

Dr. Klingenberger,
Hubert

Kosten:

396,00
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Beratungsansatze
Wertschitzung und Wertschopfung — ein Kurs-Nr.:
Widerspruch? S/129/24
I pru ’ Termin:
21.02.2024 -

Wertschatzung ist eine Grundhaltung. Diese Haltung bezieht ein 22.02.2024
und grenzt nicht aus. Sie richtet sich auf mich selbst und auf mein Umfang:

Gegenuber, auf meine Bedurfnisse und die der anderen. 2 Tagle
Wertschatzung schafft eine Kultur der Begegnung, die von einer Beginn/Ende:
Haltung der Achtsamkeit gepragt ist, welche sich auf menschli- 09:00 — 17:00 Uhr

che Grundbedirfnisse im beruflichen und privaten Alltag ebenso Ort:
erstreckt wie auf die nattirliche Mitwelt. Nur wenn es uns gelingt ~ Caritas Institut fir Bil-
mit Hochachtung, Vertrauen und Anerkennung aufeinander zuzu- ~ dung und Entwicklung,

gehen, wird sich etwas andern. Miinchen

Referent:
Inhalte: Volker, Franz
» Wertschatzung begriinden — erfahren und lernen — ausdriicken Kosten:

— férdern 396,00
» Kultur der Wertschatzung férdern und starken :
» Handwerkszeug erhalten zum wertschatzenden Umgang
» personliche Ressourcen erfolgreich einsetzen

Antidiskriminierung

Den Menschen im Blick. Kompetent gegen Kurs-Nr.:

Rassismus und Diskriminierung ?Qi:if-“
L - , i . 04.03.2024
Das Antidiskriminierungstraining ,Den Menschen im Blick* befahigt Umfang:

souveran und professionell mit Beschaftigten und Ratsuchenden 1 Tag
in einer zunehmend diversen Gesellschaft umzugehen. Dafir Beginn/Ende:
werden Eigen- und Fremdbilder kritisch beleuchtet und gewohnte 09:00 — 17:00 Uhr

Denkweisen offengelegt. Ziel ist es, Rassismus und Diskriminie- Ort:

rung als Problem fiir Einzelne und die eigene Organisation be- Caritas Institut fiir
sprechbar zu machen und professionelles Handeln diesbezuglich Bildung und Entwick-
zu starken. lung, Miinchen

Das Training wurde mit einem Team aus Wissenschaft, Bildungs- Sﬁfgzﬁgg&hellenberg
praxis, Wohlfahrtsverbanden, Kommunen und NGOs von Dr. Britta Kosten:
Schellenberg an der Ludwig-Maximilians-Universitat entwickelt. 224.,00€

Das Seminar findet in Kooperation mit dem Zentrum ,Den Men-
schen im Blick® der LMU Minchen statt.
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Beratungsansitze

Folgen von Traumatisierung Kurs-Nr.:
S/114/24

Eine Herausforderung fiir die Sozialarbeit Termin:
07.03.2024 —

Im Bereich der sozialen Arbeit begegnen wir immer wieder Men- 08.03.2024

schen, die unter den Folgen von Traumatisierung leiden. Die kom- Umfang:

pakte Einfuhrung in die theoretischen Grundlagen der Psychotrau- 2 Tagle
matologie verbunden mit praktischen Hinweisen zur Unterstitzung Beginn/Ende:
und Begleitung dieser Menschen bringt mehr Sicherheit und er- ~ 09:00 —17:00 Uhr

maoglicht, individuelle Handlungsstrategien fir das eigene Arbeits- Ort:

feld zu entwickeln Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-

In diesem Seminar werden Grundlagen zum Erkennen und Ver- lung, Miinchen

stehen von psychischen Folgen nach Traumatisierung und Klassifi- Referentin:

zierung von Traumafolgen vermittelt, Techniken der Reorientierung Heller, Maria
und Stabilisierung behandelt und Konkrete Vorschlage fiir Selbst- Kosten:
fursorge und Burn-out-Prophylaxe erarbeitet 396,00

Beratungsansatze

MI - Motivational Interviewing Il Kurs-Nr.:
S/115/24

Im Aufbaukurs werden sowohl die Grundlagen aufgefrischt und ge- Termin:

festigt als auch das MI-Repertoire erweitert. Wahrend im Grund- 25.03.2024 —
kurs die MI-Phase 1 (Férderung der Anderungsmotivation) im Vor- 26.03.2024
dergrund stand, befassen wir uns im Aufbaukurs vor allem mit der ~ Umfang:
MI-Phase Il (Festlegung des Zieles, Weg und Plan). Hierbei geht 2 Ta?’e

es darum, gemeinsam mit dem Klienten Ziele zu vereinbaren, kon- gg'%l()nE/1E7l'1(§|($:Uhr
krete Wege zum Ziel zu erarbeiten und diese verbindlich fest zu ) ’

i Ort:
schreiben. Caritas Institut fir
Hinweis: Bildung und Entwick-
Voraussetzung fiir die Teilnahme am MI — Aufbaukurs ist die Teil- Eg?ér':l::me”
nahme am MI — Grundkurs. Ottlik. Ale'xander
Kosten:
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Soziale Arbeit

Erste-Hilfe Kurse fiir psychische
Gesundheit

Dank des Ersten-Hilfe Kurses wissen die meisten Menschen, wie
sie sich bei einem medizinischen Notfall verhalten sollen. Doch
was macht man eigentlich, wenn jemand eine psychische Krise
hat? Wie funktioniert Erste Hilfe fir psychische Gesundheit? Der
MHFA-Kurs (mental health first aid), ein Konzept aus Australien,
schafft hier Abhilfe!

Im Kurs erfolgt zunachst die Vermittiung von Basiswissen zu psy-
chischen Problemen und Krisen. Daran anknipfend werden kon-
krete Erste-Hilfe-MaRnahmen bei sich entwickelnden psychischen
Gesundheitsproblemen und bei akuten psychischen Krisen erlernt
und durch praktische Ubungen verfestigt.

Das Seminar findet online auf einer gangigen Webinar-Software
wie Zoom, Webex, MS Teams etc. statt. Sie erhalten nach lhrer
Anmeldung alle Informationen zu |hrer Lernumgebung. Fir das
Online Seminar bendtigen Sie einen ruhigen Raum, ein Headset,
das mit Ihrem Computer verbunden ist, und eine stabile Internet-
verbindung.

Beratungsansatze

KursNr.:
S/116/240
Termin:
10.04.2024 -
25.04.2024
Umfang:

6 Tagle
Beginn/Ende:
18:00 — 20:00 Uhr
Ort:

Online

Referentin:
Engelke, Milena
Kosten:

327,00

Systemische Beratungskompetenzen

,Handle stets so, dass weitere Mdglichkeiten entstehen...” (von Fo-
erster 1973), so lautet ein Leitziel systemischer Beratung. Dieses
Seminar eroffnet Ihnen einen ersten Einblick in die Theorie und
Praxis systemischer Beratung. Hierbei gilt es Ressourcen des
Klienten sichtbar zu machen, zu aktivieren und somit dem Klien-
ten neue Sichtweisen auf sein Leben zu erméglichen. Es werden
grundlegende Techniken und Methoden systemischen Arbeitens
vorgestellt und praktisch umgesetzt.

Inhalte:
» Sie lernen systemische Denk- und Handlungsansatze kennen.
« Durch die systemische Auftragsklarung und Fragestellungen

entwickeln Sie die Kompetenzen auch in schwierigen Situa-
tionen ziel- und I6sungsorientiert zu beraten.

Kurs-Nr.:
S/M17/24

Termin:
22.04.2024 —
17.07.2024
Umfang:

3 Tagle
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fur
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen
Referentin:
Pinzer, Anna
Kosten:

517,00
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Beratungsansatze
Der traumasensible Blick in der Kurs-Nr.:
generationeniibergreifenden Beratung ?Q:fl’ﬁ“
22.04.2024
Wer an einer Traumafolgebelastung leidet, bendtigt wohlwollende U .
. . . S mfang:
und ermutigende Begleitung, Hilfe zur Neuorientierung und Unter- 1 Tagle

stitzung zur Selbsthilfe. Das Wichtigste fiir Beratende ist es aber, Beginn:

eine Sensibilitat fir diese Folgebelastung zu entwickeln, um sie als 09:00 — 17:00 Uhr
solche im jeweiligen Setting Uberhaupt erst erkennen zu kénnen. ort:

Caritas Institut flr
Bildung und Entwick-
lung, Marsstralle 22,
Minchen

Referentin:
Burghart-Kirsch, Doris

Zunachst verschaffen wir uns einen theoretischen Uberblick, wie
Trauma im Korper ,funktioniert”, wie es sichtbar wird und was trau-
masensible Beratung leisten kann. Erste Techniken werden erprobt
und ausgetauscht.

Im zweiten Teil widmen wir uns einem speziellen Kapitel, namlich
den Folgen von Traumatisierung auf die nachsten Generationen.

Die Erkenntnis, dass es sich um eine ,transgenerationale Trauma-
tisierung“ handeln konnte, kann fir Menschen, die sich seit Jahren
mit diffusen und oft unerklarlichen Symptomen quélen, einen neu-
en Weg aufzeigen.

Beratungsansatze
Ressourcenorientiert — na klar! Kurs-Nr.:
. . . S/119/24
Stérken nutzen — wirksam begleiten Termin:
. . . . . . 04.06.2024 —
Heutzutage arbeiten alle im (sozial-) padagogischen Bereich ,res- 05.06.2024
sourcen-orientiert”. Der Begriff ist zu einem Alltagswort und zu Un.1fa.ng'

einer Selbstverstandlichkeit geworden. Ressourcenorientierung 2 Tagle
ist ein zentrales Handlungsprinzip in der Begleitung und Betreu- Beginn/Ende:
ung von Menschen. Da macht es Sinn, sich immer wieder einmal 09:%0 —17:00 Uhr

zu vergewissern, von was wir da so selbstverstandlich sprechen: Ort:
den Begriff und das gleichnamige Prinzip genauer anzuschauen Car.itas Institut fiir
und nach Methoden der Ressourcenfindung und —sicherung zu su- Bildung und Entwick-
chen. Indem wir dies tun, konnen wir Menschen besser begleiten, lung, Miinchen
zielgerechter unterstltzen sowie das wurdigen und ,,nutzen®, was Referent:
an Quellen (=Ressourcen) schon da ist. Dr. Klingenberger,
Hubert
Kosten:
396,00
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Soziale Arbeit

Bewusster Umgang mit interkulturellen
Unterschieden

Globalisierung und Internationalisierung sind heutzutage allgegen-
wartig. Dies spiegelt sich insbesondere in den verschiedenen
Handlungsfeldern Sozialer Arbeit wider. Soziale Einrichtungen
unterliegen mehrfach der Herausforderung einer interkulturellen
Offnung. Dies zeigt sich sowohl in der Belegschaft als auch bei
den Ratsuchenden und bei den verschiedenen Stakeholdern im
Rahmen der Netzwerkarbeit.

Das Seminar liefert umfassende Impulse bzgl. des bewussten Um-
gangs mit interkulturellen Unterschieden und soll helfen, diese aus
verschiedenen Perspektiven zu begreifen und die eigene ,Kultur-
brille* zu erfahren und zu hinterfragen.

In interaktiven Workshops soll fir (oft unbewusste) Zuschreibungs-
und Diskriminierungsprozesse sensibilisiert werden — auf individu-
eller Ebene, in der Beratungspraxis und innerhalb der Gesellschaft.
AuRerdem wird der theoretische Teil mit Erfahrungsberichten und
Beispielen aus der Praxis erganzt, um einen Einblick in die Prob-
leme der Personen mit Flucht- und Migrationshintergrund zu be-
kommen.

Beratungsansatze

Kurs-Nr.:

S/128/24

Termin:
15.07.-16.07.2024
Umfang:

2 Tagle
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen
Referentin:

Farhia Yusuf/ Carina
Fischer-Kizilkan

Kosten:
396,00

Losungsfokussierte, system. Beratung im
sozialen und interkulturellen Kontext

Im Seminar werden Modelle zur Verstandigung und zur koopera-
tionsférdernden sozialen Arbeit vorgestellt, mit denen kulturelle und
soziale Unterschiede kreativ genutzt und kulturelle Barrieren ge-
meistert werden kénnen. Grundlage fir dieses Vorgehen ist der
systemische Beratungsansatz. Die Losung liegt im System! Dieser
wertschatzende Ansatz ist fiir die kulturelle Arbeit besonders ge-
eignet, weil er den Menschen hilft mit ihren Ressourcen und aus
ihrem kulturellen und sozialen Hintergrund heraus ihre eigene
Handlungsfahigkeit weiter zu entwickeln. Auch in scheinbar aus-
sichtslosen Situationen oder bei Verstédndigungsschwierigkeiten
(sprachlich, kulturell) zeigt die systemische Beratung ihre Wirkung
und fUhrt zum Erfolg.

Kurs-Nr.:
S/120/24

Termin:
19.09.2024 -
20.09.2024
Umfang:

2 Tagle
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen
Referent:
Melville, Niels
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Soziale Arbeit

Beratungsansatze

Kraftvoll im Berufsalltag: Systemisch Kurs-Nr.:

denken, systemisch handeln ?Qrzr:i/nz_“
30.09.2024 —

Unser (Berufs-) Alltag wird immer komplexer. Lange schon kdnnen 01.10.2024
wir die Auswirkungen einzelner Handlungen nicht mehr so einfach Umfang:

abschatzen. Methoden, die das grol’e Ganze in den Blick nehmen, 2 Tagle
Struktur ins AuRen bringen und uns innere Klarheit verschaffen Beginn/Ende:
werden daher immer wichtiger. 09:00 — 17:00 Uhr

. . " . . Ort:
In diesem 2-tdgigen Prasenzseminar lernen Sie entsprechende Caritas Institut fiir

Verfahren kennen und wenden Sie auf personliche Themen an. Sie Bildung und Entwick-
erfahren, was das systemische Weltbild ausmacht und warum wir lung, Miinchen

die Dinge manchmal so anders wahrnehmen als unsere Mitmen- Referentin:

schen. Alltagsnahe Methoden aus dem systemischen Coaching Christadler, Dagmar
helfen Ihnen, Veranderungen gezielt anzugehen, Starken wahrzu- Kosten:

nehmen und zu nutzen und den Blick auf Lésungen statt auf Prob- 396,00

leme zu lenken.

Beratungsansatze

Mit Mut und Methode! Kurs-Nr.:
- . S/122/24

Teams und Gruppen motivieren und moderieren Termin:

Die Leitung von Gremien und Runden mit ehren-, neben- und 01.10.2024 —

. . .. - 20.11.2024
hauptamtlichen Kollegen/-innen gehort zu den taglichen Aufgaben Umfana:
im Arbeitsalltag. Besprechungen sind Schllsselstellen des Arbeits- 3 r?ag/r‘neg.

erfolgs, denn sie entscheiden Uber die Identifikation der Kollegen/- Beginn/Ende:

innen mit Vorhaben und Projekten. Gut zu informieren, sinnvoll zu 09:00 — 17:00 Uhr

beteiligen und gelassen mit Widerstand umzugehen — das sind ort:

Schllisselkompetenzen der Moderation von Gruppen, Teams und Caritas Institut fiir Bil-

gréReren Veranstaltungen. dung und Entwicklung,
Miinchen

Referent:
Dr. Klingenberger,
Hubert
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Beratungsansatze

Soziale Arbeit

Systemische Beratungskompetenzen —
Aufbaukurs

Im Seminar ,Systemische Beratungskompetenzen“ sind Sie mit
den grundlegenden Techniken des systemischen Arbeitens ver-
traut gemacht worden. Daran anknlpfend werden wir in diesem
Aufbaukurs systemische Methoden anwenden, tben und auspro-
bieren. Bitte bringen Sie konkrete Fallbeispiele aus Ihrer Arbeit mit,
die wir unter Berlcksichtigung der Schweigepflicht anonym be-
arbeiten werden.

In diesem Seminar geht es darum, das gelernte Wissen zu ver-
tiefen, so dass es nachhaltig in der eigenen Beratungspraxis an-
gewendet werden kann.

Beratungsansatze

Kurs-Nr.:

S/123/24

Termin:

16.10.2024 -
27.11.2024

Umfang:

3 Tagle
Beginn/Ende:

09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fur Bil-
dung und Entwicklung,
Minchen

Referentin:
Pinzer, Anna

Menschenwiirde und Scham
Ein Thema fiir alle, die mit Menschen arbeiten

Scham ist eine schmerzhafte, oft Ubersehene Emotion, die in jeder
Arbeit mit Menschen akut werden kann. Unerkannte Schamgeflhle
kénnen z.B. zu Depression, Ruckzug oder Sucht fihren — oder in
Zynismus, Trotz oder Aggression umschlagen. Daher ist es fiir alle,
die mit Menschen arbeiten, wichtig, Scham zu erkennen und kons-
truktiv mit ihr umgehen zu kdnnen. Denn sie ist zwar schmerzhaft,
hat aber auch positive Aufgaben: Scham ist, nach Leon Wurmser,
die Huterin der Menschenwdrde.

In der Fortbildung werden (aus Sicht von Psychologie, Sozialpsy-
chologie und Gehirnforschung) die grundlegenden Informationen
Uber Scham vermittelt. Daran ankniipfend wird die Bedeutung des
Themas erarbeitet: fir die eigene Person, fur die jeweilige Arbeit
mit Menschen und fiir die Rahmenbedingungen dieser Arbeit.

Kurs-Nr.:
S/124/24

Termin:
28.10.2024 —
29.10.2024
Umfang:

2 Tagle
Beginn/Ende:
09:00 — 16:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut flr
Bildung und Entwick-
lung, Miinchen
Referent:

Marks, Stephan
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Soziale Arbeit

Selbstmanagement

Sicher handeln in gewaltbesetzten Kurs-Nr.:
Situationen SN2524
Termin:
,Grenzen setzen mit Herz* — Konfrontative 28.11.2024 —
- . . . 29.11.2024
Padagogik und kommunikative Deeskalation Umfang:

Gewaltbereitschaft gehort in der padagogischen Arbeit mit Jugend- 2 Tagle

lichen und Erwachsenen mittlerweile zum Alltag. Haufig geraten ~ Beginn/Ende:
padagogische Fachkréfte hier in Situationen, die sie an die Grenze 09:00 - 17:00 Uhr
ihrer Belastbarkeit fihren. Mit dieser Fortbildung sollen Sie im Um- Ort:

it eskali den Situati tarkt werden. Caritas Institut fiir
gang mit eskalierenden Situationen gestarkt werden Bildung und Entwick-

Zentraler Inhalt des Seminars ist das Einliben von deeskalierender lung, Munchen
Kommunikation und Deeskalationstechniken in den drei Stufen der Referent:
Eskalation. Hier heifdt es ,Grenzen setze™, um sich und andere zu Budde, Christoph
schutzen und um zielgerichtete Gesprache moglich zu machen. Mit Kosten:

Hilfe von Wissen (iber die Dynamik in Konfliktsituationen gelingt ~ 396,00

den Teilnehmer/-innen eine bessere Einschatzung von konkreten ;
Situationen. Sie lernen Ansatze der Konflikteskalation kennen und
Uben Deeskalationsstrategien ein.

Beratungsansatze

MI — Motivational Interviewing Grundkurs Kurs-Nr.:
S/126/24

MI ist ein pragmatischer, vergleichsweise schnell zu lernender Termin:

(Beratungs-)Ansatz, um Menschen fir Veranderungen zu ge- 02.12.2024 —

winnen und diesen Prozess zu unterstiitzen, ohne sich dabei zu 04'12'20.24

verausgaben (Burnoutgefahr). Ml hat aus dem Suchtbereich kom- gr_l'_‘;ggg'

mend einen regelrechten Siegeszug in den verschiedensten Be-
reichen des Gesundheits- und Sozialwesens angetreten. Dieser
Gesprachsflihrungsansatz wird mittlerweile erfolgreich u.a. in den
Kontexten Suchthilfe, Erziehungshilfe, Bewahrungshilfe, Schule, . T

) ! o Caritas Institut fur
Kinder- und Jugendhilfe, Gerontopsychiatrie, Schuldnerberatung, Bildung und Entwick-
Familien- und Paarberatung aber auch der Mitarbeiterfihrung an-  jyng, Miinchen
gewendet. Ml ist das Mittel der Wahl, wenn Menschen zur Ver- Referent:
anderung eines schadigenden Verhaltens (noch) nicht bereit sind Ottlik, Alexander
— sei es, dass sie (noch) kein Problembewusstsein haben oder  kosten:
sie in ihrer eigenen Ambivalenz feststecken und/oder keine Zu- 517,00
versicht besitzen, eine positive Veranderung erreichen zu kdnnen.

Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr

Ort:
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Selbstmanagement

Soziale Arbeit

Resilienz — Kraft bewahren in turbulenten
Zeiten

Resilienz ist die Fahigkeit, mit der es uns gelingt, schwierige Le-
benssituationen zu meistern. Wir erleben sie bei Menschen, die
wie ,Stehaufmannchen” ohne Verformung ihres ,,inneren Kerns*
Krisen bewaltigen. Diese Fahigkeit wollen wir im Seminar trainie-
ren und bewusst starken, um auch in turbulenten Zeiten unsere
Kraft und Starke zu bewahren und aktiv einzusetzen.

Erworbene Kompetenzen:

+ Sie kennen die Grundlagen der Resilienzforschung und des
Human Balance Trainings (HBT).

+ Sie sind sich lhrer resilienten Fahigkeiten bewusst.

+ Sie wenden Methoden zur Starkung der eigenen Resilienz an.

Selbstmanagement

Kurs-Nr.:
S/130/24

Termin:
03.12.2024
Umfang:

1 Tag
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-
lung, Minchen
Referentinnen:
Kramer, Monika,
Nicklas, Monika

Kosten:
224,00

Psychohygiene — Nahe und Distanz im
Berufsalltag

In ,helfenden Berufen® ist es notwendig, sich immer wieder mit
dem Thema: ,Néhe und Distanz" zu beschéaftigen. Im Vordergrund
steht der Erhalt der professionellen Handlungsfahigkeit. Zu wenig
Distanz hat oft als Konsequenz Gleichgiiltigkeit, Verlust der Empa-
thie oder Distanziertheit zur Folge. Zu viel Distanz/ zu wenig pro-
fessionelle Nahe und/oder Mangel an Abstand kann als Spatfolge
das sog. ,Burn-Out-Syndrom* mit beeinflussen.

Die richtige Distanz finden ist ein lebenslanger Lernprozess. Dis-
tanz ist lebenswichtige Voraussetzung fir Kontakte. Nahe ist le-
bensnotwenig, um wachsen zu kénnen.

Kurs-Nr.:
S/127/24

Termin:
16.12.2024 —
17.12.2024
Umfang:

2 Tagle
Beginn/Ende:
09:00 — 17:00 Uhr
Ort:

Caritas Institut fir
Bildung und Entwick-
lung, Minchen
Referent:

Volker, Franz
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Soziale Arbeit

Vorankiindigung — Angebot

DOMBERG
A AKADEMIE

In Kooperation mit der Domberg-Akademie und dem Kompetenz-
zentrum Demokratie und Menschenwirde der Katholischen Kirche
Bayern gibt es zum Einsatz gegen Menschenfeindlichkeit und fiir
die demokratische Gesellschaft und ihre Pluralitat diese 2 Work-
shop-Angebote:

Themen:

»,Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit* [El
Hintergriinde — Selbstreflexion —
Handlungsperspektiven

(Dozent: Kai Kallbach, mdglicher Termin: 21.02.2024)

»,Nachstenliebe“ und ,,Gerechtigkeit“: Nur
schone Floskeln? Grundwerte caritativen
Handelns im Spiegel bildender Kunst
(Dozent: Dr. Thomas Steinforth, Termin: nach Vereinbarung)

Format:
Ganztagiger Workshop

Interesse?
Melden Sie sich bei Interesse gerne:

stefanie.art@caritasmuenchen.org

190 | Caritas Institut fur Bildung und Entwicklung



Soziale Arbeit

Vorankiindigung — Angebot

In Kooperation mit der Domberg-Akademie bieten wir an:

Qualifizierungskurs ,,Kulturdolmetscher [ NEU |
plus — sharing empowerment®

Beim Qualifizierungskurs ,Kulturdolmetscher plus — sharing em-
powerment® werden die Teilnehmenden auf ihrem interkulturellen
Lernprozess begleitet und dazu befahigt, andere Menschen auf
ihrem Weg zu unterstutzen.

Kulturdolmetschende

« erklaren kulturelle Hintergrinde und Unterschiede.

* begleiten zu Einrichtungen und Behoérden.

 unterstitzten bei kulturell bedingten Herausforderungen des
Alltags

 Leisten einen Beitrag zum gegenseitigen Verstandnis und
Zusammenleben.

Teilnahmevoraussetzung

 Eigene Migrationserfahrung

» Gute Deutschkenntnisse (mind. B1)

+ Erfahrungen mit dem Leben in Deutschland
* Interesse am Ehrenamt

Umfang:
Die Qualifizierung umfasst 42 Unterrichtseinheiten und eine
Praxiserfahrung.

Interesse?
Melden Sie sich bei Interesse gerne:
stefanie.art@caritasmuenchen.org
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Teilhabe & Inklusion

Ihre Arbeit hat das Ziel, dass Menschen mit Behinderung selbstverstandlich dazugehdren und
ein Leben mit Perspektive flihren: ,So sein. Und dabei sein“.

Inhouse-Seminare

Es ist unser Ziel die Vielfalt der Themen im Bereich Teilhabe & Inklusion bestmdglich ab-
zudecken. Daher bieten wir in diesem Bereich bedarfsorientierte Inhouse-Seminare vor Ort
(mdoglich auch in den Seminarraumen des Caritas Instituts).

Sie wahlen Inhalte, Termin, Format und Ort und haben dadurch hohe Flexibilitat.

Jede Weiterbildung aus unserem Programm kdnnen Sie als Inhouse-Seminar in lhrer Abtei-
lung/Einrichtung durchfiihren. Wir haben festgestellt, dass u.a. diese Themen aktuell von
hohem Interesse sind:
Das Bundesteilhabegesetz
Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF)
Gewaltschutzkonzept / Pravention
Online-Katalog — Seminare und Anmeldung

https://weiterblildung.caritasmuenchen.de
Hier finden Sie unser gesamtes, immer aktualisiertes Seminar- und Weiterbildungsangebot.

Ihre Ansprechpartnerin fiir organisatorische Fragen:
Alka Soni 089 55169-214  alka.soni@caritasmuenchen.or:

Ihre Ansprechpartnerin fiir inhaltliche Fragen:

Stefanie Art 089 55169-544 stefanie.art@caritasmuenchen.org

Referentin

Bitte beachten Sie die Hinweise zum Anmeldeverfahren, zu Stornierungskosten
und zu unseren AGBs ab Seite 204.

192 | Caritas Institut fur Bildung und Entwicklung



Besinnungstage & Spirituelle Angebote

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,

bei lhren vielfaltigen Aufgaben und Herausforderungen wollen wir Sie mit Zeiten der Einkehr,
Besinnung und Regeneration begleiten und unterstitzen. Der Dienst fiir den Nachsten ver-
langt erfahrungsgemaf immer auch ein gesundes Gleichgewicht zwischen diesen beiden Po-
len von Aktivitat und Ruhe.

Daflr haben wir Angebote mit unterschiedlichen Schwerpunkten fiir Sie zusammengestellt:
Naturerfahrung, kreative Tage, meditative Wege, biblisch orientierte Einkehrtage, Zeiten der
Lebensorientierung und Moglichkeiten zur Regeneration.

Unabhangig von den Seminarangeboten der Besinnungstage besteht die Moglichkeit fur
personliche Begleitung und Beratung, aber auch fiir die Unterstltzung bei Anliegen von Grup-
pen, Einrichtungen und Abteilungen. Dazu wenden Sie sich gerne an Richard Neumeier, Seel-
sorger fur Mitarbeiter/innen.

Falls Sie einen Einkehrtag oder thematischen Klausurtag fiir lnr Team oder Ihre Einrichtung
planen, unterstiitzen wir Sie gerne bei der Vorbereitung und Durchfiihrung.

Wir freuen uns Uber einen persénlichen Kontakt und wiinschen Ihnen bei den jeweiligen An-
geboten, welche Sie im Online-Portal und in einem separaten Programmheft finden, gute
Inspirationen.

Mit freundlichen und herzlichen Grii3en,
Richard Neumeier und Katharina Kammer

Stabsstelle Seelsorge und Theologie
Im Caritasverband der Erzdi6zese Minchen und Freising e.V.
HirtenstraRe 4, 80335 Miinchen, Fax: 089 55 169 — 719

lhre Ansprechpartner:innen

Richard Neumeier 089 55 169 — 581 besinnungstage@caritasmuenchen.org

Stabsstellenleiter

Katharina Kammer 089 55 169 — 582 besinnungstage@caritasmuenchen.org

Seminarorganisation
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Dozentenregister

Aicher Michaela

Erzieherin, FP fir Bildungs- und
Beratungskompetenz (IBE), Systemischer
Fahigkeiten-Coach (IBE), Heilpadagogin

Arand Annette
Diplom-Sozialpadagogin

Art Stefanie
Erwachsenenbildung (M.A.), Bildungs-
referentin im IBE

Aumiiller Silvia

Qualifizierte Leiterin, FP fur Bildungs- und
Beratungskompetenz (IBE), Heilpraktikerin
fur Psychotherapie

Bauer Christiane
Dipl. Sozialpadagogin (FH), Lehrtrainerin
und Lehrende Supervisorin (SG)

Berndl Anna

Kindheitspadagogin B.A., Leitung friih-
kindlicher Bildungseinrichtungen M.A.,
Heilerziehungspflegerin

Beyer Diana

Dipl. Sozialpadagogin (FH), Erzieherin,
Systemischer Coach und Supervisorin
(SG), IseF, Traumafachberaterin, Trauma-
padagogin

Bichlmaier Michaela
Kinasthetiktrainerin

Bolling Julia
Sozialpadagogin (FH), Erzieherin,
Systemischer Fahigkeiten-Coach (IBE)

Brandtner Sonja
Dipl. Soz. Pad.

Buchmann Tanja

Fachreferentin fur Weiterbildung beim
VKKB, Erzieherin, Bildungs- und
Sozialmanagement B.A., Fachwirtin fur
Organisation und Fuhrung
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Dozentenregister

Burger Susan Janet

Sozialwirtin, Heilpraktikerin, Trauma-
therapeutin, Systemische Supervisorin fir
Organisationsentwicklung

Burghart-Kirsch, Doris
Dipl. Sozialpadagogin (FH),
Caritas Zentrum Freising

Bussler Christian
Master of Science (LSE), Systemischer
Coach (SG), Trainer

Chiaffrino Daniela

Erzieherin, Qualifizierte Leiterin, ),
Systemischer Fahigkeiten-Coach (IBE),
Schauspielerin

Christadler Dagmar
Systemischer Business-Coach, Trainerin

Dachverband Clowns
Experten fir Humor, Komik und
Leichtigkeit in der Pflege

Dillmeier Manuela

Referentin fiir Presse und OA im DiCV,
Abteilung Kommunikation und Sozialmar-
keting

Dissertori Birgit

Systemischer Coach (SG) Supervisorin
(DGSF), Geschaftsfihrerin von
InterCultura Management

Eggers Davina
Ethnologin, Religionswissenschatftlerin,
Systemischer Coach / Berater

Etti Marion
Betriebswirtin, Trainerin, Coach

Fischer-Kizilkan Carina
Dipl. Soziologin (Uni), Interkulturelle- und
Diversity-Trainerin

Fornaro Dr. Patrick
Dipl. Psychologe, Psychologischer
Psychotherapeut



Forster Gabriele
Dipl. Sozialpadagogin (FH), Familienthe-
rapeutin, Supervisorin

Friesl, Bettina

Dipl. Spzialadagogin; Caritas Tagesstat-
te Ruckenwind fir chronisch psychisch
Kranke

Frindert Katrin
Erzieherin, Fachkraft fir Inklusion,
systemische Beraterin

Fruhwirth Andrea
Rechtsanwaltin, Erzieherin

Gatzweiler Dr. phil. Birga
Trauerbegleitung (APPH), Traumabe-
arbeitung fiir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene

Geyer Anian
DIE ARCHE Suizidpravention und Hilfe
in Lebenskrisen e.V.

Glawogger-Feucht, Dr. Alexa
Geschaftsfuhrerin Verband
katholischer Kindertageseinrichtungen,
Dr. theol, Journalistin (FJS)

Gnasmiiller Lieselotte
Lehrerin fur Pflegeberufe, unabhangige
Pflegesachverstandige

Greinwald Alexandra
Theaterpadagogin (BuT), Trainerin,
Systemischer Coach

Gutekunst Susana
Dipl. Berufspadagogin Pflegewissenschaft

Habammer Martina

Erzieherin, Dipl. Sozialpadagogin (FH),
FP fur Bildungs- und Beratungskompetenz
(IBE)

Hacker Raphaela

BScN Pflegepadagogik, Diabetesberaterin
DDG, Pflegetherapeutin Wunde ICW®,
Gesundheits- und Krankenpflegerin

Dozentenregister

Hahn Birgit
Gepr. Wanderleiterin, Qi-Gong-Lehrerin

Hall Constanze
Dipl. Psychologin, Psychologische Psy-
chotherapeutin

Hambrock-Trumler Elke

Dipl. Sozialpadagogin (FH),
Resilienztrainerin, Reteaming-Coach,
Systemische Beraterin, Body2Brain ccm®
Practitioner

Hebertinger Constance
Padagogin (M.A.), Bildungsreferentin im
IBE

Hegemann Dr. Thomas
Lehrender Coach und Supervisor (SG)

Heilmeier-Schmittner Monika
Diplompadagogin, Erwachsenenbildnerin,
Lehrtrainerin fir Biographiearbeit

Henkel Petra
Kindheitspadagogin, FP fur Bildungs- und
Beratungs-kompetenz (IBE)

Herzog Heidi
Erzieherin, FP fir Bildungs- und Bera-
tungs-kompetenz (IBE), Elternbegleiterin

Hettler Antje
Dipl. Sozialpadagogin (FH), Systemische
Beraterin (SG)

Hoérmann Susanne
Master of commerce, Systemischer
Coach, Organisationsentwicklerin

Horter Dr. phil. Kathrin
Dipl. Psychologin, Therapeutin

Huber Claudia
Erzieherin, Qualifizierte Leitung,
Systemischer Fahigkeiten-Coach (IBE)

Huber Manuela

Dipl. Wirtschafts- und Sozialgeographin,
Referentin/ Praventionsbeauftrage im
DiCV
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Hiilmeyer Barbara
Dipl. Sozialpadagogin (FH), systemischer
Coach (SG),Tanztherapie (DGT)

Keller Kordula

Erzieherin, FP Bildungs- und Beratungs-
und Beratungskompetenz IBE, Eltern-
begleiterin

Kiegeland Sibylle
Tanz-, Theater- und Systemische
Padagogik

Klingenberger Dr. Hubert
Padagoge (M.A.), Trainer, Autor

Kluger Prof. Dr. med Gerhard

Leitender Arzt der Klinik fir Neuropadiatrie
und Neurologische Rehabilitation, Schon
Klinik Vogtareuth

Kranich Dr. Mariana
Psychologin, Dipl.-Psychogerontologin

Kramer Johanna

Management erneuerbare Energien
(B.Sc.), M.A. Bildung fur nachhaltige
Entwicklung, FP Syst. Management (IBE)

Kramer Monika

Dipl. Sozialpadagogin (FH),
Systemischer Fahigkeiten-Coach (IBE),
Bildungsreferentin im IBE

Kraus Elisabeth
Qualifizierte Leiterin, Systemischer
Fahigkeiten-Coach (IBE)

Krauter Elisabeth
Trainerin Prozessbegleiterin, Coach

Krippner Tanja
Erzieherin, Psychologische Beraterin,
Psychomotorikerin

Kunkel Dr. med. Ralf
Facharzt fur Psychiatrie und Psycho-
therapie
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Dozentenregister

Lawin Annette
Rechtsanwaltin, Wirtschaftsmediatorin,
Coach

Leitenstorfer Elke
Qualifizierte Leiterin, Systemischer
Fahigkeiten-Coach (IBE)

Lorenz Rolf
Dipl.-Psych., Dipl Krankenpfleger

Lorenz Uli
Dipl. Sozialpadagoge (FH), Trainer fir
Systemisches Fahigkeiten-Coaching (SG)

Mai Irena

Erzieherin, Qualifizierte Leiterin,

FP fur Bildungs- und Beratungskompetenz
(IBE)

Marks Dr. Stephan.
Sozialwissenschaftler, Supervisor

Matthes Jeannette

Dipl. Sozialpadagogin, systemische
Supervisorin und Coach, Bildungs- und
Praventionsreferentin

Mrozynski Prof. Dr. Peter
Jurist, Professor fir Recht (emr.)

Miiller-Ranetsberger Marion

Referentin fiir Presse und OA im DiCV,
Abteilung Kommunikation und Sozialmar-
keting

Miinzenhofer Tobias
Fachpfleger fur Gerontopsychiatrie,
Praxisanleiter fiir Pflegeberufe

Nazlic Dr. Tanja
Dipl. Psychologin, Trainerin, Mediatorin,
Coach

Nicklas Monika
Dipl. Kauffrau (Univ.), Systemische
Beraterin (SG), Bildungsreferentin im IBE

Oberhauser Katharina
Kindheitspadagogin B.A. (FH), Erzieherin



Ottl Claudia

Erzieherin, Kita-Leitung, FP Bildungs- und
Beratungskompetenz, Sozialpadagogin
(B.A.)

Orth Prof. Dr. Jessika
Dipl.-Hdl. (Univ.), Hochschule fir
angewandtes Management, Ismaning

Ottlik Alexander

Padagoge, Psychologe und Kinder- und
Jugendpsychiater (M.A.), Suchttherapeut
(VDR)

Ottovay Brigitte

akad. Sprachtherapeutin M.A.,
Psychotherapeutin fur Kinder und
Jugendliche

Paintner Prof. Dr. Beate
Professorin fiir Recht

Pech Silke
Erzieherin und Waldpadagogin

Penker Stefanie

Fachreferentin fir Kinderpastoral
Erzdiézese Miinchen und Freising
Erzbischofliches Jugendamt

Peters Stefanie

Dipl. Sozialpadagogin, Erzieherin,
Qualifizierte Krippenpadagogin,
Qualifizierte Leiterin, System. Fahigkeiten-
Coach (IBE), Systemische Beraterin (SG)

Pfreundner Michael

Pfeuffer Patricia
Kulturpadagogin (Musik, Tanz, Theater),
Erzieherin

Philipps Stefan
Supervisor und Coach (DGSV, SG),
Hypnosystemischer Trauerbegleiter
DBVC zertifiziert

Pinzer Anna
Padagogin M.A., Systemischer Coach

Dozentenregister

Pitzner Dr. Ursula
Sozialwissenschaftlerin, Trainerin

Raab Katharina

Soziale Arbeit B.A., Systemische Paar-
und Familientherapeutin (VFT), Kinder-
schutzfachkraft (IseF)

Reimann Markus
Sozialpadagogik B.A., Management B.A.

Remberger Marion

Padagogin M.A., Kindheitspadagogin
B.A.(FH), Erzieherin, Fachdienstleitung
Kita

Rendel Iris

Erzieherin, stellvertretende Leitung,

FP Forschen und naturwissenschaftliches
Lernen, FP Bildungs- und Beratungs-
kompetenz (IBE)

Reisinger Annette

Erzieherin, Qualifizierte Krippenpada-
gogin, Systemischer Fahigkeiten-Coach
(IBE)

Riedl Tatjana

Qualifizierte Leiterin, Heilpraktikerin,

FP Bildungs- und Beratungskompetenz,
Systemischer Fahigkeiten- Coach (IBE)

Riess-Beger Dr. phil. Daniela
Managementtrainerin, Systemischer
Business Coach

RieR-Gschl6Bl Anna

Dipl. Religionspadagogin (FH), Referentin
im Fachbereich Religionspadagogik im
Elementarbereich

Roésch Michaela
Rechtsanwaltin /Syndikusrechtsanwaltin

Rohleder Johannes

Erzieher, FSZ Koordinator, Student der
Sozialen Arbeit, TZI Gruppenleiter (i.A.),
JuLeiCa-Kursleiter
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RoRkopf, Astrid

Dipl. Padagogin; Caritas Tagesstatte
Riickenwind fiir chronisch psychisch
Kranke

Roth-Mestel Daniela
Dipl. Sozialpadagogin (FH), Spiel-,
Theaterpadagogin

Sammet Prof. Dr. Jiirgen

Dr. phil. und Diplom-Padagoge, Professor
an der Hochschule fir angewandtes
Management, Agiler Lernbegleiter und
Berater

Sandner Eva

Erzieherin, Dipl. Sozialpadagogin (FH),
Master of Social Work (Uni), Erzieherin,
Mediatorin, GFK Trainerin

Schallenberger Susanne

Erzieherin, Qualifizierte Leiterin, FP fur
Bildungs- und Beratungskompetenz (IBE),
Systemischer Fahigkeiten-Coach (IBE)

Schatz Claudia
Bsc. Health Care, Pflegetherapeutin Wun-
de ICW®

Schelkle Sonja
Sozialwirtin, Montessori-Padagogik,
Systemische Beraterin, Trauerbegleiterin

Schepetow-Landau Marianna

Dipl. Sozialpadagogin (FH), Trainerin fir
interkulturelle Sensibilisierung, Systemische
Beraterin

Scheuer Rainer
Dipl. Psychologe, Psychologischer
Psychotherapeut

Schneider Wolfgang
EDV-Trainer

Schnitzenbaumer Heike,
Erzieherin, FP fur Bildungs- und
Beratungskompetenz (IBE)
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Schongruber Andrea
Altenpflegerin, Bsc. Management fir
Gesundheitsberufe

Schranner-Seits Magdalene
Musikpadagogin

Schreiner Sabine
Juristin, Qigong-Lehrerin, Kursleiterin fur
Chan Mi Gong

Schiitz Stefan
Fachreferent Tarif- und Arbeitsrecht

Schuster Sabine
Referentin Soziale Arbeit, Abteilung
Spitzenverband und Fachqualitat, DICV

Schwarz Christine
Erzieherin, Qualifizierte Leiterin, FP fir
Bildungs- und Beratungskompetenz (IBE)

Solda-Zaccaro Aleksandra
Geschaftsleitung Abteilung Unternehmens-
kommunikation und Sozialmarketing im
DiCV

Spalt Oliver
Kulturpadagoge, Dipl. Sozialpadagoge
(FH)

Stadler, Ralf
Psychologe, Lehrbeauftragter und
Supervisor

Steiner Anke
Physiotherapeutin, Heilpraktikerin

SuBbauer Gabriela
Qual. Leiterin, Erzieherin, FP fur Bildungs-
und Beratungskompetenz (IBE)

Szesny-Mahlau Dr. Nicole
Dipl. Psychologin, Psychologische
Psychotherapeutin

TraBl Carmen
Kindheitspadagogin, B.A., Heilpadago-
gische Forderlehrerin, Erzieherin



Dozentenregister

Traxinger Sonja
Architektin, Sicherheitsingenieurin

Vahle Monika
Heilpadagogin B.A., Systemische
Beraterin

Volker Franz
Krankenpfleger, Heilpadagoge,
Gruppentherapeut, Systemischer Coach

Weiher Andreas
Dipl. Kaufmann (Univ.), GfK-Trainer,
Coach

Wellensiek Sylvia Kéré
Leitung H.B.T. Akademie, Trainerin,
Coach, Autorin

Windhager
Dipl. Sozialpadagoge, Reha Fachkraft

Winkler Nina
Yoga-Ausbilderin, Autorin, Seminarleiterin

Wirth Ina
Erzieherin, Qualifizierte Leiterin,
Systemischer Fahigkeiten- Coach (IBE)

Wittig Daniela
Kita-Leitung, FP fir Kinderhaus und Fami-
lienzentrum (IBE), Qualifizierte Leitung

Woustlich Dr. Isabell
Humanbiologin, Kinderheilpraktikerin

Yusuf Farhia

Dipl. Sozialpadagogin (FH), zertifizierte
Mediatorin und Moderatorin,
Interkulturelle- und Diversity-Trainerin

Zetl Hans-Peter
Dipl. Verwaltungswirt (FH)
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Tagungshauser

Tagungshauser

Ammerseehduser — Christliches Gastezentrum
Riederau, Ringstrafle 29/52, 86911 Dielen am Ammersee, Tel.: 08807 94898-0
www.ammerseehaeuser.de

Bildungshaus Kloster Armstorf
Dorfener Str. 12, 84427 St. Wolfgang, Tel.: 08081 3038

www.bildungshaus-armstorf.com

Bildungshaus St. Martin Bernried
Klosterhof 8, 82347 Bernried, Tel.: 08158 255-15

www. bildungshaus-bernried.de

Caritas Pater-Rupert-Mayer-Haus
Hirtenstr. 4, 80335 Mulinchen, Tel.: 089 55169-0
www.caritasmuenchen.de

Caritas Bildungszentrum fiir Gesundheits- und Sozialberufe
Landwehrstr. 66, 80336 Munchen, Tel.: 089 55169-716
www.caritas-institut.de

Caritas Bildungs- und Tagungszentrum
Marsstr. 22, 80335 Miinchen, Tel.: 089 55169-150
www.caritas-institut.de

Caritas Berufliche Schulen Altenhohenau
Altenhohenau 14, 83556 Griesstatt
www.caritas-institut.de

Caritas Don Bosco Schulen
Auerfeldstr. 19, 81541 Miinchen
www.caritas-institut.de

Don Bosco Aschau am Inn, Tagungshotel
Waldwinkler Str. 1 , 84544 Aschau am Inn, Tel.: 08638 64-352
www.hotel-donbosco.de

Hansa-Haus

KKV Hansa - Katholiken in Wirtschaft und Verwaltung
Brienner Str. 39, 80333 Mlinchen, Tel.: 089 557704
www.kkv-muenchen.de

Hotel Alpenblick in Ohlstadt
Heimgartenstr. 8, 82441 Ohlstadt, Tel.: 08841 79707
www.hotel-alpenblick-ohlstadt.de
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Tagungshauser

Kath. Landvolkshochschule Haus Petersberg
85253 Erdweg, Tel.: 08138 9313-0

www.der-petersberg.de

Kath. Pfarramt St. Matthias
Appenzeller Str. 2, 81475 Miinchen

Oase Steinerskirchen
86558 Hohenwart, Tel.: 08446 9201-0
www.oase-steinerskirchen.de

Pallotti-Haus Freising
Pallottinerstr. 2, 85354 Freising

Salesianum
St.-Wolfgangs-Platz 11, 81669 Minchen, Tel.: 089 48008-0
www.salesianum.de

Tagungs- und Beherbergungsbetrieb Schloss Fiirstenried
Forst-Kasten-Allee 103, 81475 Munchen, Tel.: 089 74508290
www.schloss-fuerstenried.de

Verwaiste Eltern und trauernde Geschwister e.V.
St.-Wolfgangs-Platz 9, 81669 Miinchen, Tel.: 089 4808899-0

www.ve-muenchen.de
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Kooperationspartner

Domberg-Akademie

Stiftung Erwachsenenbildung der
Erzdiozese Miinchen und Freising
www.domberg-akademie.de

Don Bosco Medien GmbH

Erzbischofliches Ordinariat
der Erzdiozese Minchen-Freising
www.erzbistum-muenchen.de

Hochschule fiir angewandtes
Management, Ismaning
www.fham.de

H.B.T. Akademie GbR
www.hbt-akademie.de

Intercultura Management
Training & Coaching: Systemisch
www.incum.de

Istob — Management Akademie e.V.
www.istob-aka.de

Katholischer Méannerfiirsorgeverein
Miinchen e.V.
www.kmfv.de

Katholische Stiftungshochschule Miinchen
www.ksh.de
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Kooperationspartner

KiMInstitut °®

Institut fiir Beratung und Training K|M|NST|TUT

WWW. k| m_i n Stltut . de Kooperation im Mittelpunkt - systemisch lebendig praxisnah

Landratsamt Landshut J/(’* o

Veldener Str. 15, 84036 Landshut Landkreis Landshut

Wohlfiihlen, mitten. in. Bayern,

Verband kath. Kindertageseinrichtungen Y Verband katholischer sr‘

B V. \ Kindertageseinrichtungen g7 3
ayern e.V. ; N Bayern e

www.kath-kita-bayern.de //) DIE STIMME FUR KINDER

Vediso

Verband fiir Digitalisierung in der Ve d | so .

Sozialwirtschaft e.V.
www.vediso.de

Vereinigung der Pflegenden in Bayern » BAYERNS STIMME
PrinzregentenstralRe 24, 80538 Miinchen \ FUR DIE PFLEGE

www.vdpb-bayern.de/

Verwaiste Eltern und trauernde Geschwister VERWAISTE

Miinchen e.V. ,"EI-'I'ERN

Kontakt Information Begleitung
Berotung Fortbildung

4 MUNCHENEV.
www.verwaiste-eltern-muenchen.de

KEB Miinchen und Freising Miinchen
www.keb-muenchen.de und Freising

KAB Deutschland e.V. @S‘
www.kab.de W
A
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Allgemeine Geschaftsbedingungen

Allgemeine Geschaftsbedingungen

Online-Anmeldung

Die nachfolgenden Teilnahmebedingungen gelten fiir alle Seminar des IBE. Die Seminar-
anmeldung erfolgt Uber das dem Weiterbildungsportal des Caritas Instituts fur Bildung und
Entwicklung (IBE) https://institut.caritas-nah-am-naechsten.de/de/weiterbildung. Hier sind alle
stattfindenden Seminare und alle wichtigen Informationen rund um das von lhnen gebuchte
Seminar eingestellt. Ihre Anmeldung ist verbindlich.

Anmeldeschluss

Fir eine sichere Platzbuchung empfehlen wir hnen, sich bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbe-
ginn anzumelden. Sie kdnnen sich selbstverstandlich auch ganz kurzfristig anmelden, sofern
Restplatze verflgbar sind. In der Regel drei Wochen vor Seminarbeginn erhalten die Teilneh-
menden eine Anmeldebestatigung, bzw. bei Uberbelegung eine Absage oder die Méglichkeit,
auf Aufnahme in die Warteliste.

Teilnahmegebiihr

Die Teilnahmegebiihr ist bei Kursbeginn fallig. Sie wird bei Mitarbeitenden des Ditzesan-
Caritasverbands automatisch mit der jeweiligen Kostenstelle intern verrechnet. Teilnehmende,
die nicht beim Di6zesan-Caritasverband beschéaftigt sind, erhalten eine Rechnung.

Ubernachtungen

Bei mehrtagigen Weiterbildungen reserviert das IBE ein Zimmerkontingent fur die Moglichkeit
der Ubernachtung. Die Reise- und Hotelkosten sind vom Teilnehmenden aber grundsatzlich
selbst zu tragen. Mit der Bestatigung und Buchung einer Ubernachtung werden Sie unmittel-
bar selbst Vertragspartner des Seminarhauses. Die Rechnung fir das Zimmer (und Verpfle-
gung aufderhalb des Seminars) zahlen Sie direkt im Seminarhaus. Sollten Sie das Zimmer
nicht mehr benotigen, sind Stornierungen unbedingt schriftlich direkt an das Hotel zu
richten.

ACHTUNG: Bei Nichtinanspruchnahme des bestellten Zimmers ist das Seminarhaus
berechtigt, Ihnen eine entsprechende Leer-Bett-Gebiihr zu berechnen!

Stornogebiihren

Wird eine verbindliche Anmeldung storniert, entstehen folgende Ausfallgebiihren (dies gilt
auch bei Krankheit oder dienstlichen Vorgaben):

ab 4 Wochen vor Beginn 50 % der Kursgebuhr,

ab 2 Wochen vor Beginn die volle Kursgebihr,

Abweichende Stornoregelungen kénnen fir umfangreiche, langerfristige Weiterbildungen gelten.
Beachten Sie hierzu bitte die Angaben in der jeweiligen Kursausschreibung.

=>Bitte beachten Sie: Ihre Anmeldung kann auf Ersatzteilnehmende Gbertragen werden.

Absagen

Das IBE hat das Recht, Seminare abzusagen. Bereits bezahlte Gebuhren werden selbstver-
standlich erstattet.

Nachweis

Bei allen Weiterbildungsveranstaltungen erhalten Teilnehmende nach der Veranstaltung ei-
nen Weiterbildungsnachweis.

Datenschutz

Anmeldedaten werden ausschlief3lich zur nétigen Verarbeitung genutzt und Namenslisten an
Dozenten und Seminarhauser weitergegeben.
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Die Informationspflichten nach §15 und 16 Kirchliches Datenschutzgesetz (KDG) sind unter
http://weiterbildung.caritasmuenchen.de/ zur Kenntnisnahme einsehbar.

Hinweis zur Unterbringung und Verpflegung

In den Tagungszentren des IBE — im Caritas Bildungs- und Tagungszentrum in der Marsstr.
22 und im Caritas Bildungszentrum fiir Gesundheits- und Sozialberufe in der Landwehrstr.
66 — besteht keine Ubernachtungsméglichkeit. Fiir Kurse, die nicht in einem den genannten
Caritas Bildungs- und Tagungszentren stattfinden, beachten Sie bitte die Hinweise zur Unter-
bringung und Verpflegung bei der jeweiligen Kursausschreibung sowie unsere Hinweise unter
4. Ubernachtungen.

In den Pausen werden vor- und nachmittags HeilRgetranke und Wasser sowie ein kleiner
Snack kostenlos angeboten.

In der Betriebskantine des Pater-Rupert-Mayer-Hauses kdnnen Kursteilnehmende ein Mittag-
essen erwerben.

Regelungen fiir Inhouse-Seminare/Schulungen
Abweichend zu den o.g. Stornogebiihren gelten fir diese Angebote folgende Anmeldungs-,
Absagen- und Stornierungsbedingungen:

Wird eine Bestellung storniert, hat die beauftragende Organisation folgende Ausfallgebihren

zu bezahlen:

» Bis sechs Wochen vor dem Veranstaltungsbeginn den Organisationsaufwand (
Stornogebduhr)

» Ab sechs Wochen vor dem Veranstaltungsbeginn den vollen Gesamtpreis

Online-Seminar
Bei allen Angeboten gilt, dass auch uber das bestehende Angebot hinaus, aufgrund beson-
derer Notwendigkeiten, ein Kurs von Prasenz auf Online-Seminar umgestellt werden kann.

Bitte beachten Sie im Folgenden auch die Weiterbildungsrichtlinie des Diézesan-Caritasver-
bandes Miinchen und Freising e.V. (gilt fir Mitarbeitende des DiCVM) sowie die entsprechen-
den arbeitsvertraglichen Richtlinien (AVR).

Vielen Dank! Wir freuen uns auf Sie
lhr Team vom IBE!
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Auszug aus den Richtlinien fiir Arbeitsvertrage in den
Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR 2010)

§ 10 Arbeitsbefreiung

(5) Der Mitarbeiter, der im Einverstandnis mit dem Dienstgeber an Exerzitien teilnimmt, er-
halt hierfir im Kalenderjahr bis zu drei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der
Dienstbezilige (Abschnitt Il der Anlage 1 zu den AVR) und der in Monatsbetragen festgelegten
Zulagen.

(6) Der Mitarbeiter, der im Einverstandnis mit dem Dienstgeber an fachlichen Fortbildungskur-
sen teilnimmt, erhalt hierfur im Kalenderjahr bis zu fiinf Arbeitstage und, wenn er regelmaRig
mehr als finf Arbeitstage in der Woche arbeitet, bis zu sechs Arbeitstage Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung der Dienstbeziige (Abschnitt Il der Anlage 1 zu den AVR) und der in Monats-
betragen festgelegten Zulagen. Diese ist auf einen gesetzlichen Anspruch auf Bildungsurlaub
anzurechnen.

(7) Die Mitglieder der arbeitsrechtlichen Kommission erhalten fir ihre Tatigkeit Arbeitsbefrei-
ung unter Fortzahlung der Dienstbeziige (Abschnitt Il der Anlage 1 zu den AVR) und der in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen.

Die Mitglieder von Schlichtungsstellen gemaR § 22 AT AVR erhalten fiir die Teilnahme an
deren Verhandlungen und die Mitglieder von Organen der Versorgungseinrichtungen der Mit-
arbeiter erhalten fir die notwendige Dauer der Abwesenheit Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung der Dienstbezilige (Abschnitt Il der Anlage 1 zu den AVR) und der in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie fir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern
kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Dienstbezlige (Abschnitt Il der
Anlage 1 zu den AVR) und der in Monatsbeitragen festgelegten Zulagen gewahrt werden,
sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

(8) Soweit in einer diozesanen KODA-Regelung eine Arbeitsbefreiung fir die Teilnahme an Ta-
gungen von Vereinigungen im Sinne des Artikels 6 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse besteht, hat der Mitarbeiter in einer Einrichtung mit
Sitz in dieser Didzese einen Anspruch auf entsprechende Freistellung in demselben Umfang.

(9) In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf die Dienstbezuige kurzfristige Arbeitsbefreiung
gewahrt werden, wenn es die dienstlichen und betrieblichen Verhaltnisse gestatten.

Anmerkung:
Als Zulagen, die in Monatsbetragen festgelegt sind, gelten auch Monatspauschalen der in § 2
Abs. (3) der Anlage 14 zu den AVR genannten Bezlige.
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§ 10a Fort- und Weiterbildung

(1) Wird ein Mitarbeiter auf Veranlassung und im Rahmen der Qualitatssicherung oder des
Personalbedarfs des Dienstgebers fort- oder weitergebildet, werden, sofern keine Anspriiche
gegen andere Kostentrager bestehen, vom Dienstgeber

a) dem Mitarbeiter, soweit er freigestellt werden muss, fiir die notwendige Fort- oder Weiterbil-
dungszeit die bisherigen Dienstbeziige (Abschnitt Il der Anlage 1 zu den AVR) fortgezahlt und

b) die Kosten der Fort- oder Weiterbildung getragen.

(2) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Dienstgeber die Aufwendungen fiir eine Fort- oder
Weiterbildung im Sinne des Absatzes 1 zu ersetzen, wenn das Dienstverhaltnis auf Wunsch
des Mitarbeiters oder aus einem von ihm zu vertretenden Grunde endet. Fir jeden vollen
Monat der Beschaftigung nach dem Ende der Fort- oder Weiterbildung werden 1/36 des Auf-
wendungsbetrages erlassen.

Eine Rickzahlungsverpflichtung besteht nicht, wenn die Mitarbeiterin wegen Schwanger-
schaft oder wegen Niederkunft in den letzten drei Monaten kiindigt oder einen Auflésungs-
vertrag geschlossen hat.

In besonders gelagerten Fallen kann von der Riickzahlungsregelung zugunsten des Mitarbei-
ters abgewichen werden.
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Anfahrt

Anfahrt

* Bildungs- und Tagungszentrum, Marsstrale 22, 80335 Miinchen
* Caritas Bildungszentrum fiir Gesundheits- und Sozialberufe

¢ Landwehrstr. 66, 80336 Miinchen

* Pater-Rupert-Mayer-Haus, HirtenstraBe 4, 80335 Miinchen
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Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:
Marsstr. 22 und Hirtenstr. 4
Haltestelle Miinchen Hauptbahnhof

DB und alle S-Bahnlinien, U-Bahnen: U1, U2, U4 und U5,
Trambahnen/Busse: Linien 16, 17, 18, 19, 20, 21 und 58

Landwehrstr. 66
Haltestelle Theresienwiese

U-Bahnen: U4, U5
Anfahrt mit dem Auto:

Folgen Sie der Beschilderung ,Zentrum / Hauptbahnhof*. Es besteht bei allen Hausern keine
Parkmdglichkeit. Kostenpflichtige Parkhauser befinden sich in der Nahe. Besucher, die aufgrund
einer Behinderung auf eine Anreise mit dem Auto angewiesen sind, kénnen bei rechtzeitiger An-
meldung einen der ausgewiesenen Parkplatze in der Hirtenstrale bzw. Landwehrstralle nutzen.
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Inhaltsverzeichnis — Seminare im Uberblick

Fiihrung & Management

M/100/00  Fihren und Leiten in sozialen Organisationen (IBE) 24
M/100/00 Flhren und Leiten in sozialen Organisationen (IBE) 25
M/200/24 Weiterbildung zum/zur Sozialmanager:in (FH) 26
M/001/24 Arbeitsrecht fur die Fuhrungspraxis (AVR-Caritas) 28
M/002/24 Neu als Fiihrungskraft 29
M/005/24 Marketing und Eventmanagement 29
M/003/24 Fihrung in anspruchsvollen Situationen 30
M/006/24 Presse- und Offentlichkeitsarbeit und Social Media 31
M/004/24 Moderationsausbildung fir Fiihrungskrafte 31
M/007/24 Entscheidungssituationen erfolgreich gestalten 32
M/008/24 Resilienz — Erfolgsstrategien fir den Fuhrungsalltag 32
M/009/24  Change-Management — erfolgreich durch Veranderungen filhren 33
M/010/24 Fihren ohne Vorgesetztenfunktion 33
M/011/24 Teams erfolgreich fuhren 34
M/012/24 Konfliktmanagement als Flihrungsaufgabe 34
M/013/24 Erfolgreiche Strategien flr erfahrene Fihrungskrafte — Umgang 35
mit Spannungen und Dilemmata
M/020/24 Berufsende in Sicht — den Ubergang gestalten 36
M/015/24 Projektmanagement — klassisch und agil 37
M/016/24 Mit Widerspriichen umgehen — Spannungen aushalten 38
M/017/24 Grundlagen betriebswirtschaftlicher Unternehmenssteuerung 39
M/018/24 Coaching kompakt — Potentiale nutzen lernen 40
M/019/24  Arbeitsrecht fir die Fihrungspraxis (AVR-Caritas) 41
M/601/24 Online-Kurs — Arbeitsrecht fur den Fihrungsalltag 42

bis M/612/24
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